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Procedimento do Concurso para a Atribuição de uma Bolsas de Investigação 

Pós-Doutoral (BIPD) 

Projeto piloto para a constituição de uma Rede Regional para a Valorização da Fileira da Floresta 

da Região Centro “Forest4Future”, âmbito do PP21: Projeto Piloto para a Valorização da Pinha 

e do Pinhão da Região Centro, referência CENTRO 08-5864-FSE-00031 

 

Ata 2 da Reunião do Júri de Avaliação de Candidaturas 

 

 ------------Aos vinte e nove dias do mês de novembro de dois mil e vinte e um, pelas onze horas, reuniu 

o Júri do concurso para atribuição de uma Bolsa de Investigação no âmbito do Projeto Forest4Future - 

Projeto piloto para a constituição de uma Rede Regional para a Valorização da Fileira da Floresta da 

Região Centro, referência CENTRO 08-5864-FSE-00031, constituído por Dulcineia Ferreira Wessel, 

que presidiu, António Jordão e Edite Teixeira de Lemos. O anúncio público relativo à bolsa em análise, 

com divulgação no EURAXESS Job Offer id: 697261, foi publicitado de acordo com o Decreto-lei nº 

123/2019 de 28 de agosto, Regulamento de Bolsas de Investigação da FCT, disponível em 

https://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt, e do Regulamento de Bolsas de Investigação do 

Instituto Politécnico de Viseu, publicado no Diário da República, n.º 112, 2.ª série, de 9 de junho de 2020. 

 ------------A Reunião teve a seguinte ordem de trabalhos: -----------------------------------------------------------  

 ------------PONTO 1. Elaboração da lista de admissão/exclusão de candidatos; -------------------------------  

 ------------PONTO 2. Avaliação curricular com base nos critérios estabelecidos no edital e na ata nº 1;- 

 ------------PONTO 3. Marcação da data das Entrevistas; -------------------------------------------------------------  

 ------------PONTO 4. Leitura e votação da ata. --------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------PONTO 1. Elaboração da lista de admissão/exclusão de candidatos. -------------------------------  

 ------------De acordo com o definido no respetivo Edital, o júri verificou o cumprimento dos requisitos 

de admissão e de formalização da única candidatura recebida. Da análise dos documentos de 

candidatura recebidos constatou o júri que a candidata Cláudia Marisa Barreiros Neves não cumpria 

com o requisito previsto no Edital “requisito preferencial da classificação final de Licenciatura ser de 14 

valores e de Mestrado de 15 valores”. Contudo, o júri, considerando o percurso académico 

apresentado, pronunciou-se favoravelmente pela sua admissão. -------------------------------------------------  

 ------------Assim, o júri decidiu, por unanimidade, aprovar como candidato admitido: -------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------Cláudia Marisa Barreiros Neves--------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------PONTO 2. Avaliação curricular com base nos critérios estabelecidos no edital e na ata nº 1.-  

 ------------O júri procedeu à análise detalhada dos currículos dos candidatos admitidos e à respetiva 

avaliação curricular aplicando o método e os critérios definidos no edital e aprovados na primeira 

reunião e cujos resultados constam do quadro seguinte: ------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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Candidato 
Nota 

Licenciatura 
(40%) 

Nota 
Mestrado 

(60%) 

Habilitações 
Académicas 

HA (50%) 

Experiência 
Profissional 

EP (50%) 

Avaliação 
Curricular 

AC 

Cláudia Marisa Barreiros Neves 13 14 13,6 20 16,8 

 -------------  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------PONTO 3. Marcação de data das entrevistas. -----------------------------------------------------------  

 ------------De acordo com o previsto no edital, o júri decidiu, por unanimidade, convocar para entrevista 

a candidata admitida. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------A entrevista de seleção realizar-se-á no dia seis de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas 

onze horas, presencialmente ou por conferência eletrónica. --------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------PONTO 4. Leitura e votação da ata. --------------------------------------------------------------------------  

 ------------Concluída a reunião, elaborou-se a presente ata que, depois de lida, foi aprovada por 

unanimidade e assinada pelos membros do Júri. ----------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------Viseu, 29 de novembro de 2021 -------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 ------------Dulcineia Wessel                                                                      -------------------------------------------------------------  

 ------------António Jordão                                                                     ---------------------------------    

 

 ------------Edite Teixeira de Lemos                                                ---------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  


