Atan.’ 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PROVIMENTO DE UM POSTO

DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA

A ESCOLA SUPERIOR AGRARIA DE VISEU DO INSTITUTO POLITECNICO DE
VISEU

---Aos dezoito dias do més de novembro de 2021, pelas dez horas, na Sala de Reunides
da Presidéncia da Escola Superior Agraria de Viseu (ESAV), reuniu o Juri do
Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para provimento de | posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na Escola
Superior Agraria de Viseu, nomeado por despacho do Senhor Presidente do IPV de 02
de novembro de 2021. O Juri ¢ constituido pelos seguintes elementos: Prof. Doutor
Antonio Monteiro. Presidente da ESAV, Professor Coordenador da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Viseu (ESAV/IPV), na qualidade de Presidente do
Jarl, pela Prof* Doutora Maria Joao Reis Lima, Vice-Presidente da ESAV/IPV,
Professora Coordenadora da ESAV/IPV, e pelo Dr. Alberto Rodrigues. Técnico
Superior da ESAV/IPV, na qualidade de vogais efetivos. ==-==mmsmamamcm oo
A presente reunido nos termos do artigo 14° da Portaria n.° 125/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, deliberou o juri proceder a
fixagdo dos pardmetros de avalia¢io e a sua ponderagio, definindo a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do, nos termos
T N ———

O

1 — De acordo com o art.” 36 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas e dos art.’s

6° ¢ 7° da Portaria e do despacho do Presidente do IPV, os métodos de selecdo a utilizar

—————————————— 1.1 — Avaliacdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC), exclusivamente para os candidatos abrangidos pelo n° 2 do art.® 36° da LGTFP
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho publicitado (exceto quando afastados, por escrito,

pelos mesmos candidatos). =======mmmm s s
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—————————————— 1.2 — Prova de conhecimentos (PC) e a avaliagdo psicologica (AP) para aos
candidatos que ndo se encontrem a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho posto a concurso. ===-=======sesememmmemm o

-------------- 1.3 — Entrevista profissional de selegido (EPS) para todos os candidatos, -----

---------------- O célculo da ordenacao final ¢ efetuado por uma das seguintes formas:
OF=PC(45%)+AP(25%)+EPS(30%) ou OF=AC(45%)+EAC(25%)+EPS(30%)----------
3 — Avaliaciio Curricular -———--—— oo
—————————— Nos termos n.° | do art.” 11.° da Portaria n.” 83-A/2009, alterada pela Portaria
n® 145-A/2011 de 6 de abril, a avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢io dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada. tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida e efectua-se de acordo com a

seguinte fOrmula; —---mmmmmm e e

EIm QU mmmm e e e e e e e e
AC = Avaliag@o CurTioular —mmmmmm s o e e e
EP = Experiéncia Profissional----- e e oo
FP = Formagao Profissional —------mmmmmm e oo oo
HA = Habilitagao Acad@mica =-=-==--mmmmmmmm oo oo e
AD = Avaliagdo de Desempenho ------mmmmmmmm oo oo e
-------- A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragio

A€ AS CENEESIIMAS. =mmm === mmmmm oo oo o o e e e e



i""
-------- A aplicacdo deste método consta da ficha de avaliag¢io curricular que se anexa a

presente ata, dela passando a fazer parte integrante e que se dd como reproduzida para @
todos os efeitos legais (ANEXO ). —mmmmmmmmmm e e

-------- Na avaliagdo deste item sera tida em consideragdo a experiéncia profissional que
tiver incidéncia sobre a execucdo de actividades inerentes ao posto de trabalho posto a

concurso ¢ o grau de complexidade das mesmas, desde que devidamente comprovada,

de acordo com a formula que segue: ~=--=~=~-mm e
EP = (PE X 1) + (CF X 2) mmemmemem e oo e e
3

M QU o
EP = Experiéncia profissional ------esememm s
PE = Periodo de eXperiéncia —----=-=mmmmmmmm e
CF = Complexidade das fungdes ==---=-=mmmmmmmm e
———————— R O R —
-------- O periodo de experiéncia ¢ valorado da seguinte forma: ====-=ssmcemomcmccmammamaaaes
Com experiéncia até 12 MeSes ==--n=====m=mmmmmmm oo 10 valores ------------
Com experiéncia de 13 a 24 meses ~----=--=mmmmmmm e 12 valores -----=------
Com experiéncia de 25 a 36 MESES ===-=-====-=mmmmmmme oo 14 valores ----=-------
Com experiéncia de 37 a 48 MeSeSs ~=-=-==mmmmmmm oo 16 valores ------------
Com experiéncia de 49 a 60 MeESeS =-=-=====mmmmmmmmm e 18 valores ------------
Com experiéncia superior a 60 MeSes ------=-=-====-==mmmmmmmmmmmmmmeee 20 valores -----------
-------- A complexidade de fungoes sera aferida pelo grau de complexidade das matérias

abordadas na execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho, evidenciada no

curriculo e ponderada nos termos SEEUINES: =====m-mmmmmmmme oo
Nivel de complexidade muito elevado nas atividades desenvolvidas --------=------ 20
Nivel de complexidade elevado nas atividades desenvolvidas -------==-c=eeemeeeez 18
Nivel de complexidade médio nas atividades desenvolvidas ==-=-=-------—---cccceeee 14
Nivel de complexidade baixo nas atividades desenvolvidas -----========cccecceeee- 10
-------- 3.2 — Formagfo Profissional --------- e
-------- Na valoragdo deste item serdo apenas consideradas as acgdes de formacio

devidamente certificadas nas areas de formacio e aperfeicoamento profissional



relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,
graduadas da seguinte forma; —==-=-=mmmmmm s

Cada curso até 1 semana (35 horas) ..........coooevviivnieieeieiinieneeneee. 0.5 Pontos %

Cadacursoaté | més (+de35eaté 120 horas) .......oovvvvvvveiiinnnnnnn, 1 Ponto
Cada-curserde-maisdeuarms FrE20 Tioras) .onnnpmammemses 1,5 Pontos @
-------- A pontuagdo assim obtida serd convertida numa escala de 0 a 20 valores
conforme consta da ficha de avalia¢do curricular, -=--====- s mm el

-------- So sera contabilizada a formagdo realizada a partir do ano de 2015 inclusive. ----

——————— 3.3 — Habilitacdo Académica --------mommee e

L0 1 E Bt e R -
———————— Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura ---==-==-==--ccccceeeeeee_ |5
-------- Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura -----=-=-------- 15
———————— 3.4 — Avaliacdio de Desempenho ----------commmmmme e
-------- Na avaliagdo deste item sera ponderada a avaliacdo de desempenho relativa ao

ultimo periodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, tendo o
Jurt deliberado que a sua pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética simples das valoragdes atribuidas as classifica¢des

obtidas na avaliagao de desempenho nos ultimos 3 anos, expressa até as centésimas, nos

LETTNOS SEEUINEES . =mmmm o m oo oo oo e e e e
---------- Desempenho Excelente ...............c.ocooeiiviiiiiiciieie e, 20 Valores
---------- Desempenho Relevante .................cooooiiiiiiiiiiiiiiiinnenn. 18 Valores
—————————— Desempenho Adequado .............c.cocciiiiiiiiiicieien. 14 Valores
—————————— Dizsempenhe Insdeguade v v vmmsmsmmaramameseassns: 5 VIIOTES
-------- Aos candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis ndo possuam

avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar ¢ atribuida a valoragido de 14
VAl OLS. == mmm o
4 — Entrevista de avaliaciio de competéncias -----------—-=-memmm o
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo

interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados



com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func¢io. Para tanto,
deliberou o juri proceder a avaliagdo dos seguintes itens (de acordo com a ficha
individual que se da como reproduzida para todos os efeitos legais e que fica a fazer
parte integrante desta ata como ANEXO II): —-o-mmmmmmmmmmm o

Realiza¢do e orientagdo para resultados, Conhecimentos ¢ experiéncia, Tolerdncia a

-------- 4 competéncias apresentadas --------- Nivel classificativo elevado — 20 valores --
-------- 3 competéncias apresentadas --------- Nivel classificativo bom — 16 valores ------
-------- 2 competéncias apresentadas --------- Nivel classificativo suficiente — 12 valores
———————— I competéncias apresentadas --------- Nivel classificativo reduzido — 8 valores ---
-------- 0 competéncias apresentadas --------- Nivel classificativo insuficiente — 4 valores

5 — Prova de conhecimentos ------=--mmmmmmm oo
---------- Nos termos do art.” 9.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada pela Portaria n® 145-
A/2011 de 6 de abril, a prova de conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios
a0 exercicio da fUNGao. ===mmmmmmm e s e e

—————————— A prova de conhecimentos ¢ tedrico-pratica, constituida por questdes de
escolha multipla, com duragdo de uma hora e versa sobre os seguintes temas de acordo
com a ficha constante do ANEXO [ =--mmmmmmmmmm s e

a) Direitos e deveres dos trabalhadores; Horario de trabalho, Regime de férias e faltas;
b) Conteudo funcional e tarefas inerentes a categoria de Técnico Superior; --------------
¢) Estatutos da Escola Superior Agraria de ViSeu; —=--===memmmmmmmmemme e

d) Estatutos do Instituto Politécnico de ViSeu; =====mmmmmmmmmmm s
¢) Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho; ----=-=--=-mmrmmmm e
f) Carta Deontologica do Servigo PUblICO; =====mmmmm e e e e
g) Codigo dos Contratos PUblicos; ===-====mmmmm oo
h) Codigo do Procedimento AdmInistrativo; ========mmmmmmmem e
1) Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados (RGPD) da Unido Europeia (UE); --

J) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior; ------------=-smmemmmmmmmemceeeoo

k) Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico; -------------
I) Regulamento de Equiparacdo a Bolseiro do Instituto Politécnico de Viseu. -----------
-------- A prova de conhecimentos ¢ classificada numa escala de 0 a 20 valores

considerando-se a valoragdo até as Centésimas., ===-=======mmm e e



6 — Avaliag@io psicolOgica —-----mmmmmemm oo s
---------- A Avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho posto a concurso tendo como referéncia o perfil de competéncias ja definido no
ponto 4 da presente ata. -------m-mm s e e

---------- A aplicacdo deste método sera efetuada pelo Servigo de Psicologia da Escola
Superior de Educagdo ou outro que o IPV entenda, em duas fases valoradas da seguinte
forma e de acordo com a ficha constante do ANEXO IV memmmmemcemmeeee
----------- A fase intermédia em que o candidato é considerado Apto ou Ndo Apto. -------
---------- A fase final avaliada de acordo com os seguintes niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 Valores, nos termos seguintes: ---
--------------- Elevado — Revela aptiddes cognitivas e caracteristicas de personalidade
que permitem prognosticar uma elevada adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido. ------=---=-mmmmmmmmmee
--------------- Bom - Revela aptiddes cognitivas e caracteristicas de personalidade que
permitem prognosticar uma boa adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias detinido. =-----=-====-mmmmm e
——————————————— Suficiente - Revela aptidoes cognitivas e caracteristicas de personalidade
que permitem prognosticar uma adaptacdo suficiente as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido. ----=--m-mmmmmecmaaae
——————————————— Reduzido - Revela aptidoes cognitivas e caracteristicas de personalidade
que permitem prognosticar uma reduzida adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido. --=----=--m-eeemeeceeeee o
--------------- Insuficiente - Revela aptidoes cognitivas e caracteristicas de personalidade
que permitem prognosticar uma adapta¢do insuficiente as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o pertil de competéncias definido. --------------
-------- Para efeitos de aplicagio deste método pelo Servico de Psicologia referido, vai o
juri solicitar ao Presidente do IPV, que, por sua vez, o solicite a Escola Superior de

Educagdo, com a designacdo dos elementos que realizaro a avaliagdo psicologica, ------

%
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7 — Entrevista Profissional de Sele¢ao

a0

----------- Nos termos do art.” 13° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, a entrevista
profissional de selec¢do visa avaliar de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo ¢ de relacionamento interpessoal. Para tanto, deliberou o juri proceder a
avaliagdo dos seguintes itens (de acordo com a ficha individual que se da como
reproduzida para todos os efeitos legais e que fica a fazer parte integrante desta ata
comMO ANEXO V) mommmm e e
QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Considerara o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio
efectivo das fungdes desempenhadas em actividades anteriores ao concurso € a sua
utilidade para o exercicio das fungoes a qUE CONCOTTE. ~===m=m==mmmmmmmm e
1. Nivel — 20 valores — Revela grande variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia, em actividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com
aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fun¢des a exercer,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacio ao trabalho. -=--=-==m-mmeeueuas
2.” Nivel — 16 valores — Revela variedade e profundidade de experiéncia em actividades
relevantes para o exercicio das func¢des conjugada com bons conhecimentos
profissionais de grande utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar
grande capacidade de adaptacdo ao trabalho. —=====memme e
3.” Nivel — 12 valores — Revela experiéncia em actividades relevantes para o exercicio
das fungodes, conjugada com conhecimentos profissionais uteis para as fungdes a
exercer, permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adapta¢do ao trabalho. -------
4.” Nivel — 8 valores — Revela alguma experiéncia, ndo aprofundada, em actividades
relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns conhecimentos
profissionais uteis para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar alguma
capacidade de adaptacdo ao trabalho. ----=memmm e
5.° Nivel — 4 valores — Revela experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada
com poucos conhecimentos profissionais uteis para as fungdes a exercer, permitindo
prognosticar deficiente capacidade de adaptacdo ao trabalho. =======ememmmmmmcae
PREOCUPACAO PELA VALORIZACAO E ATUALIZACAO PROFISSIONAIS —

Tera por objectivo detectar o interesse do candidato pelas fung¢des inerentes a carreira



em que pretende ingressar, através da frequéncia de acc¢oes de formacgédo e outras formas
de actualiZagdo. —==mmmmmmmm e e
1. Nivel — 20 valores — Evidencia elevado empenho em manter-se tecnicamente %/
ACtUAl ZAA 0= =
2.° Nivel — 16 valores — Evidencia grande empenho em manter-se tecnicamente @
actualizado; —==mmmmm e e
3.” Nivel — 12 valores — Manifesta alguma disponibilidade em manter-se tecnicamente
ACtUAlIZAA0] ~mmmm e e s
4.° Nivel — 8 valores — Evidencia desmotiva¢@o por uma atualizag¢do técnica; ------------
5.” Nivel — 4 valores — Manifesta relutancia relativamente a atualizagdo técnica. --------
CAPACIDADE DE EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS — Procurarda medir a
corrente do pensamento manifestada através da linguagem oral — o seu caudal,
transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio. ===-=====mmmmmmemomemomee .
1.° Nivel — 20 valores — Evidencia desenvolvidas capacidades de analise, de sintese ¢
excelente transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem
de muito bom NIVel; =-mmmmmmm e e s
2.° Nivel — 16 valores — Manifesta desenvolvidas capacidades de analise e sintese e
grande transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem de
DO NEVEl] = m e s
3.” Nivel — 12 valores — Demonstra possuir medianas capacidades de analise, de sintese
€ comunicagdo aceitavel na abordagem de problemas; —-----=====-mmm e e
4.° Nivel — 8 valores — Revela deficiéncia de comunicagio e/ou pouca capacidade de
] D S L [ 1 1 £ T ——
5.° Nivel — 4 valores — Sem capacidade de expressdo verbal. ======-mesemeeomome .
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL MOTIVACOES E INTERESSES -
Procurara avaliar a integra¢do do candidato no meio socio-profissional através da
sondagem dos objetivos profissionais e relagdes interpessoais bem como a natureza,
intensidade e permanéncia das motivacdes, interesses € gostos, -------=-===r====mmsmmmemammn-
------------ Neste factor consideram-se os niveis: 1.° (20 valores), 2.° (16 valores), 3.° (12
valores), 4.° (8 valores) e 5.° (4 valores) conforme a integragdo, os interesses e
motiva¢des do candidato forem considerados de nivel equivalente a Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, respetivamente. ==-=---=-mmmmmmmmmmomom oo



----------- A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizacio
atempadamente afixados em local visivel e publico dos Servigos Centrais e
disponibilizados na pagina eletronica do INStituto . =-=====--=mmmmmm e

8 — Considera-se excluido o candidato que obtenha classificacdo inferior a 9,5 valores
em cada um dos meétodos de Selegan. ===mmmmmmmmmmmm e m e e
---------- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade e vota¢dao nominal. -----
—————————— E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os elementos do

OJun
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ANEXO 1
ANEXO

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo em vista o

preenchimento de um posto de trabalho.

Candidato:
Data ki

AVALIACAO CURRICULAR B

AC=(EPx4)+(FPx2)+ (HAx 1)+ (AD x 1)

8
1 — Experiéncia Profissional
EP=(PEx 1)+ (CF x2)
3

1.1 Periodo de Experiéncia
Com experiéncia até 12 meses ---------- 10 valores
Com experiéncia de 13 a 24 meses ------ 12 valores
Com experiéncia de 25 a 36 meses ----- 14 valores x 1=
Com experiéncia de 37 a 48 meses ------ 16 valores
Com experiéncia de 49 a 60 meses ----- 18 valores
Com experiéncia superior a 60 meses -- 20 valores

1.2- Nivel de complexidade

Nivel de complexidade muito elevado

nas atividades desenvolvidas 20
Nivel de complexidade elevado

nas atividades desenvolvidas------------———————---—- 18 X

]
Il

Nivel de complexidade médio

nas atividades desenvolvidas --14

Nivel de complexidade baixo

nas atividades desenvolvidas-----------ceomeeeceeev 10

(L.DH+(12x2)= + - x4=
3 3




2- Formacio Profissional

Até | semana (35 horas) x05=
Até I més (+ de 35 até 120 horas) x 1=
>1 més (+ 120 horas) x1,5=
Total =
Reducéo a escala de 0 a 20
B L -20
B 10 -18
>5 cmmeee- 8 -16 x2=
> 5 -14
0,5 ------- 2 -12
3 — Habilitacdes Académicas
Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura --------- 15

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura --------

HA = xl=

4-Avaliaciio de Desempenho

- Avaliagdo de desempenho com mengodes previstas
na Lei n.® 10/2004 de 22 de Margo e

Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004 de 14 de Maio:

Desempenho Excelente ..................... 20 Valores
Desempenho Muito Bom ................... 16 Valores
Desempenho Bom ... 14 Valores

Desempenho Necessita Desenvolvimento ... 10 Valores

Desempenho Insuficiente ..................... 8 Valores

- Avaliagao de desempenho com mengoes previstas

na Lei n." 66-B/2007 de 28 de Dezembro

Desempenho Excelente .. oo cvmemmn sanes 20 Valores
Desempenho Relevaiite «uc, oo sossmrsanii i v 18 Valores

Desempenho Adequado ...l 14 Valores

Desempenbe Inadequado «.eumemmemssmmismsas 8 Valores

1" ano
2% ano

3% ano

ANEXO 1



ANEXO 1

Sendo que:

1+:2+ 3= x 1=

3

TOTAL (Avaliagio Curricular) = 1+2+3+4 = = /-
8 8 @

O Juari,







ANEXO 11

ANEXO I

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado na carreira e categoria de TécnicoSuperior, tendo em vista o preenchimento

de um posto de trabalho.

Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Candidato:

Data /_/

Nivel classificativo

N.” de competéncias em que o
comportamento associado esteve presente

20 — elevado 4
16 — Bom 3
12 — Suficiente 2
§ — Reduzido 1
4- Insuficiente 0

Competéncia

Apresenta

Nio apresenta

Realizagdo e orientagio para
resultados

Conhecimentos e experiéncia

Tolerancia a pressio e
contrariedades

Iniciativa e autonomia

Classificacao

Os avaliadores,

.y
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ANEXO III

ANEXO 111

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo em vista o preenchimento

de um posto de trabalho.

Prova de Conhecimentos

Candidato:

Data /o

MATERIAS

CLASSIFICACAO
(0 a 20 valores)

Direitos e deveres dos trabalhadores; Horario de trabalho, Regime de
térias e faltas

Contetdo funcional e tarefas inerentes a categoria de Técnico Superior

Estatutos da Escola Superior Agraria de Viseu

Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

Carta Deontoldgica do Servigo Pablico

Codigo dos Contratos Publicos

Cdodigo do Procedimento Administrativo

Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) da Unido
Europeia (UE)

Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico

Regulamento de Equiparagao a Bolseiro do Instituto Politécnico de
Viseu

Classiﬁcagéo (média aritmética)

O jiri,

Y
R






ANEXO IV

ANEXO IV

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo em vista o preenchimento de um

posto de trabalho.

Avaliacao Psicologica

Candidato:

Data l

COMPETENCIAS

Elevado

Bom
16

Suficiente

k2

Reduzido
8

Insuficiente

CLASSIFICACAO

Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas
que lhe sdo solicitadas (realizagdo e orientagdo
para resultados)

Capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissional
essenciais para o desempenho das suas tarefas
e atividades conhecimentos e experiéncia)

Capacidade para lidar com situagdes de
pressao € com as contrariedades de forma
adequada e profissional (tolerdncia a pressao e
contrariedades).

Capacidade de atuar de modo proativo e
autonomo no seu dia a dia profissional e de ter
Iniciativas no sentido da resolucao de
problemas (iniciativa e autonomia)

Sendo que € a seguinte a correspondéncia entre a valoragao obtida e a classificagdo final da Avaliagdo Psicoldgica:

>17 - Elevado
>14eaté 17 - Bom
>10 e até 14 - Suficiente
>4 e ate 10 - Reduzido

até 4 - Insuficiente

Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica
nos termos do ponto 6 da ata.

Os avaliadores,

a que corresponde







ANEXO V

ANEXO V
Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo em vista o preenchimento

de um posto de trabalho.

Entrevista Profissional de Selecio

Candidato:

Data 7

Resumo dos Temas Abordados




ANEXO YV

Parametros de Avaliacio e Classificacdo

Classificacio

1) Qualidade da Experiéncia Profissional

2) Preocupacio pela valorizacio e atualizagiio profissionais

3) Capacidade de expressio e fluéncia verbais

4) Relacionamento Interpessoal, motivacdes e interesses

4 P = 1+2+3+4
Classificacio Entrevista = e =

O Juri,

%)



