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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 3679/2021

Sumario: Regulamento de Prestagao de Servigo dos Docentes do Instituto Politécnico de Viseu.

Ao abrigo do disposto no artigo 38.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na reda-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, e
apos discussao publica realizada nos termos do n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, ouvidas as orga-
nizagdes sindicais, aprovo, ao abrigo da alinea m) do n.° 1 do artigo 38.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Viseu e do artigo 29.°-A do ECPDESP, o Regulamento de Prestagao de Servigo dos
Docentes do Instituto Politécnico de Viseu, em anexo ao presente despacho.

16 de margo de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Jodo Luis Monney
de S& Paiva.

ANEXO

Regulamento de Prestagao de Servigo dos Docentes do Instituto Politécnico de Viseu

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

1 — O presente regulamento define o regime de prestagao de servigo dos docentes do Instituto
Politécnico de Viseu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 38.° do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81 de 1 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010
de 13 de maio.

2 — O disposto no presente regulamento aplica-se a todos os docentes que prestam servigo
nas unidades organicas do Instituto Politécnico de Viseu, independentemente da categoria e do
regime contratual.

Artigo 2.°
Abreviaturas e conceitos

No presente regulamento sdo adotadas as seguintes abreviaturas e conceitos:

1 — IPV — Instituto Politécnico de Viseu.

2 — UO — Unidade Organica do IPV.

3 — ECPDESP — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

4 — Servigo dos docentes — Conjunto de todas as atividades desenvolvidas pelos docentes
no exercicio das suas fungdes, abrangendo o ensino, a investigagao, a transferéncia e valorizagao
do conhecimento, a gestdo académica e outras tarefas.

5 — Servigo docente — Parcela do servigco dos docentes correspondente as atividades de
ensino, contendo, especialmente, a lecionagao de aulas e sua preparacao, as tarefas de atendi-
mento, supervisdo e orientacdo de estudantes, o servico de exames, avaliacao e classificacao, e
a preparagao de materiais pedagogicos.

6 — Servico letivo — Parcela do servico docente correspondente a lecionagédo de aulas de
diversas tipologias, incluindo seminarios, em regime presencial ou de ensino a distancia.

7 — Servico de assisténcia aos estudantes — Parcela do servigo docente correspondente ao
esclarecimento de duvidas, apoio pedagdgico suplementar, auxilio na realizagdo de trabalhos e
atividades similares.
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8 — Servigo equivalente a letivo — Atividades especificas do ambito da gestdo académica,
da orientagao de estudantes e da participagdo em projetos de investigagao definidas no artigo 13.°

Artigo 3.°
Principios orientadores

1 — O IPV adota, na gestado e na organizagao do servigo dos docentes, os principios transver-
sais da autonomia, da justica, da responsabilidade partilhada, da confianga, da imparcialidade, da
lealdade e da eficiéncia e racionalizacdo dos recursos humanos, acautelando o interesse publico
e os interesses legitimos dos seus docentes.

2 — A prestagao de servigo dos docentes do IPV deve ter em consideragao:

a) Os demais principios adotados pelo IPV e pela respetiva UO na gestao de recursos humanos;

b) O plano de atividades do IPV e da respetiva UO;

¢) Aimportancia das atividades de investigagao cientifica, desenvolvimento, inovagao e criagdo
artistica;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha;

e) O Regulamento de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente do IPV e as diretivas
do orgao legal e estatutariamente competente na matéria;

f) O Sistema Interno de Garantia da Qualidade do IPV;

g) A necessidade de os docentes, a luz dos atuais requisitos de qualificagdo estabelecidos no
ECPDESP e no Regime Juridico de Graus e Diplomas do Ensino Superior, poderem desenvolver
e concluir os seus projetos de doutoramento em tempo util.

3 — O pessoal docente a exercer fungdes no IPV goza de liberdade de orientagédo e de opinido
cientifica na lecionagdo das matérias, sem prejuizo de se encontrar vinculado ao cumprimento dos
programas das unidades curriculares.

4 — E garantida aos docentes a propriedade intelectual dos materiais pedagégicos produzidos
no exercicio das suas fungdes, sem com isso prejudicar as utilizagdes licitas dos mesmos, como seja
a sua livre utilizagdo, sem quaisquer énus, no processo de ensino pelo IPV, nem o respeito pelas
normas de partilha e livre disponibilizacdo de recursos pedagdgicos que o IPV decida subscrever.

Artigo 4.°
Direitos e deveres dos docentes
1 — Sé&o deveres genéricos de todos os docentes, nomeadamente:

a) Contribuir para a concretizagdo da missao do IPV;

b) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dinamica e atualizada, recorrendo, sem-
pre que possivel, ao uso de métodos que envolvam e corresponsabilizem os estudantes pela sua
aprendizagem;

c¢) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos estudantes,
apoiando-os e estimulando-os na sua formacao cultural, cientifica, profissional € humana;

d) Desempenhar ativamente as suas fun¢des docentes, nomeadamente elaborando e pondo
a disposic¢ao dos estudantes materiais pedagoégicos atualizados;

e) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e efetuar
trabalhos de investigagdo e/ou desenvolvimento e inovagao e/ou de criagdo artistica, numa pro-
cura constante do progresso cientifico e técnico e/ou artistico e da satisfacdo das necessidades
sociais;

f) Cooperar nas atividades de extensao do IPV e da respetiva UO em particular, como forma
de apoio ao desenvolvimento da comunidade em que essas agdes se projetam;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo do IPV em geral e da respetiva
UO em particular, assegurando o exercicio das fungdes para que tenham sido eleitos ou designados
e dando cumprimento as agbes que lhes hajam sido cometidas pelos 6rgdos competentes;
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h) Requerer a respetiva autorizagdo antes de iniciar qualquer atividade em regime de acumu-
lacdo, bem como comunicar a cessacéo da atividade em acumulagdo, em particular no caso de
ocorréncia superveniente de conflito;

i) Comunicar qualquer alteracédo dos pressupostos considerados para efeitos de autorizagao
de pedido de transi¢do para o regime de dedicacéo exclusiva ou das condi¢gdes autorizadas no
ambito da acumulagao de fungoes;

J) Promover e zelar pela imagem institucional positiva do IPV enquanto instituicdo publica de
ensino superior e de investigagao cientifica;

k) Identificar-se como docente do IPV em todas as publicagdes e a¢oes cientificas, pedagdgicas
e técnicas e nas atividades de formacéo, de investigagao e de colaboragao institucional,

/) Comparecer pontualmente a todas as atividades incluidas no servigo que tém atribuido,
particularmente as atividades do servigo letivo, e cumprir todas as formalidades que Ihe estao
associadas, designadamente elaborar o sumario de cada aula, submeter o relatério das unidades
curriculares de que sejam responsaveis e divulgar as classificagcdes obtidas pelos estudantes nos
prazos estabelecidos para o efeito;

m) Contribuir para o bom ambiente de trabalho e de relacionamento com os restantes docen-
tes, alunos e pessoal ndo docente;

n) Os demais deveres que lhes sejam atribuidos nos termos legais.

2 — Para além dos direitos consagrados na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas e
demais legislag&o aplicavel, constituem direitos de todos os docentes:

a) Definir, de forma livre, a orientagdo pedagdgica e cientifica da sua atividade, enquadrada
nos objetivos da respetiva UO;

b) Escolher o quadro institucional que melhor se adeque ao exercicio da sua atividade de
investigagao;

c¢) Ser avaliado pelo mérito do seu trabalho, nos termos do Regulamento de Avaliagdo do
Desempenho do Pessoal Docente do IPV.

3 — A concretizagao destes deveres e direitos devera ter em conta a harmonizacao e articu-
lagdo com as orientagdes estratégicas do IPV e das suas unidades orgénicas.

Artigo 5.°
Fungoes dos docentes

1 — Compete, em geral, aos docentes do IPV, em conformidade com o estabelecido no ar-
tigo 2.°-A do ECPDESP:

a) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido, incluindo:

i) A preparagao e lecionagao de aulas, em regime presencial ou de ensino a distancia, e o
esclarecimento de duvidas aos estudantes;

i) A supervisao e orientagao de teses, dissertagdes, projetos, estagios e trabalhos de labora-
tério ou de campo;

iiify A preparagéo, vigilancia e corregao de provas escritas e a realizagdo de provas orais;

iv) A elaboragao e disponibilizagdo de materiais pedagdgicos.

b) Realizar atividades de investigagao, de criagéo cultural ou de desenvolvimento experimental,
nas quais se inclui:

i) A pesquisa original;

iiy O desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;

iii) A criagao cientifica, artistica e de outras vertentes culturais;
iv) A publicagao/divulgagao dos resultados.
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c¢) Participar em tarefas de extenséo, de divulgagao cientifica e tecnolégica e de valorizagao
econdémica e social do conhecimento, incluindo:

i) A promogao e participagdo em agdes de formagao profissional e em ag¢des de divulgagao
cientifica, cultural, artistica ou tecnologica;

iy A elaboragéo de projetos, pareceres e trabalhos de consultoria, auditoria ou afins;

iiify A prestagéo de servigos laboratoriais, designadamente analises e ensaios;

iv) A procura ativa de financiamento competitivo para suportar atividades do IPV de transfe-
réncia e valorizagcao do conhecimento.

d) Participar na gestao do IPV e das respetivas unidades organicas, nomeadamente:

i) O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos de gestao, que sejam inerentes as fungdes ou
para os quais tenham sido eleitos ou designados;

iiy O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos de outras instituicbes de ciéncia e cultura por
designacgao do IPV ou das unidades organicas, mediante prévia aceitacdo do docente.

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente do ensino superior politécnico, tais como:

i) A integragéo em juris, a elaboragao de pareceres e a participagdo nas reunides dos juris de
concursos e de provas académicas;

i) A orientacdo cientifica, técnica, artistica e pedagdgica de outros docentes;

iif) A colaboragao na promogao e divulgagao da missao e da oferta formativa do IPV;

iv) A colaboragao nas iniciativas de internacionalizacao do IPV.

2 — As fungbes que competem ao pessoal docente de cada uma das categorias de carreira
e as fungdes que competem ao pessoal docente especialmente contratado sédo o estabelecido na
legislagdo em vigor, encontrando-se descritas, nomeadamente, nos artigos 3.° € 9.°-A do ECPDESP
e no n.° 1 do artigo 3.° do ECPDESP na redagéo anterior a do Decreto-Lei n.° 207/2009.

3 — A concretizacao das fungdes mencionadas nos numeros anteriores deve ter em conside-
racao as opgdes individuais de cada docente, tomadas no exercicio da sua liberdade académica
e cientifica, bem como as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 6.°
Regime de prestagao de servigo

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em regra, em regime de dedicagao
exclusiva, podendo, mediante manifestacdo de vontade, exercé-las em regime de tempo integral.

2 — O pessoal docente especialmente contratado exerce as suas fungdes em conformidade
com o regime contratualmente estipulado.

3 — A transigdo entre os regimes de dedicacdo exclusiva e de tempo integral aplica-se o
disposto no Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de margo.

4 — Os docentes convidados que desempenhem outras fungdes, publicas ou privadas, incom-
pativeis com a prestagéo de servigo em regime de tempo integral, sdo contratados em regime de
tempo parcial, tendo por base as necessidades de servigo docente existentes.

5 — O periodo normal de trabalho dos docentes de carreira e do pessoal docente especial-
mente contratado em regime de dedicacao exclusiva ou de tempo integral corresponde ao horario
semanal de trabalho em vigor para a generalidade dos trabalhadores em fungées publicas, previsto
na Lei, abrangendo este todas as func¢des referidas de forma genérica no artigo 5.°

6 — No regime de tempo parcial o numero de horas de servi¢co dos docentes, incluindo aulas
€ sua preparacao, apoio aos alunos e outras atividades, é contratualmente fixado, tendo em consi-
deracgao o disposto no Regulamento de Contratacdo de Pessoal Docente ao abrigo do Artigo 8.° do
ECPDESP do IPV.
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7 — Ao pessoal docente em regime de dedicagao exclusiva ou de tempo integral cabe prestar
entre 6 e 12 horas semanais de servigo letivo ou equivalente a letivo, compreendendo um minimo
de 6 horas semanais de servico letivo, calculadas em termos de média anual, tendo como referéncia
o periodo letivo definido para o semestre em cada UO.

8 — Cumulativamente com o disposto no niumero anterior, o servigo prestado pelo pessoal
docente em regime de dedicacgdo exclusiva ou de tempo integral deve representar uma carga
horaria anual de servigo letivo compreendida entre 182 e 396 horas, independentemente da UO a
que o docente se encontre afeto. (")

9 — O limite maximo fixado no n.° 7 é reduzido para 10 horas semanais quando os docentes
atinjam 60 anos de idade e, pelo menos, 20 anos de servigo docente prestado no IPV, a data de
inicio do ano letivo, caso os interessados assim o requeiram.

10 — Em situagdes excecionais e quando tal se justifique, podem ser excedidos os limites
superiores fixados nos numeros 7, 8 e 9, contabilizando-se, nesse caso, o tempo despendido pelo
respetivo docente, o qual deve ser compensado até ao fim dos dois anos letivos seguintes.

11 — O determinado no numero anterior ndo podera conduzir a uma carga horaria semanal
de servigo letivo superior a 14 horas, em termos de média anual, salvo concordancia expressa,
por escrito, do docente.

12 — Para efeitos da compensacgao prevista no n.° 10, na contabilizagdo do tempo despendido
pelo docente deve ser considerado somente o servigo letivo por ele prestado, ndo havendo lugar a
contabilizagao de servigo equivalente a letivo para efeitos de compensagao em anos letivos seguintes.

13 — A compensacgao por cargas horarias letivas e ndo letivas excessivas em caso algum
pode revestir a forma de retribuicdo por servigco extraordinario.

14 — O periodo semanal de trabalho de todo o pessoal docente pode incluir a prestagao de
servico em periodo noturno e/ou aos sabados.

15 — As regras a considerar no &mbito do exercicio de cargos e fungbes de gestdo ou de
coordenagdo e no ambito da participagdo em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestao
das unidades orgénicas, quando tal ndo esteja expressamente previsto no presente regulamento,
serao objeto de regulamentacao pelos seus 6rgados, a homologar pelo Presidente do IPV.

Artigo 7.°
Dedicagao exclusiva

1 — O regime de dedicagao exclusiva implica a renuncia ao exercicio de qualquer fungéo ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal.

2 — A violagao do compromisso referido no nimero anterior implica a reposi¢cao das impor-
tancias efetivamente recebidas correspondentes a diferenga entre o regime de tempo integral € o
regime de dedicacdo exclusiva, para além da eventual responsabilidade disciplinar.

3 — Nos termos do artigo 34.°-A do ECPDESP, nao viola o disposto no n.° 1 do presente artigo
a percegéao de remuneragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagao de conferéncias, palestras, cursos breves e outras atividades analogas, dentro dos
limites definidos no Regulamento de Prestagédo de Servigos Especializados a Comunidade do IPV;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocagao;

e) Desempenho de fungbes em 6rgaos do IPV;

f) Participagao em érgaos consultivos de outras instituigdes, desde que com a anuéncia prévia
do IPV e quando a forma de remuneragéao seja exclusivamente a de senhas de presenca;

g) Participagcdo em avaliagdes e em juris de concursos ou de exames externos ao IPV;

h) Elaboragéo de estudos ou pareceres mandados executar por entidades oficiais nacionais, da
Unido Europeia ou internacionais, ou no ambito de comissdes constituidas por sua determinacéo;

i) Prestacdo de servigo docente noutra instituicado de ensino superior publica, quando, com
autorizagao prévia do IPV, se realize para além do periodo semanal de trabalho da generalidade
dos trabalhadores em fungdes publicas e ndo exceda quatro horas letivas semanais;
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J) Atividades exercidas, quer no ambito de contratos entre o IPV e outras entidades publicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de projetos subsidiados por
quaisquer dessas entidades, desde que se trate de atividades da responsabilidade do IPV e que os
encargos com as correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos através de receitas provenien-
tes dos referidos contratos ou subsidios, nos termos do Regulamento de Prestacdo de Servigos
Especializados a Comunidade do IPV.

4 — Os docentes em regime de dedicagao exclusiva podem integrar centros de investigagéo
de outras instituigdes publicas ou privadas, a titulo nao remunerado, apds autorizagédo do Presidente
do IPV e parecer favoravel do Presidente da respetiva UO, por meio de protocolo de colaboracéo
entre o IPV e a instituicdo envolvida.

5 — Ficam dispensados de aplicar o disposto no nimero anterior os docentes que na data de
entrada em vigor deste regulamento ja se encontrem integrados num centro de investigacéo, devendo,
contudo, comunicar essa situacéo ao Conselho Técnico-Cientifico da respetiva UO no prazo de 30 dias
e, sempre que possivel, diligenciar para o estabelecimento de protocolo entre o IPV e a instituigdo
envolvida, tendo em vista o estabelecimento de lacos estaveis de cooperacgao institucional.

6 — Os docentes em regime de dedicagao exclusiva devem facultar a informagao considerada
necessaria a verificagdo do cumprimento do disposto no presente artigo.

Artigo 8.°

Acumulagao de fungoes

1 — A acumulagao de fungdes rege-se pelo Regulamento de Acumulagéo de Fungbes no
Instituto Politécnico de Viseu, sem prejuizo do disposto no presente regulamento.

2 — A competéncia para autorizar a acumulagdo com outras fungdes docentes ou ndo docentes,
sejam publicas ou privadas, remuneradas ou ndo remuneradas, cabe ao Presidente do IPV, nao
podendo a acumulacao de fungdes iniciar-se antes de ser obtida a respetiva autorizacao.

3 — Aos docentes em regime de dedicagao exclusiva pode ser autorizada a prestagao de servigo
docente prevista na alinea /) do n.° 3 do artigo 7.°, bem como a acumulagao de fungdes docentes
no ensino superior particular e cooperativo a titulo gracioso e ndo ultrapassando o limite de quatro
horas letivas semanais, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de margo.

4 — Aos docentes que prestem servico em regime de tempo integral, sem exclusividade, pode
ser autorizada a acumulacao de funcdes docentes noutro estabelecimento de ensino superior, publico
ou privado, até ao limite maximo de 6 horas letivas semanais, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do
ECPDESP, ndo havendo lugar a overhead institucional.

5 — Aprestacao de servigo docente a que aludem o n.° 3 e o n.° 4, noutras instituigdes publicas
ou privadas, por docentes em regime de dedicagao exclusiva ou de tempo integral, esta obrigato-
riamente sujeita a existéncia de protocolo de cooperagéo entre o IPV e a instituicdo interessada, no
qual se identifique, nomeadamente, os docentes e os montantes envolvidos, a duragéo e a carga
horaria semanal do servigo docente a prestar.

6 — Nao serdo autorizados, nos termos legalmente estabelecidos, os pedidos de acumula-
¢ao de funcgdes que impliquem conflito de interesses ou o exercicio de uma atividade considerada
concorrente com a do IPV e das respetivas unidades organicas.

Artigo 9.°

Cobrancga de overheads

1 — A percecdo de remuneracdes correspondentes a prestagdo de servico ao exterior cabe,
em regra, um overhead, nos termos do Regulamento de Prestacao de Servigos Especializados a
Comunidade do IPV.

2 — A percegado de remuneracdes correspondentes a prestacéo de servigo docente em acumu-
lagéo de fungdes por parte de docentes do IPV em regime de exclusividade, ao abrigo de protocolos
de cooperagao com outras instituicdes de ensino superior publicas, cabe sempre um overhead, fixado
nos termos do Regulamento de prestagéo de servigos especializados a comunidade do IPV.
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Artigo 10.°
Participagdo em 6rgaos de gestao de outra instituigdo
Os docentes do IPV em regime de dedicagao exclusiva ou de tempo integral:

a) Nao podem exercer fungdes em orgaos de diregdo de outra instituicdo de ensino superior;
b) Podem ser vogais de conselhos cientificos, técnico-cientificos ou pedagdgicos de outra
instituicdo de ensino superior.

Artigo 11.°
Projeto académico individual

1 — Para efeitos de uma configuragéo especial das respetivas fungdes, os professores de
carreira podem apresentar um projeto académico individual que estabelega, para um periodo de até
trés anos, o enquadramento que consideram mais adequado ao desenvolvimento das atividades
que se propdem realizar.

2 — O horizonte temporal do projeto académico individual deve, sempre que possivel, coincidir
com um ciclo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

3 — O projeto académico individual deve, nomeadamente, descrever:

a) O compromisso do docente em relagdo a cada uma das fungdes referidas no n.° 1 do artigo 5.°;

b) Os resultados que o docente visa alcangar, designadamente quanto a publicagdes cientificas,
prestacdes de servigos e outros;

¢) Os meios necessarios a concretizacao do projeto.

4 — Através do projeto académico individual, os docentes podem, nomeadamente, solicitar:

a) Numa base de equilibrio plurianual e por um periodo de tempo determinado, dedicar-se,
predominantemente, a qualquer das componentes da atividade académica;

b) Reducgéao de servigo docente, por periodos determinados, para realizagéo de trabalhos de
investigacao de alto nivel ou outras missdes que se enquadrem nos objetivos estratégicos do IPV
e da respetiva UO, com salvaguarda do cumprimento do limite minimo de servigo letivo definido
nos numeros 7 e 8 do artigo 6.°;

c¢) Dispensa de servigo docente, por periodos determinados, para realizagdo de projetos de
investigagao ou extensao, nos termos previstos no n.° 9 do artigo 17.°;

d) Autorizagao para participar noutras instituicdes, designadamente de ciéncia e tecnologia,
sem perda de direitos.

5 — O projeto académico individual é submetido ao Conselho Técnico-Cientifico e ao Presidente
da UO a que o docente se encontra afeto, cabendo as estes 6rgéos, no ambito das suas compe-
téncias especificas, apreciar e pronunciar-se sobre, nomeadamente, a pertinéncia e a viabilidade
da proposta, em fungdo das necessidades académicas, dos recursos disponiveis e dos superiores
interesses do IPV e da UQ, cuja atividade normal e regular ndo podera ser prejudicada.

6 — O projeto académico individual deve ser submetido antes da distribuicdo anual de ser-
vico docente e é necessariamente instruido com parecer do Departamento/Area Cientifica a que
o docente esta afeto.

7 — Previamente a emissao da pronuncia mencionada no n.° 5, o Conselho Técnico-Cientifico
e o Presidente da UO podem solicitar aos docentes que reformulem as suas propostas, procurando
harmonizar os pedidos apresentados com as necessidades da UO.

8 — Compete ao Presidente do IPV aprovar, ou ndo, o projeto académico individual, levando
em conta os pareceres do Conselho Técnico-Cientifico e do Presidente da UO, os encargos envol-
vidos e os objetivos estratégicos do IPV, bem como o disposto no numero seguinte.

9 — Quando inclua dispensa ou redugao de servigo docente, o projeto académico individual s6
podera ser aprovado se contribuir de forma excecional para o desenvolvimento e projegao do IPV, ou
se 0 requerente estiver envolvido em projetos ou protocolos em que o IPV participa, como entidade
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proponente/executora, que disponibilizem verbas que possam ser utilizadas para assegurar o servigo
letivo que lhe estaria destinado.

10 — A avaliagcdo do cumprimento do projeto académico individual tem lugar nos termos do
regime estabelecido no Regulamento da Avaliagcdo de Desempenho do Pessoal Docente do IPV,
devendo o perfil de desempenho contratualizado com o docente ser coerente com o conteido do
respetivo projeto académico individual.

Artigo 12.°

Distribuigao de servigo docente

1 — Adistribui¢cao de servigo docente é feita pelos 6rgaos legal e estatutariamente competentes
das unidades orgéanicas, sujeitando-a a homologacgao pelo Presidente do IPV.

2 — O numero de horas semanais de servigo letivo ou equivalente a letivo a serem prestadas
pelos docentes em regime de dedicagao exclusiva ou de tempo integral, nos termos referidos no
artigo 6.°, resulta da adigao de:

a) Servigo letivo, correspondendo ao numero de horas semanais atribuidas ao docente no
ambito da lecionagao de aulas em regime presencial ou de ensino a distancia, com o valor minimo
de 6 horas semanais, em termos de média anual, e totalizando pelo menos 182 horas anuais;

b) Servico equivalente a letivo, correspondendo ao niumero de horas semanais conferidas ao
docente em resultado do seu exercicio de atividades de gestdo académica, orientacdes de estu-
dantes e participagdes em projetos de investigagdo, de acordo com as disposi¢cdes do artigo 13.°,
com o valor maximo de 5 horas semanais, em termos de média anual.

3 — Sempre que exista compativel necessidade de servigo letivo na area de lecionacao
respetiva, a todos os docentes em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral deve ser
atribuida, por principio, a carga horaria maxima definida nos niumeros 7, 8 e 9 do artigo 6.° (12 horas
semanais de servico letivo ou equivalente a letivo, ou 396 horas anuais de servigo letivo, ou 10 horas
semanais de servico letivo ou equivalente a letivo no caso de docentes com mais de 60 anos de
idade e 20 anos de servigo no IPV).

4 — O servigo de assisténcia aos estudantes prestado por docentes em regime de dedicagao
exclusiva ou de tempo integral, destinado ao esclarecimento de duvidas, apoio pedagdgico suple-
mentar, auxilio na realizagédo de trabalhos e atividades similares, deve corresponder, em regra, a
um tergo das horas do respetivo servigo letivo durante o periodo de aulas, assim como deve pro-
porcionar um adequado acompanhamento dos estudantes durante os periodos de exames.

5 — Na elaboragao da distribuicdo de servigo docente deve ter-se em conta, nomeadamente:

a) As necessidades de servigo docente e os recursos humanos disponiveis;

b) As competéncias cientificas, técnicas e pedagogicas de cada docente, bem como as suas
habilitagbes académicas e o conteudo funcional da respetiva categoria;

¢) A area cientifica e/ou técnica predominante no programa das unidades curriculares;

d) Os principios de equidade e justica na distribuicdo das cargas letivas, tendo presente,
nomeadamente, o nimero de unidades curriculares lecionadas por cada docente, a tipologia das
aulas e o numero de alunos por turma;

e) A compatibilidade com as instalagdes disponiveis, com o nimero de estudantes previstos
e com outras restrigdes logisticas, pedagdgicas ou orgamentais existentes;

f) A complexidade especifica da docéncia dirigida a estudantes internacionais (em lingua es-
trangeira) e da docéncia em processos de Inovagado Pedagdgica;

g) A contabilizagao do servigo docente noturno nos termos da lei;

h) O projeto académico individual de cada docente, quando exista.

6 — Excetuam-se da alinea g) do numero anterior as horas lecionadas em periodo noturno
apenas por conveniéncia do docente e a solicitagdo deste, bem como as horas lecionadas pelos
docentes em regime de tempo parcial, as quais devem corresponder exatamente ao contratualmente
fixado, nos termos do n.° 6 do artigo 34.° do ECPDESP.
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7 — Na distribuicdo de servigo docente deve ter-se ainda em consideragéo, na medida do
possivel, o seguinte:

a) As atividades de investigacdo em curso de cada docente e outro servico que |Ihe esteja
atribuido;

b) As preferéncias indicadas pelos docentes, no sentido da valorizagao das suas competéncias
cientificas, técnicas e pedagdgicas.

8 — O tempo dedicado ao servico de assisténcia aos estudantes, bem como ao servico de
exames, avaliagao e classificagao, considera-se integrado no periodo de trabalho compreendido
entre o servico letivo ou equivalente a letivo semanal prestado pelo docente e o limite do periodo
semanal de trabalho a que este esta obrigado, de acordo com o horario semanal em vigor para a
generalidade dos trabalhadores em fungdes publicas.

9 — Caso nao seja possivel distribuir o servico docente de forma a respeitar o estipulado
nos numeros 7, 8 e 9 do artigo 6.°, deverao as unidades organicas empenhar esforgos no sentido
de corrigir a situagdo, nomeadamente através da disponibilizagdo de docentes para prestagéo de
servigo docente em unidades curriculares de outras unidades organicas do IPV, na respetiva area
de formacgao e/ou especializagao, em conformidade com o previsto no artigo 16.°

10 — Os docentes n&o podem recusar o servigo docente que lhes seja regularmente distribu-
ido, nem outro desta natureza que, por urgente necessidade, Ihes seja pontualmente atribuido pelo
orgao estatutariamente competente, sem prejuizo de recurso para o Presidente do IPV.

Artigo 13.°
Servigo equivalente a letivo

1 — Na contabilizagao do servigo equivalente a letivo sdo consideradas as atividades de gestao
académica, as orientagdes de estudantes e as participagées em projetos de investigagéo, de acordo
com o numero de horas semanais a conferir aos docentes definido nas alineas seguintes:

a) Atividades de gestdo académica:

i) Presidente do Conselho Técnico-Cientifico: “n.° de horas” = 2;

i) Presidente do Conselho Pedagdgico: “n.° de horas” = 1,5;

iif) Diretor de Departamento/Coordenador de Area Cientifica ou disciplinar com 5 ou mais
docentes afetos: “n.° de horas” = 2;

iv) Diretor de Departamento/Coordenador de Area Cientifica ou disciplinar com menos de
5 docentes afetos: “n.° de horas” = 1,5;

v) Coordenador de ciclo de estudos de CTeSP, Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento:
“n.° de horas” = 1,5;

vi) Diretor/Coordenador de Centro de Investigagado/Unidade de Gestédo do IPV com financia-
mento e classificagdo de pelo menos Bom: “n.° de horas” = 2;

vii) Vice-Presidente e Secretario do Conselho Técnico-Cientifico: “n.° de horas” = 0,5;

viii) Vice-Presidente e Secretario do Conselho Pedagdgico: “n.° de horas” = 0,5;

ix) Coordenador Académico de Mobilidade da UO:

“1.9 de horas” = 1 + n.° de estudantg(s) em mobilidade, com o limite de 2 horas:

x) Presidente da Comissao de Avaliagdo e Qualidade da UO: “n.° de horas” = 1,0.
b) Orientacdes de estudantes do IPV concluidas com sucesso no ano civil anterior:
i) Orientador ou coorientador de teses de doutoramento:

“n.° de horas” = 1,5 , por cada orientando;
n.° de orientadores
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ii) Orientador ou coorientador de dissertagdes, projetos ou estagios de mestrado:

“n.° de horas” = 0,25 por cada orientando;
n.° de orientadores

iiif)y Orientador ou coorientador (docente encarregue do acompanhamento) de alunos de outras
unidades curriculares a funcionar em regime exclusivamente tutorial, tais como projetos, estagios,
trabalhos de fim de curso ou similares, em cursos conferentes de grau académico:

“n.° de horas” = ECTS da unidade curricular, hor cada orientando.
120 x n.° de orientadores

c) Participagdes em projetos de investigagao:

i) Docente responsavel por projetos de investigagao com financiamento atribuido ao IPV para
Gastos Gerais apurado no ano civil anterior:

Montante total entre 10.000 e 20.000 euros, exclusive: “n.° de horas” = 0,5;
Montante total entre 20.000 e 40.000 euros, exclusive: “n.° de horas” = 1;
Montante total entre 40.000 e 80.000 euros, exclusive: “n.° de horas” = 1,5;
Montante total superior ou igual a 80.000 euros: “n.° de horas” = 2.

iiy Docente colaborador em projetos de investigagdo com financiamento relativo a afetagédo de
recursos humanos atribuido ao IPV:

n.° de dias de trabalho do docente.
115

“n.° de horas” =

2 — Em fungéao das dinamicas organizacionais proprias de cada UO, os regulamentos previstos
no n.° 15 do artigo 6.° podem complementar o disposto na alinea a) do n.° 1 do presente artigo,
definindo o numero de horas a conferir aos docentes no &mbito do exercicio de outros cargos/tarefas
relevantes de gestdo académica, bem como reformular ou eliminar as subalineas iii), iv), v) e ix) da
alinea a) do n.° 1, ndo podendo, contudo, aumentar o numero de horas definido.

3 — O numero de horas a conferir ao Coordenador Académico de Mobilidade da UO calcula-se
com base numa estimativa do nimero de estudantes em mobilidade no ano letivo seguinte (para
estudos outgoing ou incoming), fixada pelo Presidente da respetiva UO, com sustentagao em, nome-
adamente, evidéncias de anos letivos anteriores, e produz efeitos nos dois semestres do ano letivo.

4 — O numero de horas a conferir aos docentes em resultado de orientagdes ou coorientacdes
de teses de doutoramento e de dissertac¢des, projetos ou estagios de mestrado, de estudantes
do IPV, calcula-se com base nas orientacdes terminadas com sucesso no ano civil anterior e produz
efeitos nos dois semestres do ano letivo.

5 — O numero de horas a conferir aos docentes em resultado de orientagdes ou coorientagdes de
alunos em unidades curriculares a funcionar em regime exclusivamente tutorial calcula-se com base
nas orientagdes terminadas com sucesso no ano civil anterior e produz efeitos num Unico semestre.

6 — O numero de horas a conferir aos docentes em resultado da responsabilidade de projetos
de investigacgao calcula-se com base no montante total de financiamento atribuido ao IPV para Gas-
tos Gerais apurado no ano civil anterior, obtido pelo somatério dos overheads de todos os projetos
em que o respetivo docente seja o responsavel, e produz efeitos nos dois semestres do ano letivo.

7 — O numero de horas a conferir aos docentes em resultado da colaboragdo em projetos de
investigagao, incluindo a colaboragao do investigador responsavel, calcula-se com base no nimero
de dias de trabalho financiados a realizar pelo respetivo docente no ano letivo seguinte e produz
efeitos nos dois semestres.

8 — Para os efeitos previstos no numero anterior, compete ao investigador responsavel de
cada projeto efetuar uma reparticdo do numero total de dias de trabalho financiados pelos diversos
docentes/investigadores e informar disso os respetivos Conselhos Técnico-Cientificos.
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9 — Em situagbes excecionais, mediante o contexto especifico de cada unidade curricular a
funcionar em regime exclusivamente tutorial, o 6rgéao estatutariamente competente da respetiva UO
pode definir um nimero de horas que se afaste dos valores definidos na subalinea Jii) da alinea b)
do n.° 1 em até 100 %, a mais ou a menos, para o mesmo efeito.

10 — O nuamero de horas que podem ser conferidas a cada docente através de cada uma das
alineas do n.° 1, separadamente, tem os seguintes limites maximos:

a) A soma das horas resultantes da execugao de atividades de gestdo académica, abrangendo
as horas definidas na alinea a) do n.° 1 e as horas mencionadas no n.° 2, tem o limite de 3 horas
semanais, em termos de média anual;

b) A soma das horas resultantes da participagdo em orientagbes de estudantes, abrangendo
as subalineas J), ii) e iii) da alinea b) do n.° 1, tem o limite de 2 horas semanais, em termos de
média anual;

c) A soma das horas resultantes de participagdes em projetos de investigagao, abrangendo
as subalineas i) e ii) da alinea ¢) do n.° 1, tem o limite de 3 horas semanais.

11 — O numero total de horas de servigo equivalente a letivo que podem ser conferidas a cada
docente ndo pode ultrapassar o limite maximo de 5 horas semanais, em termos de média anual.

12 — Nos termos do n.° 12 do artigo 6.°, o servigo equivalente a letivo ndo releva para efeitos
da compensacgao prevista no n.° 10 do artigo 6.°

13 — O disposto no presente artigo ndo se aplica aos estagios com regime de presenga per-
manente por parte do docente, os quais serao objeto de regras especificas, a fixar de acordo com
o disposto no artigo 15.°

Artigo 14.°
Orientacao tutorial

1 — O servigo docente correspondente a orientagdes ou coorientagdes de teses de doutora-
mento e de dissertagdes, projetos ou estagios de mestrado, assim como o servico docente pres-
tado no ambito de outras unidades curriculares lecionadas em regime exclusivamente tutorial,
considerado na distribuigao de servigo docente unicamente por via do servigo equivalente a letivo,
nao devendo ser contabilizadas como servigo letivo as horas de contacto da tipologia de orientagéo
tutorial previstas nos respetivos planos de estudos.

2 — As horas de contacto da tipologia de orientagao tutorial das unidades curriculares leciona-
das em regime ndo exclusivamente tutorial sdo consideradas na componente do servico docente
relativa a assisténcia aos estudantes, ndo devendo ser contabilizadas como servigo letivo na distri-
buigéo de servigo docente, salvo quando essa contabilizagao se justifique por razbées inequivocas
de equidade, mediante decisdo do Conselho Técnico-Cientifico da respetiva UO.

3 — O disposto nos numeros anteriores estende-se a quaisquer outras tipologias de horas de
contacto que, embora possuindo designagdes distintas, tenham natureza e objetivos similares a
orientagao tutorial, mediante decisao do Conselho Técnico-Cientifico da respetiva UO.

Artigo 15.°
Casos especiais de servigo docente

1 — As regras para a distribuigcdo de servico docente e sua contabilizagdo a considerar no
ambito das unidades curriculares de Estagio/Ensino Clinico dos cursos da ESSV, bem como das
unidades curriculares de Iniciagdo a Pratica Profissional do curso de 1.° ciclo de Educacgao Basica
e Pratica de Ensino Supervisionada dos cursos de 2.° ciclo da ESEV, serdo objeto de regulamen-
tos especificos a aprovar pelos érgaos competentes das respetivas unidades organicas, sujeitos a
homologacéo pelo Presidente do IPV.

2 — Os regulamentos previstos no numero anterior devem definir com pormenor a carga horaria
de servigo letivo ou equivalente a letivo a atribuir ao acompanhamento das unidades curriculares
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mencionadas, tendo em conta, nomeadamente, a carga horaria prevista nos planos de estudos dos
cursos e o tempo de contacto efetivo do docente na orientacao e supervisao dos estudantes.

3 — O disposto nos numeros anteriores estende-se a todas as unidades curriculares a funcionar
em regime exclusivamente tutorial cujas caracteristicas especificas justifiquem, inequivocamente,
uma contabilizagdo de servigo equivalente a letivo distinta da prevista no artigo 13.°, mediante
decisédo do Conselho Técnico-Cientifico da respetiva UO.

Artigo 16.°

Prestagao de servigo docente entre unidades organicas do IPV

1 — Os docentes que integram o mapa de pessoal do IPV afetos a uma determinada UO
podem prestar servigo docente em qualquer outra, precedendo acordo entre os respetivos 6rgaos
de direcao.

2 — Aprestacao de servigo docente referida no numero anterior sera integrada na distribuigéo
de servico do respetivo docente, nos termos e com os limites previstos no presente regulamento.

3 — Os encargos decorrentes da prestacao de servigo docente deverao ser suportados pela
UO que beneficia daquele servigo, mediante transferéncia para o sub-orgamento da UO de origem.

4 — Sempre que numa UO houver um acréscimo de servigo letivo que nao justifique a admissao
de um docente a tempo inteiro, a admissado de docente a tempo parcial carece de ser precedida de
consulta as restantes unidades organicas, nos termos do n.° 1.

5 — Para agilizar a consulta referida no numero anterior, os servigos da Presidéncia manterao uma
base de dados central com a distribui¢do de servigo docente de todas as unidades organicas, cuja atu-
alizagédo permanente nas plataformas eletrénicas cabera aos 6rgéos estatutarios proprios de cada UO.

6 — Os docentes de uma UO n&o podem ser contratados para qualquer outra UO em regime
de acumulagao de fungdes.

Artigo 17.°

Dispensa de servigo docente dos professores

1 — Nos termos do artigo 36.° do ECPDESP, os professores de carreira podem ser dispen-
sados de servigco docente.

2 — Para efeitos do numero anterior, no termo de cada sexénio de efetivo servigo, podem os
professores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos, sem perda ou lesdo de quaisquer
dos seus direitos, requerer a dispensa da atividade docente pelo periodo de um ano escolar, para
fins de atualizagao cientifica e técnica e de realizagéo de trabalhos de investigagédo ou publicagéo
de trabalhos incompativeis com a manutengéo das suas tarefas escolares correntes.

3 — Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais, ndo acumulaveis com as previstas no
numero anterior, por periodos de seis meses apods cada triénio de efetivo servico.

4 — O pedido de licenga sabatica € obrigatoriamente acompanhado de um plano das ativida-
des a realizar, bem como de uma explanacédo dos motivos pelos quais o docente considera estas
atividades incompativeis com a manutengao das suas tarefas escolares correntes.

5 — O periodo de licenga sabatica nao é considerado para a contagem do sexénio ou triénio
a que se referem os numeros anteriores.

6 — Uma vez terminada a licenca sabatica a que se referem os numeros anteriores, o pro-
fessor contrai a obrigagao de, no prazo maximo de dois anos, submeter a aprovagédo do Conselho
Técnico-Cientifico da respetiva UO um relatério com os resultados do seu trabalho, sob pena de,
quando assim o nao faga, vir a ser compelido a repor as quantias correspondentes as remuneragdes
auferidas durante aqueles periodos.

7 — A dispensa da atividade docente prevista nos numeros 2 e 3 carece de requerimento do
interessado e de parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico e do Presidente da UO, ouvido
o diretor/coordenador do Departamento/Area Cientifica.

8 — As autorizacbes das dispensas referidas nos numeros anteriores sdo da competéncia
do Presidente do IPV e carecem de cabimento orgamental caso pressuponham a contratacéo de
docentes em regime de substituicdo, devendo a sua recusa ser devidamente fundamentada.
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9 — Independentemente do disposto nos niumeros anteriores, os professores em regime de
dedicacao exclusiva ou de tempo integral podem ser dispensados de servigo docente, mediante
decisao do Presidente do IPV, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico, por periodos deter-
minados, para a realizacao de projetos de investigagdo ou extensao.

10 — O Conselho Técnico-Cientifico de cada UO deve definir critérios objetivos para atribui-
¢ao das dispensas de servigo docente previstas no ECPDESP, designadamente para efeitos de
realizacdo de projetos de investigacdo ou extensao, estando a implementacao destes critérios
condicionada a disponibilidade financeira da UO.

11 — A autorizagéo de dispensa de servigo docente ndo pode prejudicar o exercicio das res-
tantes atividades que, por forga do ECPDESP, sejam atribuidas aos docentes, designadamente
a participagdo em 6rgaos de gestado, apoio aos alunos, atividades de investigagao e de extensao
cultural.

Artigo 18.°

Professores aposentados, reformados ou jubilados

1 — Os Professores aposentados, reformados ou jubilados podem prestar, nomeadamente,
0s seguintes servigos no IPV:

a) Ser orientador de dissertacbes de mestrado e de teses de doutoramento;
b) Ser membro de juris para atribuicao dos graus de mestre e de doutor;

¢) Ser membro de juris para atribuigdo do titulo de especialista;

d) Desenvolver trabalhos de investigacao cientifica.

2 — Os Professores aposentados, reformados ou jubilados podem ainda prestar os seguintes
servigos no IPV, a titulo excecional, quando se revele necessario, tendo em consideragao a sua
especial competéncia num determinado dominio:

a) Ser membro de juris de concursos abrangidos pelo ECPDESP ou pelo Estatuto da Carreira
de Investigacao Cientifica;
b) Lecionar, ndo podendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes de servigo docente.

3 — A lecionacéo prevista no numero anterior deve ser enquadrada por contrato do qual
conste de modo expresso o carater excecional do exercicio de fungdes, as quais, quando re-
muneradas, é aplicavel o regime constante, conforme o caso, do Estatuto da Aposentagao ou
da legislagdo da seguranga social, cabendo a autorizagdo ao 6rgao legal e estatutariamente
competente do IPV.

4 — Para efeitos de integragdo em juris do IPV, os professores aposentados, reformados ou
jubilados do IPV n&o sdo considerados membros externos.

Artigo 19.°
Férias

1 — O pessoal docente tem direito ao nimero de dias de férias atribuido pela lei aos traba-
Ihadores que exercem fungdes publicas, as quais deverdo ser gozadas, preferencialmente, nos
periodos de interrupgéo das atividades letivas da respetiva UO, sem prejuizo das tarefas que forem
organizadas durante esse periodo pelos 6rgaos do IPV e da UO.

2 — Caso sejam fixados periodos de encerramento da UO a que o docente esta vinculado,
os periodos de férias devem coincidir com aqueles.

3 — Excecionalmente, os docentes poderdo gozar dias de férias fora dos periodos de férias
escolares, desde que o servigo fique assegurado e sejam antecipadas e expressamente autorizados
pelo Presidente da UO.

4 — Em caso de ndao marcacéao pelo proprio, as férias serao marcadas pelos servigos, nos
termos da legislagao aplicavel a generalidade dos trabalhadores em fungdes publicas.
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Artigo 20.°

Faltas e substituicoes

1 — Anao comparéncia de um docente numa determinada atividade, que Ihe esteja diretamente
afeta ou que para a qual tenha sido devidamente convocado, acarreta a aplicagdo do regime legal
de faltas aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas.

2 — Compete aos Presidentes das unidades organicas regular internamente o cumprimento
das obrigagdes a que se refere o niumero anterior e as situagdes em que seja possivel ao docente,
no caso de impossibilidade de prestacdo de servigo letivo ou outro, diligenciar a sua substituicdo
por outro docente que preencha as condigdes legais e de especializagdo necessarias a prestacao
desse servigo e que para tal se disponibilize, ou, em alternativa, a alteragdo da data ou hora da
respetiva prestagdo, casos em que a auséncia nao sera considerada como falta.

Artigo 21.°

Disponibilidade orgamental

1 — Mediante despacho anual e tendo em conta a disponibilidade orcamental existente, o
Presidente do IPV podera fixar o nUmero maximo de ETls (docentes equivalentes a tempo integral)
para cada uma das grandes areas de lecionagéo do IPV.

2 — Quando impliquem aumento de despesa, o limite maximo de carga horaria anual de servigo
letivo definido no n.° 8 do artigo 6.°, o limite maximo de horas semanais de prestagéo de servigo
letivo ou equivalente a letivo definido no n.° 9 do artigo 6.° e a contabilizagao de servigo equivalente a
letivo prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 12.° ficam condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamental por parte da UO respetiva, ndo podendo a sua implementacéo originar, inclusivamente,
necessidade de atribuicdo de compensagéo aos docentes em anos letivos seguintes.

3 — Caso os recursos humanos e orgamentais disponiveis ndo permitam aplicar as normas
mencionadas no numero anterior a todos os docentes visados, os 6rgaos estatuariamente compe-
tentes das respetivas unidades organicas deverao definir prioridades e critérios de aplicabilidade
desses limites maximos e contabilizacdo de servico equivalente a letivo, de acordo com a dispo-
nibilidade de recursos existente.

Artigo 22.°
Regulamentos especificos
1 — As matérias relativas a contratagao e prestagéo de servigo do pessoal docente especial-
mente contratado (ao abrigo do artigo 8.° do ECPDESP), ao regime de acumulagdes e a prestagao
de servigos a comunidade sao objeto de regulamentos especificos.
2 — No prazo de 120 dias ap6s a publicacdo do presente regulamento, as unidades orgéani-

cas devem proceder a elaboragao ou adaptagéo dos seus regulamentos, os quais estio sujeitos a
homologacéo pelo Presidente do IPV.

Artigo 23.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento serao resol-
vidos por despacho do Presidente do IPV, ouvidos os Presidentes das unidades organicas.

Artigo 24.°

Entrada em vigor e produgéao de efeitos

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da publicagdo no Diario da
Republica, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O presente regulamento produz efeitos na distribuicdo de servigo docente a partir do ano
letivo 2021/2022, inclusive.
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3 — O disposto no presente regulamento quanto ao servigo dos docentes no ambito de ciclos
de estudos de doutoramento apenas produz efeitos quando forem modificados os nimeros 9 e 12
do artigo 14.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema Educativo,
na sua redagao atual, no sentido de admitir que o grau de doutor também seja conferido no ensino
politécnico.

(") O cumprimento cumulativo dos limites definidos nos nimeros 7 e 8 implica uma prestagéo de servigo letivo
situada entre 7 e 12 horas semanais no caso em que o periodo letivo contempla 13 semanas (valor minimo atualmente

existente no IPV) e entre 6 e 11 horas semanais no caso em que o periodo letivo contempla 18 semanas (valor maximo),
em termos de média anual.
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