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c.Doenga grave e prolongada do estudante ou acidente grave, quando
a situagdo ocorra no decurso do prazo para a entrega e para a discussao
e defesa;

d.Exercicio efetivo de uma das fungdes a que se refere o artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 69/88;

e.Outros, previstos na lei, ou nos quais a responsabilidade seja im-
putada ao Instituto/Escola.

Artigo 38.°

Deposito do relatorio de Estagio/Projeto/Dissertacio
e registo de atribuicio do grau de mestre

1 — No prazo de 60 dias ap0s a atribui¢do do grau de mestre, procede-
-se, sequencialmente, de acordo com o seguinte:

a.Ao registo da atribui¢do do grau no Registo Nacional de Teses e Dis-
sertagcdes (RENATES), nos termos do artigo 9.° da Portaria n.® 285/2015
de 15 de setembro.

b.Ao deposito do contetdo integral do trabalho num repositério da
rede do Repositorio Cientifico de Acesso Aberto de Portugal (RCAAP),
nos termos do artigo 11.° daPortaria n.® 285/2015 de 15 de setembro.

c.Ao registo, no RENATES, do identificador inico e permanente
atribuido pela rede RCAAP, previsto no n.° 4 do artigo 11 da Portaria
n.° 285/2015de 15 de setembro.

2 — O registo da atribuigdo do grau previsto na alinea a) do numero
anterior ¢ da responsabilidade dos Servigos Académicos do IPG;

3 — O deposito dos conteudos no RCAAP previsto na alinea b) do
numero anterior, ¢ da responsabilidade do Gabinete de Estagios e Saidas
Profissionais do IPG.

Artigo 39.°
Formato dos ficheiros do Relatorio/Projeto/Dissertacio

1 — Os trabalhos sao depositados no RCAAP em formatos abertos,
amplamente reconhecidos na comunidade, que assegurem a interoperabi-
lidade técnica e semantica, e que garantam a acessibilidade, legibilidade
e integridade do seu contetido a longo prazo.

2 — A lista dos formatos autorizados ¢ objeto de publicagdo na
2.* série do Didrio da Republica, por despacho do conselho diretivo da
Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P..

3 — A lista de formatos autorizados ¢ atualizada com regularidade
tendo em vista a evolug@o das tecnologias e das praticas da comunidade.

Artigo 40.°
Divulgacio do Relatério de Estagio/Projeto/Dissertacao

1 — O direito de autor do Relatorio de Estagio Profissionalizante e/ou
Projeto Aplicado ou Dissertagdo pertence ao estudante como criador
intelectual.

2 — O estudante concede, gratuitamente, ao IPG, para além da uti-
lizagdo do titulo, do resumo e do abstract, autorizagdo para depositar
os respetivos ficheiros e tornar acessivel aos interessados, o Relatorio
de Estagio Profissionalizante/Projeto Aplicado/Dissertacéo, tendo em
conta o previsto no artigo 38.°, sem prejuizo da imposigao de restrigdes
ou embargos ao acesso ao contetido integral dos trabalhos.

3 — A imposigdo de restrigdes ou embargos podera resultar, consoante
os casos, da vontade do autor, do IPG, de entidades financiadoras ou
outras, devendo ser fundamentado e requerido ao Presidente do IPG,
mediante formulario proprio a disponibilizar.

Artigo 41.°
Disposicoes Finais

1 — Os casos omissos e duvidosos, ndo contemplados neste regu-
lamento, serdo resolvidos pelo Presidente do IPG, ouvido o Conselho
Técnico-cientifico da respetiva Escola nos termos da lei, dos estatutos
e dos regulamentos aplicaveis, sob proposta da Comissao de Coorde-
na¢do do Mestrado.

2 — As alteragdes introduzidas ao presente regulamento séo aplica-
veis a eventuais regulamentos especificos existentes, nomeadamente
o Regulamento da Pratica de Ensino Supervisionada ou outros que
venham a existir.

3 — Este regulamento entra imediatamente em vigor substituindo e
revogando o Regulamento n.° 387/2013, publicado no Didrio da Repui-
blica n.° 195, 2. série, de 9 de outubro.

(") Sempre que ndo seja feita mengdo expressa a dias “Uteis” os pra-
zos previstos no presente regulamento contam-se como dias seguidos
de calendario.

209343175
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 2133/2016

Nos termos do disposto non.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos relativa ao procedimento concursal comum para admissao
de um técnico superior a termo resolutivo certo do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior Agraria de Santa-
rém — Aviso n.° 13354/2015, publicado no Didrio da Republican.® 224,
2.2 série de 16 de novembro de 2015 e BEP n.° OE201511/0119.

A presente lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente
deste Instituto, de 02 de fevereiro de 2016, encontrando-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Escola Superior Agraria
de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém, sita na Quinta do
Galinheiro — S. Pedro, 2001-904 Santarém, e ainda, na pagina eletronica
da ESAS (http://si.esa.ipsantarem.pt).

Candidato aprovado:

Classifica¢do

Nome final
(valores)
Nuno Alexandre Reis Marques . .................. 16,84

11 de fevereiro de 2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
209344666

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Deliberagao n.° 197/2016

Nos termos do artigo 13.° do “Regulamento da Incubadora IPS”,
homologado pelo Despacho n.° 93/Presidente/2015, o Conselho de
Gestao do IPS aprovou, em reunido de 22 de outubro de 2015, as taxas
de utilizagdo que constam na tabela anexa a presente Deliberagao.

5 de janeiro de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

ANEXO

Taxas de utilizacao (valor mensal)
Periodo de pré-incubagdo — 0 €
Periodo de incubagdo — 10€
Periodo de desenvolvimento empresarial — 20 €

Isengdes e redugdes:

Ideias de negdcio incubadas sem utilizagao de espago fisico na Incu-
badora — redugdo de 20 % sobre a taxa mensal.
209346359

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 2714/2016

Por despacho de 08/02/2016 do Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu proferido ao abrigo das competéncias que lhe sdo atribuidas pela
alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro ¢
da alinea m) do n.° 1 do artigo 38.° dos Estatutos do IPV, foi aprovada
a terceira alterag@o ao Regulamento de Contratagao de Pessoal Docente
ao abrigo do artigo 8.° do Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) do IPV, publicado em D.R,
2. série de 11 de junho de 2010, alterado pelo Despacho n.® 10911/2012
de 03 de agosto de 2012 e pelo Despacho (extrato) n.° 12094/2013 de
11 de setembro de 2013, nos seguintes termos:

Artigo 1.°

1 — Séao alterados e renumerados os artigos 1.°, 6.° e 8.° do Regu-
lamento de Contratagdo de Pessoal Docente ao abrigo do artigo 8.° do
Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
do IPV.

2 — Séo revogados o n.° 2 ¢ alinea b) do n.° 7 do artigo 1.°
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3 — Séo aditados o n.° 4 do artigo 1.°, 0 n.° 4 do artigo 6.° e alinea c)
do n.° 12 do artigo 8.°

«Artigo 1.°
Contratacio de professores convidados

2 — (revogado)

2 — (anterior n.° 3)

3 — O contrato inicial é celebrado pelo periodo temporal conside-
rado adequado, ndo podendo exceder um ano, eventualmente renova-
vel por periodo idéntico ou inferior ao inicialmente contratado.

4 — Os professores convidados séo contratados, em regra, em
regime de tempo parcial inferior a 60 %. Poderdo ser contratados a
tempo parcial igual ou superior a 60 % quando tal se justifique, desde
que sejam detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista,
no caso da equiparagdo a professores adjuntos e detentores do grau
de doutor ou do titulo de especialista obtido ha mais de 5 anos, no
caso da equiparagdo a professores coordenadores.

5—1..]

6 — Considera-se, para efeitos do disposto no nimero anterior,
que ha fundamento para a contratacdo em regime de exclusividade
ou de tempo integral, desde que preenchidos os requisitos definidos
no n.° 1 do presente artigo, quando:

¢) A individualidade a contratar exerca fungdes docentes no ensino
superior ha mais de 5 anos.
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7 — Atitulo excecional, pode ser contratado como professor convi-
dado, em regime de tempo parcial, inferior a 60 %, personalidade de
reconhecido mérito que ndo retina os requisitos definidos no n.° 1 do
presente artigo, desde que exerga ou tenha exercido, atividade profis-
sional relacionada com as fung¢des docentes para que seja contratado
ou com as saidas profissionais das disciplinas ou dos cursos para que
¢ proposta a contratagdo e que satisfaga a seguinte condigdo:

a) Ser detentor de um grau académico e possuir, no minimo,
10 anos de experiéncia profissional, com exercicio efetivo durante,
pelo menos, cinco anos nos ultimos 10, e um curriculo profissional
de qualidade e relevancia comprovadas, devidamente confirmado e
aceite pelo 6rgao cientifico ou técnico-cientifico do estabelecimento
de ensino superior.

b) (revogado)

3 — Nas contratagdes em regime de tempo parcial, o total de horas
de servigo semanal, incluindo aulas, sua preparagéo, apoio aos alunos
e outras atividades devera constar da proposta e convite e sera esta-
belecido de acordo com a distribuigdo de servigo docente aprovado
pelo Conselho Técnico-Cientifico e do quadro seguinte:

Tempo contratual Tempo de aulas Tempo de apoio aos alunos Tempo de preparagdo/outras atividades
Percentagem de tempo parcial
(horas/semana)

23 8 4 11 59,5
22 7 4 11 58,3
21 6,5 4 10,5 54,2
20 6 4 10 50,0
18 5,5 4 8,5 45,8
16 5 3 8 41,7
15 4,5 3 7,5 37,5
13 4 3 6 333
11 35 2 55 29,2
10 3 2 5 25,0
8 2,5 1,5 4 20,8
6 2 1 3 16,7

4 — Nas contrata¢des a tempo parcial de professores convidados igual ou superior a 60 % aplica-se o estabelecido no quadro seguinte:

Tempo contratual Tempo de aulas

Tempo de apoio aos alunos

Tempo de preparagdo/outras atividades

(horas/semana)

Percentagem de tempo parcial

36 11
33 10
30 9

5 — (anterior n.° 4)
6 — (anterior n.° 5)
7 — (anterior n.° 6)
8 — (anterior n.° 7)

Artigo 8.°

5 — O jtri podera ainda, proceder a consulta aos gabinetes de inser-
¢do na vida ativa ou estrutura similar, de pelo menos, trés instituigoes
de Ensino Superior, solicitando o envio de curriculos de individuali-
dades na area a que se destina o processo de contratagdo.

B

8 17 91,7

7 16 83,3

6 15 75,0
10 e
1

12 — Pode ser dispensado o procedimento previsto nos niimeros 4
a 8 do presente artigo quando, relativamente ao docente a contratar,
se verifique uma das seguintes situagdes:

a) Tenha sido contratado para o exercicio de fun¢des docentes na
mesma Escola, pelo menos, uma vez nos ultimos dois anos letivos;

b) Se trate de personalidade de reconhecido mérito que exerca ou
tenha exercido profissdo na area em que se propde lecionar e que
satisfaga a seguinte condig@o:

Ser detentor de um grau académico e possuir, no minimo, 10 anos de
experiéncia profissional, com exercicio efetivo durante, pelo menos,
cinco anos nos ultimos 10, e um curriculo profissional de qualidade e
relevancia comprovadas, devidamente confirmado e aceite pelo 6rgao
cientifico ou técnico-cientifico do estabelecimento de ensino superior;

¢) Se trate de uma situag@o de substitui¢do por doenga ou paren-
talidade.»
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Artigo 2.°

E republicado, em anexo, o Regulamento de Contratagao de Pessoal
Docente ao abrigo do artigo 8.° do Estatuto da Carreira de Pessoal Do-
cente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) do IPV.

Artigo 3.°

As alteragdes ao regulamento agora aprovadas entram em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagio.

11 de fevereiro de 2016. — O Presidente do IPV, Engenheiro Fernando
Lopes Rodrigues Sebastido.

ANEXO

Regulamento de Contratacdo de Pessoal Docente ao abrigo
do Artigo 8.° do Estatuto da Carreira de Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP)

Considerando que:

1 — De acordo com os artigos 12.°, 12.°-A e 29.°-A do Decreto-Lei
n.° 185/81 de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31
de agosto (ECPDESP), a contratagdo de docentes convidados ao abrigo
do artigo 8.°, devera ser feita nos termos de regulamento a aprovar por
cada institui¢do de ensino superior;

2 — De igual forma e nos termos do artigo 38.° do mesmo diploma,
deve, cada instituicdo de ensino superior, aprovar um regulamento de
prestagao de servigo dos docentes.

Aprovo, ao abrigo da alinea 0) don.® 1 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007
de 10 de setembro e da alinea m) do n.° 1 do artigo 38.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Viseu (IPV), o presente regulamento de contra-
tagdo de pessoal docente, ao abrigo do artigo 8.° do Estatuto da Carreira
de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

A aprovagdo deste regulamento foi precedida da divulgagao e discus-
sdo do respetivo projeto nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior.

Artigo 1.°
Contratacio de professores convidados

1 — Podem ser contratados como professores convidados, individua-
lidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica,
técnica, pedagogica ou profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do ECPDESP, podendo ser equiparados as categorias de professor co-
ordenador e de professor adjunto, desde que retinam as condi¢des para
admissdo as categorias para que sdo equiparados.

2 — Os professores convidados sdo contratados a termo certo, em
regime de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial.

3 — O contrato inicial ¢ celebrado pelo periodo temporal considerado
adequado, nao podendo exceder um ano, eventualmente renovavel por
periodo idéntico ou inferior ao inicialmente contratado.

4 — Os professores convidados sdo contratados, em regra, em regime
de tempo parcial inferior a 60 %. Poderao ser contratados a tempo par-
cial igual ou superior a 60 % quando tal se justifique, desde que sejam
detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, no caso da
equiparagio a professores adjuntos e detentores do grau de doutor ou do
titulo de especialista obtido ha mais de 5 anos, no caso da equiparagdo
a professores coordenadores.

5 — A contratagdo em regime de exclusividade ou de tempo integral
so pode ser efetuada a titulo excecional e, nesse caso, o contrato inicial
e as suas renovagdes ndo podem ter durag@o superior a 4 anos.

6 — Considera-se, para efeitos do disposto no niimero anterior, que
ha fundamento para a contratagdo em regime de exclusividade ou de
tempo integral, desde que preenchidos os requisitos definidos no n.° 1
do presente artigo, quando:

a) Se trate de substitui¢do de professores com dispensa de servigo
docente;

b) Se trate de substitui¢do direta ou indireta de professor ausente que
por qualquer razdo se encontre temporariamente impedido de prestar
Servico.

¢) A individualidade a contratar exerga fungdes docentes no ensino
superior ha mais de 5 anos.

d) A contratagdo do docente for justificada pelo cumprimento dos
racios de qualifica¢@o do corpo docente determinados pelo Conselho
de Administragdo da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior.

7 — A titulo excecional, pode ser contratado como professor convi-
dado, em regime de tempo parcial, inferior a 60 %, personalidade de
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reconhecido mérito que nao retina os requisitos definidos no n.° 1 do
presente artigo, desde que exerca ou tenha exercido, atividade profis-
sional relacionada com as fung¢des docentes para que seja contratado
ou com as saidas profissionais das disciplinas ou dos cursos para que é
proposta a contratagdo e que satisfaca a seguinte condigao:

Ser detentor de um grau académico e possuir, no minimo, 10 anos
de experiéncia profissional, com exercicio efetivo durante, pelo menos,
cinco anos nos ultimos 10, e um curriculo profissional de qualidade e
relevancia comprovadas, devidamente confirmado e aceite pelo orgao
cientifico ou técnico-cientifico do estabelecimento de ensino superior.

8 — Os contratos celebrados ao abrigo dos numeros anteriores, ndo
estdo sujeitos a periodo experimental e caducam no seu termo, sem
necessidade de aviso prévio, salvo renovagdo expressa, sem prejuizo
do disposto no artigo 35.>-B do ECPDESP.

Artigo 2.°
Contrataciio de assistentes convidados

1 — Podem ser contratados como assistentes convidados, titulares
do grau de mestre ou do grau de licenciado e de curriculo adequado,
aos quais ¢ atribuido o exercicio de fun¢des docentes, sob orientagdo
de um professor.

2 — Os assistentes convidados podem ser contratados a termo certo,
em regime de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial.

3 — S6 ¢ admissivel a contratacdo de assistentes convidados em
regime de exclusividade, de tempo integral ou de tempo parcial igual
ou superior a 60 % quando, tendo sido aberto concurso para uma cate-
goria da carreira, este tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel
preencher todos os lugares postos a concurso por ndo existirem candi-
datos aprovados em niimero suficiente que reunissem as condigdes de
admissdo a esse concurso.

4 — A duragdo méaxima do contrato em regime de dedicagdo exclusiva
ou de tempo integral e suas renovacdes nao pode ter uma duracdo supe-
rior a 4 anos, ndo podendo ser celebrado novo contrato nesses regimes
com a mesma pessoa.

5 — O contrato inicial é celebrado pelo periodo temporal considerado
adequado, ndo podendo exceder um ano, eventualmente renovavel por
periodo idéntico ou diverso do inicialmente contratado, ndo podendo
cada renovacgdo exceder dois anos.

6 — No caso de contratos a tempo parcial, ndo existe limite maximo
para o niimero de renovagdes.

7 — Os contratos celebrados ao abrigo dos numeros anteriores, ndo
estdo sujeitos a periodo experimental e caducam no seu termo, sem
necessidade de aviso prévio, salvo renovag@o expressa, sem prejuizo
do disposto no artigo 35.>-B do ECPDESP.

Artigo 3.°
Requisitos para a contratacio de assistentes convidados

1 — Podem ser contratados como assistentes convidados titulares do
grau de mestre ou do grau de licenciado, com a classificagdo minima de
14 valores, num dos graus de que ¢ detentor, e de curriculum adequado
ao exercicio das fungdes.

2 — Podem igualmente ser contratados como assistentes convidados
titulares de grau académico superior com classificagdo inferior a 14 va-
lores, desde que exercam, pelo menos ha cinco anos, atividade profis-
sional relacionada com as fungdes docentes para que serdo contratados
ou com as saidas profissionais das disciplinas ou dos cursos para que ¢
proposta a contratagdo.

3 — Os requisitos para a contrata¢do de assistentes convidados para
as praticas pedagogicas e para o ensino clinico sera objeto de regula-
mentagao propria, mediante proposta fundamentada pelo Presidente da
Unidade Organica respetiva, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 4.°
Contratacio de monitores

1 — Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime de
tempo parcial de entre estudantes de ciclos de estudos de licenciatura
ou de mestrado, do Instituto ou de outra Instituicdo de Ensino Superior,
aos quais compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes docentes
sob a orientagdo destes.

2 — A contratagao de monitores, estudantes dos ciclos de estudo
de licenciatura, podera ser efetuada de entre estudantes matriculados
no ultimo ano do plano de estudos do curso em que se encontram ma-
triculados e que tenham realizado, pelo menos, 120 ECTS nos cursos
em que os planos de estudos tém 180 ECTS, ou 180 ECTS nos cursos
em que os planos de estudos tém 240 ECTS, com classificacdo média
das unidades curriculares realizadas ndo inferior a 14 valores e das
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unidades curriculares para que € contratado como monitor ndo inferior
a 16 valores.

3 — A contratagdo de monitores, estudantes dos ciclos de estudo
de mestrado, podera ser efetuada entre estudantes titulares do grau
de licenciado com classificagdo final ndo inferior a 14 valores e das
unidades curriculares para que ¢ contratado como monitor ndo inferior
a 16 valores.

Artigo 5.°

Casos especiais de contratacio.

1—E permitida a contratagdo de docentes sem remuneragao nos
casos previstos no artigo 12.°-B do ECPDESP.

2 — E também permitida a contratagio de professores aposentados ou
reformados, nos termos do disposto no artigo 42.° do ECPDESP.
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Artigo 6.°
Regime de prestacio de servico

1 — Os docentes convidados que desempenhem outras fungdes, pi-
blicas ou privadas, incompativeis com a presta¢ao de servico em regime
de tempo integral, sdo contratados em regime de tempo parcial.

2 — Considera-se regime de tempo integral, o correspondente ao
horario semanal de trabalho dos trabalhadores em fung¢des publicas,
compreendendo um maximo de doze horas de aulas semanais e um
minimo de seis.

3 — Nas contratagdes em regime de tempo parcial, o total de horas
de servigo semanal, incluindo aulas, sua preparagio, apoio aos alunos e
outras atividades devera constar da proposta e convite e sera estabelecido
de acordo com a distribuicao de servigo docente aprovado pelo Conselho
Técnico-Cientifico e do quadro seguinte:

Tempo contratual Tempo de aulas Tempo de apoio aos alunos Tempo de preparagdo/outras atividades
Percentagem de tempo parcial
(horas/semana)

23 8 4 11 59,5
22 7 4 11 58,3
21 6,5 4 10,5 54,2
20 6 4 10 50,0
18 5,5 4 8,5 45,8
16 5 3 8 41,7
15 4,5 3 7,5 37,5
13 4 3 6 33,3
11 3,5 2 5,5 29,2
10 3 2 5 25,0
8 2,5 1,5 4 20,8
6 2 1 3 16,7

4 — Nas contratagdes a tempo parcial de professores convidados igual ou superior a 60 % aplica-se o estabelecido no quadro seguinte:

Tempo contratual Tempo de aulas

Tempo de apoio aos alunos

Tempo de preparagdo/outras atividades

(horas/semana)

Percentagem de tempo parcial

36 11 8 17 91,7

33 10 7 16 83,3

30 9 6 15 75,0
5 — Nos contratos em regime de tempo parcial para praticas pedago- Artigo 8.°

gicas ou ensino clinico, a proposta e convite faréo referéncia apenas ao
total de horas semanais, que ndo podera ser superior a vinte.

6 — Nas propostas que prevejam a contratagdo, em simultaneo, das
atividades referidas no niimero anterior e de servigo letivo, o total de
horas contratuais ndo podera ultrapassar as vinte horas semanais.

7 — Nas propostas de contratagdo a que se refere o numero anterior,
devem constar separadamente as horas contratuais referentes a atividade
letiva e as praticas pedagogicas ou ensino clinico.

8 — Os docentes de uma escola do IPV ndo podem ser contratados
para qualquer outra escola do Instituto, em regime de acumulagdo de
fungdes.

Artigo 7.°
Bolsa de Recrutamento

1 — Todos os curriculos que sejam enviados ao Instituto ou as suas
Unidades Organicas, integrardo a Bolsa de Recrutamento do Instituto
depois de efetuados os procedimentos indicados nos niimeros seguintes
do presente artigo.

2 — Os curriculos sdo encaminhados para os Servicos de Inser¢io na
Vida Ativa e Acompanhamento de Diplomados (SIVA) que procede a
verificag@o dos requisitos de admissao a bolsa e propde, para aprovagao
do Presidente do IPV, a admissdo ou exclusdo dos candidatos.

3 — Os candidatos sdo notificados com indicag@o expressa de que a
admissdo a bolsa ndo obriga o Instituto a contratagao.

4 — Os curriculos integram a bolsa por um periodo de dois anos
sem prejuizo de poderem ser atualizados mediante requerimento dos
interessados dirigido ao presidente do IPV.

5 — Da decisdo de ndo admissdo cabe reclamagéo a interpor no prazo
de 10 dias a contar da notificagdo.

Processo de contratacido

1 — Os contratos de professores convidados ou professores visitan-
tes a que se refere o presente regulamento sao precedidos de convite
fundamentado em relatério subscrito por dois professores da area ou
areas disciplinares do convidado, aprovado pela maioria dos membros
em efetividade de fungdes do Conselho Técnico-Cientifico das unidades
organicas.

2 — Os contratos dos assistentes convidados e monitores sdo pre-
cedidos de proposta fundamentada aprovada pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

3 — O processo com vista a contratacdo tem inicio com a apresen-
tagdo ao Conselho Técnico-Cientifico, de uma proposta do respetivo
departamento ou area cientifica, da qual conste a fundamentagdo da
necessidade e a indicacdo de trés docentes da area ou areas afins, que
integrardo o juri de selegdo.

4 — Uma vez aprovada a proposta a que se refere o niumero anterior, o
juri faz consulta a Bolsa de Recrutamento do IPV solicitando curriculos
nas areas a que se destina a contratacdo e publicita, na pagina da internet
da Escola, a abertura de um prazo de candidaturas ndo inferior a 5 dias
uteis, com indicacdo das respetivas condi¢des e requisitos.

5 — Ojuri podera ainda, proceder a consulta aos gabinetes de inser¢do
na vida ativa ou estrutura similar, de pelo menos, trés institui¢des de
Ensino Superior, solicitando o envio de curriculos de individualidades
na area a que se destina o processo de contratagdo.

6 — Poderdo ainda ser consultadas Institui¢des de Ensino Superior
solicitando o envio de curriculos de docentes interessados na contra-
tagdo.

7 — O juri procede a escolha do docente a contratar, tendo por base
exclusivamente os curriculos que lhe sejam enviados nos termos dos
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numeros anteriores, de acordo com métodos de selecao fixados pelo
Conselho Técnico-Cientifico e com o0s requisitos constantes no presente
regulamento.

8 — No caso de a escolha recair sobre um docente de outra institui-
¢do de ensino superior, podera ser celebrado protocolo entre as duas
entidades com vista ao desenvolvimento, em colaboragio, da atividade
docente pretendida.

9 — Feita a selecdo e escolha nos termos dos numeros anteriores, dois
dos elementos do juri elaboram o relatdrio ou a proposta fundamentada a
que se referem os n.° 1 e 2 do presente artigo e remetem todo o processo
ao Conselho Técnico-Cientifico para aprovagio.

10 — Depois da aprovagdo a que se refere o nimero anterior, o con-
vite, assinado pelo Presidente do Conselho Técnico-Cientifico e as
propostas fundamentadas sdo remetidos ao Presidente da Escola a quem
compete elaborar a respetiva proposta de contratacgdo.

11 — O relatorio ou a proposta referidos nos nimeros 1 e 2, respetiva-
mente, devem descrever as competéncias cientifica, técnica, pedagogica
e profissional reconhecidas a individualidade.

12 — Pode ser dispensado o procedimento previsto nos numeros 4
a 8 do presente artigo quando, relativamente ao docente a contratar, se
verifique uma das seguintes situagdes:

a) Tenha sido contratado para o exercicio de fungdes docentes na
mesma Escola, pelo menos, uma vez nos tltimos dois anos letivos;

b) Se trate de personalidade de reconhecido mérito que exerca ou tenha
exercido profissdo na area em que se propoe lecionar e que satisfaca a
seguinte condigao:

Ser detentor de um grau académico e possuir, no minimo, 10 anos
de experiéncia profissional, com exercicio efetivo durante, pelo menos,
cinco anos nos ultimos 10, e um curriculo profissional de qualidade e
relevancia comprovadas, devidamente confirmado e aceite pelo 6rgao
cientifico ou técnico-cientifico do estabelecimento de ensino superior;

¢) Se trate de uma situagdo de substitui¢do por doenga ou parenta-
lidade.

13 — Quando as individualidades a contratar pertencam a carreira
docente universitaria ndo havera lugar a elaboragao do relatorio exigido
no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 9.°
Processo de renovacgio de contratos

1 — As renovagdes dos contratos a termo certo dos docentes ndo
integrados na carreira terdo lugar mediante deliberagdo favoravel do
Conselho Técnico-Cientifico, baseada:

a) Em proposta do respetivo departamento ou area cientifica, da qual
conste a fundamentagdo da necessidade de renovagao do contrato;

b) No caso da renovagdo de contratos de Professores convidados, em
relatorio apresentado por dois professores da area cientifica respetiva;

¢) No caso da renovagdo de contratos de Assistentes convidados e
monitores, em relatorio apresentado pelo professor designado para a
respetiva orientagdo nos termos da alinea @) do n.° 7 do artigo 8.° do
ECPDESP;

d) Na avaliagdo de desempenho do docente.

2 — Os relatorios referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior,
devem descrever as competéncias cientifica, técnica, pedagogica e
profissional reconhecidas ao docente ou monitor a quem se pretende
renovar o contrato.

Artigo 10.°
Instrucéo dos processos de contratacio

1 — Os processos de contratagdo a remeter pelos Presidentes das
Escolas ao Presidente do IPV devem ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Proposta de contratagdo, convite e respetivo relatdrio para os
professores convidados e visitantes, ndo havendo lugar a elaborago do
relatorio na situagdo prevista no n.° 5 do artigo 8.° do ECPDESP;

b) Proposta fundamentada, para os assistentes e monitores;

¢) Processo de sele¢do aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico;

d) Ata do Conselho Técnico-Cientifico que aprova o convite ou pro-
posta de contrataco;

e) Indicagdo do servigo atribuido ao docente a contratar, de acordo
com a distribui¢do do servigo aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico
¢ homologada pelo Presidente do IPV.

) Curriculo do convidado e documentos comprovativos da titularidade
de graus académicos, para os monitores deve ser remetido documento
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comprovativo de satisfazerem as condigdes previstas no artigo 4.° do
presente Regulamento;

2) Despacho autorizador de acumulagdo de fungdes quando for o
caso;

h) Declaragdo do docente ou monitor a contratar especificando se
fica ou ndo abrangido por quaisquer disposi¢oes legais relativas a in-
compatibilidades ou acumulagdes, de acordo com o modelo anexo ao
presente regulamento;

i) Declarag@o de cabimento de verba no sub — orgamento respetivo,
assinada pelo responsavel da contabilidade;

) Declaragao subscrita pelo Presidente da Escola que o posto de
trabalho se encontra previsto no mapa de pessoal e que com a contrata-
¢do ndo ¢é excedido o nimero maximo de pessoal docente que a Escola
pode contratar;

k) Fundamentagdo das propostas de contratacdo em regime de tempo
integral ou exclusividade, de acordo com as situagdes previstas no
presente Regulamento.

2 — Nas propostas a que se referem as alineas a) ¢ b) do niimero ante-
rior devem constar de forma explicita, quando for o caso, outras fun¢des
que o docente a contratar vem desenvolvendo fora do Instituto.

3 — Os relatorios que fundamentam os convites, as propostas de con-
tratagdo de assistentes e os documentos comprovativos a que se refere a
segunda parte da alinea f) do n.° 1 do presente artigo devem ser remetidos
em papel e suporte digital a fim de poder ser efetuada a publicitagdo
prevista na parte final do n.° 5 do artigo 29.>-B do ECPDESP.

4 — Para os docentes cujo inicio de fung¢des se propde que ocorra no
primeiro semestre os processos de contratagdo devem ser rececionadas
nos Servigos Centrais até ao dia 15 de julho, os restantes processos devem
ser rececionados com uma antecedéncia de 30 dias tteis em relagdo a
data proposta para o inicio de fungdes.

5 — A derrogacdo dos prazos referidos no nimero anterior apenas é
permitida em casos de manifesta e justificada necessidade, designada-
mente, para substitui¢cdo por doenga ou parentalidade.

6 — O contrato ndo pode, em caso algum, produzir efeitos a data
anterior a da delibera¢@o do Conselho Técnico-Cientifico que aprove a
proposta, nem anterior a data do despacho autorizador de acumulagdes
de fungdes, quando for o caso.

7 — O deferimento ou indeferimento da proposta da celebragdo do
contrato, bem como a data da sua producéo de efeitos é comunicada a
Escola, ndo se podendo presumir o deferimento tacito.

8 — A assinatura do contrato consubstancia a aceitagdo do convite.

Artigo 11.°
Instrucio dos processos de renovacao dos contratos

1 — Os processo de renovacdo dos contratos a remeter pelos Presi-
dentes das Escolas ao Presidente do IPV devem ser instruidos com:

a) Relatorios a que se referem as alineas b) e ¢) do artigo 9.%

b) Ata do Conselho Técnico-Cientifico que aprovou os documentos
referidos na alinea a) e ) do mesmo artigo 9.°;

¢) Documentos referidos nas alineas g), /), i) e j) do n.° 1 do artigo
anterior;

2 — E dispensada a apresentagio do documento referido na alinea g)
don.° 1 do artigo anterior se o despacho autorizador de acumulagio de
fungdes for valido para o periodo da renovagdo contratual.

3 — Os processos de renovagao dos contratos devem ser rececionados
nos Servigos Centrais com uma antecedéncia minima de 30 dias tuteis
em relagdo a data do seu termo.

Artigo 12.°
Publicagao

1 — A contratagdo de docentes ao abrigo do presente regulamento
¢ objeto de publicagdo:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;

b) Na pagina da Internet do Instituto.

2 — Da publicagdo na pagina da Internet do Instituto constam, obri-
gatoriamente, os fundamentos que conduziram & decisao.
Artigo 13.°
Disposi¢do Transitoria

Até a investidura dos Conselhos Técnico-Cientificos as competéncias
que lhes estdo acometidas pelo presente Regulamento sdo exercidas
pelos Conselhos Cientificos.
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Artigo 14.°
Casos omissos e duvidas de interpretacgio
Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos por
despacho do Presidente do Instituto.
Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia ttil imediato ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica e aplica-se a todos os procedimentos
cuja proposta de contratagdo ainda ndo tenha sido aprovada em Conselho
Técnico-Cientifico.

PARTE G
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ANEXO

(a que se refere a alinea h) do n.° 1do artigo 10.°)

Nome ... portador do Bilhete de Identidade /Cartao de Cidaddo n.°...
declara que ao celebrar contrato para o exercicio de fung¢des no Instituto
Politécnico de Viseu ndo fica abrangido por nenhuma situagio de acumu-
lagdo ilegal, de acumulagéo ndo autorizada ou de incompatibilidade.

Mais declara que se compromete a respeitar as normas legais e regu-
lamentares relativas a acumulagdes e incompatibilidades.

... (Assinatura)

Data:

209346894

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.
Aviso n.° 2134/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que Sara
Madalena da Conceigdo Vieira Alves, Assistente Operacional do Mapa
de Pessoal deste Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., denunciou o
seu contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
a partir do dia 02 de margo de 2016.

04.01.2016. — A Diretora do Servigo de Gestio de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209343467

Aviso n.° 2135/2016

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E. comunica que, os espo6lios de
utentes ndo reclamados ha mais de um ano e abaixo indicados terdo as
cominagoes previstas no artigo tnico do Decreto-Lei n.° 253/78 de 26
de agosto, a partir da data da publicagdo do presente aviso,

Adriana Petronella

Adriano Santos Pereira

Adrienne Mary Huter

Alan Sidlow

Albertina Gamito Pereira

Alda Maria Silva Jacob Rato

Alimo Buaro

Amadu Uri Djamanca

Amélia Maria Reis

Ana Paula Lopes Pereira Macedo Maia
Antonia Jesus Caroca Guerreiro
Antonio Baltazar Janior

Anténio Domingos Afonso

Antonio Jose Pinheiro

Antonio Jose Rodrigues Nascimento
Antoénio Soledade Alexandre
Aristides Delgado Brito

Armando Jorge Sousa Quina Santos
Arminda Conceigdo

Artur Manuel Amaro Agosto

Artur Vale Alcobia

Bahadur Singh

Bohdan Bulkoskyy

Carla Monica Carmo Santos

Carlos Alberto Prospero Diogo
Carlos Humberto Amaral Chaves
Carolina Santos Varela Silva
Casimiro Pereira Horta

Catherine Elizabeth Holmes

Cesar Augusto Matos Ribeiro
Christel Paffoni

Christian Sauerzapfe

Claude Georges Julien Pruvot
Clotilde Carmo Caboz Caravela Baptista
Conor Ainsworth

David Andrew Canacott

Dennis Kirkham

Derek Broughton

Derek Peyton

Dieter Poschen

Dinah Conceigdo Amaral Martins
Eduardo Antonio Lopes Rosa
Eduardo Manuel Freitas Bruno
Egidio Vieira

Eleutério Lazaro Pereira

Ellen Slavin

Emilia Ascencdo Carvas

Emilia Conceigdo Lopes Rodrigues Ramalho
Eugénio Costa Nascimento

Eva Von Rosen

Fernando Alberto Silva Ferreira
Fernando Lopo Sousa Caseiro
Francisco Augusto Palma Ramos
Francisco Fernandes

Francisco Inacio Gomes Coelho
Francisco José Martins Sousa
Francisco Lucio Pereira
Francisco Sousa Santos

Gabriel Nando

Grigore Cormos

Hans Pot

Hélder Duarte Girdo Rosado Caetano
Helena Sousa Gomes

Idalécio Bernardo Mendes
Idalio Jesus Guerreiro Tomé
Ildefonso Manuel Viegas Gomes
Inécia Jesus Guerreiro

Irene Maria Martins

Isabel Maria Santos Sousa Viegas
Isildo Rua Santos

Ivan Puchtar

Jeftrey Connell

Jodo Goncalves Mina

Jodo Maria Fernandes Rendeiro
Jodo Mendes Montes

Joaquim Antonio Almeida Julio
Joaquim Avelino Martins Lopes
Joaquina Grade Casimiro
Joaquina Ramos Coelho

José Anténio Pires Sousa

José Augusto Leal

José Candeias Batista

José Conceigao Brito Matias
José Fernandes Nené

José Francisco Jesus Coelho
José Guerreiro Casanova

José Joao Machadinho

José Manuel Mangas Luis

José Manuel Silva

José Manuel Sousa Gonzalez



