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Reunido do jari do Concurso documental para recrutamento de quatro Professores Adjuntos,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes ptblicas por tempo indeterminado, para
a area disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem Médico-cirurgica

Ata nimero quatro

Ao oitavo dia do més de margo de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e trinta minutos,
reuniram-se, por videoconferéncia via zoom-colibri, nos termos do disposto no artigo 24.2-A do
CPA e da alinea a) do nimero 3 do artigo 23.2 do ECPDESP, através dos pontos de comunica¢do
estabelecidos na Escola Superior de Satde de Viseu (ESSV) do Instituto Politécnico de Viseu, na
Escola Superior de Saude da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, na Escola Superior
de Enfermagem do Porto e na Escola Superior de Sadde do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, os membros do juri do concurso para recrutamento de quatro Professores Adjuntos, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem Médico-cirurgica, na ESSV, autorizado pelo
Despacho n.2 76/2022, de 21 de novembro de 2022, do Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu.
----- Esta reunido foi convocada nos termos regulamentares e estavam presentes todos os
membros do jari: Claudia Margarida Correia Balula Chaves, na qualidade de presidente, por
delegacao de competéncias do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, conforme
despacho n.2 76/2022, de 21 de novembro; Vitor Manuel Costa Pereira Rodrigues, Professor
Coordenador Principal da Escola Superior de Saude da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, Abel Avelino de Paiva e Silva, Professor Coordenador da Escola Superior de Enfermagem
do Porto, Paulo José Parente Gongalves, Professor Coordenador da Escola Superior de
Enfermagem do Porto, Mara do Carmo de Jesus Rocha, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viana do Castelo e Maria Madalena de Jesus Cunha
Nunes, Professora Coordenadora da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de Viseu.

Pontos da agenda:
Ponto 1 - Aprecia¢ao das candidaturas e aplicagdo do sistema de avaliagdo e classificagao final.
Ponto 2 — Elaboragao da lista proviséria de ordenagdo dos candidatos aprovados em mérito

absoluto.

Verificada a existéncia de quérum, nos termos do artigo 23.2, n.2 1, alinea c) do ECPDSP, e do
artigo 13.2, n.2 1, do Regulamento n.2 754/2010, a Presidente do Juri deu inicio aos trabalhos.--
Assim,
Ponto 1 - Aprecia¢ao das candidaturas e aplicagdo do sistema de avaliagdo e classificagio final.
Assim,
----- Deu-se inicio a reunido e procedeu-se a conclusdo da avaliagdo das diferentes candidaturas.

----- Candidato Eduardo José Ferreira dos Santos;
No parametro Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato, com base na analise
dos trabalhos e atividades documentadas no curriculo, selecionados pelo candidato como mais
representativos, foram atribuidos 39,49 pontos;
No parametro Capacidade pedagégica do candidato, tendo, em consideracdo a analise da
qualidade e extensdo da sua pratica pedagdgica anterior, foram atribuidos 31,16 pontos; --------
No parametro Atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior que foram
desenvolvidas pelo candidato, foram atribuidos 18,70 pontos.
Assim, aplicado o sistema de avaliagdo e a respetiva formula da classificagdo final, o candidato
obteve a classificagcdo de 17,85 valores.

----- Candidato Fernando José Gama da Costa;
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No pardmetro Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato, com base na analise ‘
dos trabalhos e atividades documentadas no curriculo, selecionados pelo candidato como mais
representativos, foram atribuidos 34,48 pontos;
No parametro Capacidade pedagégica do candidato, tendo, em considera¢do a analise da
qualidade e extensdo da sua pratica pedagdgica anterior, foram atribuidos 30,80 pontos; --------
No pardmetro Atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior que foram
desenvolvidas pelo candidato, foram atribuidos 16,60 pontos.

Assim, aplicado o sistema de avaliagdo e a respetiva formula da classificagdo final, o candidato
obteve a classificacdo de 16,38 valores.

----- Candidata Magda Susana Pinto dos Santos Guerra;
No pardmetro Desempenho técnico-cientifico e profissional da candidata, com base na analise
dos trabalhos e atividades documentadas no curriculo, designadamente os que foram
selecionados pela candidata como mais representativos, foram atribuidos 30,32 pontos; ---------
No parametro Capacidade pedagdgica da candidata, tendo, nomeadamente, em consideragdo a
anélise da qualidade e extensdo da sua pratica pedagdgica anterior, foram atribuidos 28,00
pontos;
No parametro Atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior que foram
desenvolvidas pela candidata, foram atribuidos 12,40 pontos.
Assim, aplicado o sistema de avaliacdo e a respetiva formula da classificacdo final, a candidata
obteve a classificagdo de 14,14 valores.

Candidato Mauro Alexandre Lopes Mota;
No parametro Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato, com base na analise
dos trabalhos e atividades documentadas no curriculo, selecionados pelo candidato como mais
representativos, foram atribuidos 39,60 pontos;
No parametro Capacidade pedagégica do candidato, tendo, em consideracdo a andlise da
qualidade e extens3o da sua pratica pedagdgica anterior, foram atribuidos 32,00 pontos; --------
No pardmetro Atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior que foram
desenvolvidas pelo candidato, foram atribuidos 19,80 pontos.
Assim, aplicado o sistema de avaliagdo e a respetiva fdrmula da classificagdo final, o candidato
obteve a classificacdo de 18,28 valores.

Candidato Paulo Jorge Lopes Matos;
No parametro Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato, com base na analise
dos trabalhos e atividades documentadas no curriculo, selecionados pelo candidato como mais
representativos, foram atribuidos 21,24 pontos;
No parametro Capacidade pedagégica do candidato, tendo, em consideragdo a andlise da
qualidade e extensdo da sua pratica pedagdgica anterior, foram atribuidos 28,20 pontos; --------
No pardmetro Atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior que foram
desenvolvidas pelo candidato, foram atribuidos 16,20 pontos.
Assim, aplicado o sistema de avaliagdo e a respetiva férmula da classificagdo final, o candidato
obteve a classificagdo de 13,13 valores.

----- Candidata Teresa Silveira Lopes;
No pardmetro Desempenho técnico-cientifico e profissional da candidata, com base na analise
dos trabalhos e atividades documentadas no curriculo, designadamente os que foram
selecionados pela candidata como mais representativos, foram atribuidos 30,68 pontos; ---------
No pardmetro Capacidade pedagodgica da candidata, tendo, nomeadamente, em consideragdo a
andlise da qualidade e extensdo da sua pratica pedagdgica anterior, foram atribuidos 29,20
pontos;
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No parametro Atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior que foram
desenvolvidas pela candidata, foram atribuidos 14,60 pontos.

Assim, aplicado o sistema de avaliagdo e a respetiva férmula da classificagdo final, a candidata
obteve a pontuacdo de 14,90 valores.

As grelhas de avaliagdo sdo apresentadas em anexo (1) a esta ata, dela fazendo parte integrante.

Ponto 2- Elaboragdo da Lista proviséria de ordenagdo dos candidatos aprovados em mérito
absoluto.
De seguida, foi elaborada a lista proviséria de ordenagdo dos candidatos aprovados em mérito
absoluto (Anexo Il), que sera remetida ao Presidente do Instituto Politécnico de Viseu (IPV) e ao
Departamento de Recursos Humanos do IPV para a devida publicagdo e serdo os candidatos
notificados, nos termos do n.2 1 do Artigo 8.2 e do n.2 3 do Artigo 23.2 do Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo por tempo indeterminado de pessoal docente do Instituto
Politécnico de Viseu (Regulamento n.2 754/2010). Nos termos daqueles artigos e do Artigo
121.2, e seguintes, do Codigo de Procedimento Administrativo, os candidatos dispSem do prazo
de dez dias Uteis, para, querendo, se pronunciar no &mbito da audiéncia dos interessados. ------

Todas as deliberagbes desta reunido foram tomadas em votagdo nominal por unanimidade dos
membros do jari da subdrea disciplinar para a qual o concurso foi aberto. E, nada mais havendo
a tratar, foi encerrada a reunido as doze horas, de que foi lavrada a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada pela presidente e pelo primeiro vogal do juri.
Viseu, 8 de margo de 2023
Presidente do Juri,

C‘,&i&&xc\ r\o\u«aﬂ\ c&t\\ o A W“\ Q hcuuo

(Claudia Margarida Correia Balula Chaves)

Secretario do Juri,

Wby Vo i S B

(Vitor Manuel Costa Pereira Rodrigues)
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Anexo Il a Ata n.2 4/2023, de 8/03/2023

Concurso documental para recrutamento de quatro Professores Adjuntos, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Enfermagem, subdrea de Enfermagem Médico-cirdrgica
(Edital n.2 1885/2022, de 13 de dezembro)

Lista proviséria de ordenagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto

Candidatos Classificagdo (valores)
Mauro Alexandre Lopes Mota 18,28
Eduardo José Ferreira dos Santos 17,85
Fernando José Gama da Costa 16,38
Teresa Silveira Lopes 14,90
Magda Susana Pinto dos Santos Guerra 14,14
Paulo Jorge Lopes Matos 13,13

Viseu, 8 de margo de 2023

Presidente do Juri,

Q/E&cixa ‘r\kcuc&mi&z\ Co i< (Q;Luqﬁ %M

(Claudia Margarida Correia Balula Chaves)



