PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM —1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA de ASSISTENTE
TECNICO E CATEGORIA DE COORDENADOR TECNICO — SERVICOS DE ACAO SOCIAL DO IPV —
Area de Alimentagio

ATAN.21

-------- Ao segundo dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu através de
video conferéncia, o Juri nomeado por despacho do Presidente do IPV de trinta e um julho de
dois mil e vinte e trés para o procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado na carreira de Assistente Técnico e
categoria de Coordenador Técnico, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para exercicio de fungdes no setor de Alimentagdo dos Servigos de Ac¢do Social do Instituto
Politécnico de Viseu, constituido por Helena Vala, Vice-presidente do IPV, na qualidade de
presidente, Carla Coimbra, Administradora e José Pedro Soares de Sousa, Diretor de Servicos do
Departamento Técnico, na qualidade de vogais efetivos, tendo a reunido por objetivos: ------—---

1. Aprovacdo dos métodos de selegdo

2. Fixacdo dos parametros de avaliacdo e ponderacdo e definigdo da grelha classificativa---------

3. Sistema de valoracao final
1. Aprovacdo dos métodos de selegdo

-------- Tendo em conta gue, nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em

FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, conjugado com

0s artigos 92 e 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, no presente procedimento

concursal serdo aplicados como métodos de sele¢ao obrigatérios, a Prova de Conhecimentos ou

a Avaliacdo Curricular e como método de selegdo facultativo a Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, o juri deliberou o seguinte: -
-------- A Avaliacdo Curricular sera aplicada aos candidatos que, comprovadamente, estejam a
desempenhar, ou tenham desempenhado pelo prazo minimo de um ano, fungdes e atividades

idénticas as do posto de trabalho posto a concurso e que ndo tenham expressamente afastado

este método de sele¢do no formulario da candidatura.

-------- A Prova de Conhecimentos sera aplicada aos restantes candidatos.

2. Fixacdo dos pardmetros de avaliag3o e de ponderac3do, defini¢do da grelha classificativa

-------- A ponderagao dos métodos de selecdo aplicaveis é a seguinte:

-------- Avaliacdo curricular: 65% ---




-------- 2.1 Avaliagao curricular --

-------- Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
percurso profissional e relevancia da experiéncia profissional adquirida e da formac3o realizada

no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

-------- A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgédo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classifica¢cdes obtidas de acordo com

a seguinte férmula:

AC = (1HA)+(2FP)+(3EP)+(2AD) / 8

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagcdes Académicas

FP = Formacdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de desempenho
-------- A aplicagdo deste método consta da ficha que se anexa a presente ata, dela passando a

fazer parte e que aqui se da por reproduzida (ANEXO 1).

2.1. a) Habilitagdo Académica (HA): As habilitagdes detidas pelos candidatos serdo ponderadas

tendo em conta o seguinte:

Titularidade do décimo segundo ano = 16 valores

Titularidade de grau superior ao exigido a candidatura = 20 valores --

2.1. b) Formagao Profissional (FP): Na valoragdo deste item apenas serdo consideradas as a¢Bes
de formacdo e aperfeicoamento profissional obtidas a partir do ano 2020 e devidamente
certificadas, nas areas relacionadas com as competéncias necessdrias ao exercicio da funcio,

graduadas de seguinte forma:

Formagdo com duragdo até 35 horas = 10 pontos

Formacdo com duracdo entre 36 e 70 horas = 12 pontos

Formagdo com duragdo entre 71 e 100 horas = 14 pontos

Formacgao com duracdo entre 101 e 150 horas = 16 pontos

Formacdo com duracdo entre 151 e 200 horas = 18 pontos

Formacgdo com duracdo total de 201 ou mais horas = 20 pontos

-------- Todas as agBGes ndo relacionadas com a area funcional do lugar a prover serdo

consideradas sem interesse especifico e ndo serdo valorizadas.

-------- Aos candidatos que ndo apresentem qualquer formagdo serdo atribuidos zero valores.

Caso apenas possuam formagdo sem interesse especifico ser-lhe-do atribuidos 8 valores. --------



2.1. ¢) Experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes ao

posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, desde que comprovada e de acordo

com o seguinte:

EP = [(PEx1) + (AFx2)] /3

PE = Periodo de experiéncia ------

AF = Adequacdo das funcbes

-------- O periodo de experiéncia serd valorado da seguinte forma, relativamente ao exercicio de

fungdes enquadraveis na caracterizagdo do posto de trabalho a concurso:

Com experiéncia até 12 meses = 10 valores

Com experiéncia de 13 a 24 meses = 12 valores

Com experiéncia de 25 a 36 meses = 14 valores

Com experiéncia de 37 a 48 meses = 16 valores

Com experiéncia de 49 a 60 meses = 18 valores --

Com experiéncia superior a 60 meses = 20 valores
-------- A adequacgdo de fungdes pretende determinar a qualificagdo dos candidatos para os
postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacgdo entre as fungdes ja exercidas e a
atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, de acordo com o seguinte: --------—--
Sem experiéncia nas areas de atividade especificas elencadas no aviso de abertura = 8 valores -
Experiéncia em 1 a 3 das areas de atividade elencadas no aviso de abertura = 12 valores ---------
Experiéncia em 4 a 6 das areas de atividade elencadas no aviso de abertura = 16 valores --——---—--
Experiéncia em 7 ou mais das areas de atividade elencadas no aviso de abertura = 20 valores

-------- Avaliacdo de desempenho: Serdo consideradas as avaliagbes de desempenho obtidas nos
ultimos trés ciclos avaliativos em que o candidato tenha cumprido ou executado atribui¢do ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificacdo da média

aritmética dos anos considerados, transformada para:

Desempenho excelente = 20 valores

Desempenho relevante = 17 valores

Desempenho adequado = 14 valores

Sem avaliagdo = 11 valores

Desempenho inadequado = 8 Valores —-=--=-mmmmmmmm e oo oo

-------- 2.2 Entrevista de avaliacdo de competéncias
-------- A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacg&es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método

baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de guestdes diretamente



relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo

individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise (de acordo com

o ANEXO 1l que faz parte integrante desta ata).
-------- As competéncias valoradas serdo: Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;

Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Conhecimentos e

experiéncia; Coordenacdo.

0 competéncias demonstradas = Nivel Insuficiente = 4 valores --

1 competéncia demonstrada = Nivel Reduzido = 8 valores

2 competéncias demonstradas = Nivel Suficiente = 12 valores

3 competéncias demonstradas = Nivel Bom = 16 valores

4 ou mais competéncias demonstradas = Nivel Elevado = 20 valores

-------- A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo serd o resultado da votagdo

nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificacBes dos parametros a avaliar. -—

-------- 2.3 Prova de conhecimentos
-------- A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes
descritas no presente aviso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e versa

sobre a seguinte legislacdo e bibliografia: == -

a) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior - Lei n.2 62/2007, de 10 setembro; --------
b) Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, homologados pelo Despacho Normativo n.2 12-
A/2009, de 23 de margo, publicado na 2.2 série do D.R., n.2 61, de 27 de marco de 2009 e pelo
Despacho Normativo n.2 7/2019, publicado na 22 série do D.R. n2 52, de 14 de margo; ----—------
c) Estatutos dos Servicos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viseu, publicados na 22 série

do Diério da Republica n.2 244, de 21/10/1995;

d) Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada e na

sua atual redagao;

e) Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeirg; --------------
f) Codigo dos Contratos Plblicos — Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e

retificado, na sua atual redagdo; --------------=-—-msmsmm e

g) Decreto-Lei n.2 113/2006, de 12 de junho — Higiene dos géneros alimenticios; --------------=-=---
h) Regulamento (CE) n.2 852/2004, de 29 de abril — Parlamento Europeu e Conselho — regras

gerais dirigidas aos operadores das empresas do setor alimentar.

-------- A Prova sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrico-pratica, com

possibilidade de consulta da legislagao, nao anotada, em suporte papel, sendo constituida por



um conjunto de questdes de escolha miultipla e de desenvolvimento e incidira sobre contetdos
de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. ------
-------- A prova é classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até

as centésimas.

3. Sistema de valoracdo final
-------- A classificagdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resultante da seguinte férmula:

Classificagdo Final = 65%PC + 35%EAC ou CF = 65%AC+ 35%EAC

PC - Prova de Conhecimentos; -------------=-----m--mmmmemmoe oo

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

-------- Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro.

-------- Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, sendo motivo de exclusdo do presente
procedimento a falta de comparéncia do candidato ou a obtengdo de uma classificagio inferior

a 9,5 valores em qualquer dos métodos.

ata que, apos a respetiva aprovacao vai ser assinada pelos seus membros.
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