PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM -1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA de ASSISTENTE
TECNICO E CATEGORIA DE COORDENADOR TECNICO - SERVICOS CENTRAIS — Area de Gestdo
de Espacos e Equipamentos

ATAN.21

-------- Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o Jdri,
nomeado pelo despacho do Presidente do IPV de dezanove de julho de dois mil e vinte e trés
para o procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado na carreira de Assistente Técnico e categoria de Coordenador
Técnico, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para exercicio de fungdes na
area de Gestdo de Espagos e Equipamentos do Departamento Técnico dos Servicos Centrais do
Instituto Politécnico de Viseu, constituido por Helena Vala, Vice-presidente do IPV, na qualidade
de presidente, Carla Coimbra, Administradora e José Pedro Soares de Sousa, Diretor de Servigos

do Departamento Técnico, na qualidade de vogais efetivos, tendo a reunido por objetivos: ------

1. Aprovacao dos métodos de selegdo
2. Fixacdo dos pardmetros de avaliacdo e ponderacdo e definigdo da grelha classificativa---------

3. Sistema de valoracao final

1. Aprovagao dos métodos de selegdao
-------- Tendo em conta que, nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, conjugado com
os artigos 92 e 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, no presente procedimento
concursal serao aplicados como métodos de selegdo obrigatdrios, a Prova de Conhecimentos ou

a Avaliacdo Curricular e como método de selecdo facultativo a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, o juri deliberou o seguinte:
-------- A Avaliacao Curricular serd aplicada aos candidatos que, comprovadamente, estejam a
desempenhar, ou tenham desempenhado pelo prazo minimo de um ano, fungdes e atividades
idénticas ou similares as do posto de trabalho posto a concurso e que ndo tenham
expressamente afastado a avaliagdo curricular como método de selegdo no formulario da

candidatura.

-------- A Prova de Conhecimentos sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes

das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; ou;
b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a

avaliagdo curricular como método de selegdo no formulério da candidatura. -----------memmmmceeeaee



2. Fixagao dos parametros de avaliagdo e de ponderagao, definigdo da grelha classificativa

ou:

-------- Prova de conhecimentos: 65%

-------- Entrevista de avaliagdo de competéncias: 35%

-------- 2.1 Avaliacdo curricular

-------- Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,

percurso profissional e relevancia da experiéncia profissional adquirida e da formag3o realizada

no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
-------- A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificages obtidas de acordo com

a seguinte férmula:

AC = (1HA)+(2FP)+(3EP)+(2AD) / 8

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagbes Académicas

FP = Formagdo Profissional =--=--mm-mmmm e e

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de desempenho

———————— A aplicacdo deste método consta da ficha que se anexa a presente ata, dela passando a

fazer parte e que aqui se da por reproduzida (ANEXO ). ==-mmmmmmmm s
a) Habilitacdo Académica (HA): As habilitacdes detidas pelos candidatos serdo ponderadas tendo

em conta o seguinte:

Titularidade do décimo segundo ano = 12 valores

Titularidade de curso profissional (ou nivel IV) em area relevante = 16 valores -----------=-cocccceeee

Titularidade de grau superior ao exigido a candidatura = 20 valores
b) Formacéo Profissional (FP): Na valoracdo deste item apenas serdo consideradas as ag0es de
formagdo e aperfeicopamento profissional obtidas a partir do ano 2020 e devidamente
certificadas, nas areas relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio da funcao,

graduadas de seguinte forma:

Formacdo com duragdo até 35 horas = 10 pontos

Formacgao com duracdo entre 36 e 70 horas = 12 pontos

Formagdo com duragdo entre 71 e 100 horas = 14 pontos

Formacdo com duragdo entre 101 e 150 horas = 16 pontos



Formagdo com duracdo entre 151 e 200 horas = 18 pontos

Formagdo com duracgdo total de 201 ou mais horas = 20 pontos
-------- Todas as agdes ndo relacionadas com a area funcional do lugar a prover serdo

consideradas sem interesse especifico e ndo serdo valorizadas.

-------- Aos candidatos que ndo apresentem qualquer formacdo ou apenas formag¢do sem

interesse especifico serd atribuida a classificagdo de 8 valores. ----

¢) Experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execug¢do das atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, desde que comprovada e de acordo

com o seguinte:

EP = [(PEx1) + (AFx2)] / 3

PE = Periodo de experiéncia

AF = Adequacao das funcdes

-------- O periodo de experiéncia serd valorado da seguinte forma, relativamente ao exercicio de

fungdes enquadraveis na caracterizagdo do posto de trabalho a concurso:

Com experiéncia até 12 meses = 10 valores

Com experiéncia de 13 a 24 meses = 12 valores

Com experiéncia de 25 a 36 meses = 14 valores

Com experiéncia de 37 a 48 meses = 16 valores

Com experiéncia de 49 a 60 meses = 18 valores

Com experiéncia superior a 60 meses = 20 valores

-------- A adequagdo de fungbes pretende determinar a qualificagdo dos candidatos para os
postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungbes ja exercidas e a
atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, de acordo com o seguinte: ----------
Sem experiéncia nas areas de atividade especificas elencadas no aviso de abertura = 8 valores -
Experiéncia em 1 a 3 das areas de atividade elencadas no aviso de abertura = 12 valores ---------
Experiéncia em 4 a 6 das areas de atividade elencadas no aviso de abertura = 16 valores ----—----
Experiéncia em 7 ou mais das areas de atividade elencadas no aviso de abertura = 20 valores

-------- Avaliacdo de desempenho: Ser3o consideradas as avaliagdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés ciclos avaliativos em que o candidato tenha cumprido ou executado atribui¢do ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo da média

aritmética dos anos considerados, transformada para:

Desempenho excelente = 20 valores

Desempenho relevante = 17 valores

Desempenho adequado = 14 valores

Sem avaliagdo = 11 valores




Desempenho inadequado = 8 valores

-------- 2.2 Entrevista de avaliacdo de competéncias
-------- A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do. A aplicacdo deste método
baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise (de acordo com

o ANEXO Il que faz parte integrante desta ata). ------

-------- As competéncias valoradas serdo: Orientacdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
Planeamento e Organizacdo; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Conhecimentos e

experiéncia; Coordenacao.

0 competéncias demonstradas = Nivel Insuficiente = 4 valores

1 competéncia demonstrada = Nivel Reduzido = 8 valores

2 competéncias demonstradas = Nivel Suficiente = 12 valores

3 competéncias demonstradas = Nivel Bom = 16 valores -

4 ou mais competéncias demonstradas = Nivel Elevado = 20 valores

-—---- A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo sera o resultado da votacdo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos parametros a avaliar.

-------- 2.3 Prova de conhecimentos

-------- A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes
descritas no presente aviso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e versa

sobre a seguinte legislacgo e bibliografia:

a) Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior - Lei n.2 62/2007, de 10 setembro; --------
b) Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, homologados pelo Despacho Normativo n.2 12-
A/2009, de 23 de margo, publicado na 2.2 série do D.R., n.2 61, de 27 de margo de 2009 e pelo
Despacho Normativo n.2 7/2019, publicado na 22 série do D.R. n2 52, de 14 de margo; ------------
c) Estatutos da Escola Superior de Educacdo de Viseu — Despacho n.2 2654/2010, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.2 27, de 9 de fevereiro de 2010;

d) Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu — Despacho n.2 5507/2014,
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 77, de 21 de abril de 2014;

e) Estatutos da Escola Superior Agraria de Viseu — Despacho n.2 1538/2010, publicado na 2.2

série do Diario da Republica n.2 14, de 21 de janeiro de 2010; -----



f) Estatutos da Escola Superior de Satde de Viseu — Despacho n.2 1539/2010, publicado na 2.2

série do Didrio da Republica n.2 14, de 21 de janeiro de 2010;
g) Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego — Despacho n.2 17952/2010,
publicado na 2.2 série do Diério da Republica n.2 232, de 30 de janeiro de 2010; --------------------
h) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada e na

sua atual redacdo;

i) Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; --------------

j) Cédigo dos Contratos Publicos — Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e

retificado, na sua atual redagao;
k) Regime da Administracdo Financeira do Estado - Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho, na

sua atual redagdo;

I) Regulamento de \Utilizagdo de Espagos do IPV -  disponivel em:

https://www.ipv.pt/homepage/comunicacao-crd/espacos/

m) Informética na ética do utilizador: Microsoft Word e Excel, Office 365 Outlook, Google Docs,
Google Drive e One Drive; Configuracdo de WiFi em PC, portdtil ou telemdvel; Anydesk
(download e instalagdo, utilizagdo do ponto de vista do utilizador que recebe assisténcia
remota); Chrome Remote Desktop (instalacdo e utilizacdo); Redes TCP/IP (obter e identificar
informagdo do proprio computador pessoal para comunicagdo ao servigo de assisténcia);
Seguranca (do ponto de vista do utilizador); Plataformas Zoom e Teams.

---——- A Prova serd escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrico-pratica, com
possibilidade de consulta da legislagdo, ndo anotada, em suporte papel, sendo constituida por
um conjunto de questdes de escolha multipla e de desenvolvimento e incidira sobre contetdos
de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. ------
----—--- A prova é classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até

as centésimas.

3. Sistema de valoragédo final

-------- A classificacao final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resultante da seguinte férmula:

Classificag@o Final = 65%PC + 35%EAC ou CF = 65%AC+ 35%EAC

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

-------- Em situagbes de igualdade de valoragio, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro.



-------- Cada um dos métodos de selegdo € eliminatério, sendo motivo de exclusdo do presente
procedimento a falta de comparéncia do candidato ou a obten¢do de uma classificagdo inferior

a 9,5 valores em qualquer dos métodos.

-------- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e votagdo nominal. --—-----=-euee-
-------- Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a sessao da qual se lavrou a presente

ata que, apods a respetiva aprovacdo vai ser assinada pelos seus membros.
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