PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM -1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — MOTORISTA — SERVICOS CENTRAIS DO IPV

ATAN.21

———————— Aos dezanove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente Operacional, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho para exercicio de fun¢Ges de Motorista do Instituto
Politécnico de Viseu, estando presentes todos os elementos que o constituem, nomeados pelo
despacho do senhor presidente do IPV de 2 de margo de 2023, para discussdo dos seguintes

T —

1. Aprovacao dos métodos de selecdo - ---
2. Fixagdo dos parametros de avaliagcdo e ponderacao e defini¢cao da grelha classificativa---------

3. Sistema de valoragdo final ------------------onecoo--

1. Aprovacgdo dos métodos de selegdo
-------- Nos termos do n.2 5 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Funcg6es Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, conjugado com os artigos 92 e 172 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), sdo adotados para o

presente procedimento concursal os seguintes métodos de selecdo:

———————— Avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, para os candidatos que
se encontrem integrados na categoria e, comprovadamente, se encontrem a cumprir ou a

executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa

(exceto quando afastados por escrito, pelo préprio candidato);

-------- Prova de conhecimentos, avaliacdo psicologica e, complementarmente, entrevista de

avaliacdo de competéncias, para os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar

a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho a concurso; -------
2. Fixacdo dos parametros de avaliacdo e defini¢do da grelha classificativa

-------- A ponderacdo dos métodos de selegdo, quando aplicavel, é a seguinte:

-------- Avaliacdo curricular: 70%

-------- Entrevista de avaliagdo de competéncias: 30%

-------- Prova de conhecimentos: 70% --- -—-

-------- Avaliacdo psicoldgica: Apto / Ndo Apto




-------- 2.1 Avaliagdo curricular = i

-------- Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente habilitacbes, percurso
profissional e releviancia da experiéncia profissional adquirida e da formagdo realizada no

exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. -

-------- A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas de acordo com

a seguinte formula: ~=-==-=smemmmmmmem oo

AC = (HAX20%)+(FPx30%)+(EPX50%) -

AC = Avaliagdo Curricular —-------smemmmmmmmmenaanan

HA = Habilitagcbes -

FP = Formagdo Profissional e S S e e

EP = Experiéncia Profissional

-------- A aplicacdo deste método consta da ficha que se anexa a presente ata, dela passando a

fazer parte e que aqui se da por reproduzida (ANEXO 1).

-------- 2.1.1 Habilitages: As habilitacdes detidas pelos candidatos serdo ponderadas tendo em

CONTA O SO =-mmmmmm oo

Escolaridade obrigatodria = 12 valores ---- _

Habilitacao superior a escolaridade obrigatéria = 16 valores

Habilitagao para condugdo pesados de passageiros categoria D= 20 valores

-------- 2.1.2 Formacdo Profissional: Na valoragdo deste item apenas serdo consideradas as a¢bes
de formacgao e aperfeicoamento profissional a partir do ano de 2019, devidamente certificadas
nas areas relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao,

graduadas de seguinte forma:

Sem formacao profissional = 8 valores --- -

Formagdo até 21 horas = 12 valores

Formacdo entre 22 e 50 horas = 16 valores --

Formag¢do com mais de 50 horas = 20 valores - ==

-------- Aos candidatos que apresentem formacdo ndo relacionada com as fungdes do posto de

trabalho ou anteriores a 2019 sera atribuida a classificagao de 8 valores. -

-------- 2.1.3 Experiéncia Profissional: Na avaliagdao deste item apenas sera tida em consideracdo

a experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre a execugao de atividades descritas na



caracterizagdo do posto de trabalho, desde que comprovada, sendo o periodo de experiéncia

(PE) valorado da seguinte forma: -- —

Menos 12 meses = 8 valores

De 13 a 36 meses = 12 valores

De 37 a 60 meses = 16 valores N

Mais de 60 meses = 20 valores

-------- 2.2 Entrevista de avaliacdo de competéncias e

-------- A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informag&es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A aplicagdo deste método
baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagio

individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise (de acordo com

0 ANEXO Il que faz parte integrante desta ata).

-------- As competéncias valoradas serdo: Conhecimentos e experiéncia; Organizacdo e Método

de Trabalho; Responsabilidade e compromisso com o servico; Relacionamento interpessoal;

Otimizacdo de Recursos; Orientagdo para a Seguranca. -

-------- A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de zero

a vinte e o resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificaces dos

parametros a avaliar.

-------- 2.3 Prova de conhecimentos s

-------- A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das fungdes descritas no

presente aviso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

-------- A prova é de realizagdo individual, tendo a durac¢do de quarenta minutos e incide sobre

conteudos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcio,

revestindo natureza pratica.

-------- A Prova de Conhecimentos consistira na execugdo de tarefas de condugdo de veiculos
ligeiros e resposta a questdes orais relacionadas com os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao, sendo classificada de

acordo com os seguintes pardmetros de avaliacdo:

A — Atitude: Avaliagdo do empenho, sentido de responsabilidade e confianga demonstrada na

execucao da tarefa, valorado até ao maximo de 4 valores;




B — Aptidao e qualidade na execucdo da tarefa: Apreciagdo do dominio técnico e capacidade
com que executa corretamente a tarefa, valorado até ao méximo de 6 valores; ------—---—-———————-

C — Regras de seguranca: Avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de

seguranca exigidos para o desempenho da tarefa, valorado até ao maximo de 6 valores; ---------

D — Conhecimentos especificos: Apreciagdo dos conhecimentos sobre manutencio e

conservacao da viatura utilizada na execugdo da tarefa, valorado até ao maximo de 4 valores. —

-------- A classificacdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da

valoragdo obtida em cada um destes pardmetros de avaliacdo, numa escala de 0 a 20 valores,

considerando -se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D

———————— Durante a realizacdo da prova ndo é autorizada a consulta de legislacdo ou bibliografia

nem a utilizagdo de telemdveis ou outros tipos de aparelhos eletrénicos.

-------- 2.4 Avaliagdo Psicologica

-------- A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, de acordo com o
perfil previamente definido. A aplicagdo deste método serd solicitada a DGAEP ou, em
alternativa, efetuada por técnico habilitado e valorada através das mencdes classificativas de

Apto e Nao Apto, sem expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selecdo. -----

3. Sistema de valoragdo final

-------- A classificagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragao até as centésimas e resultante da seguinte formula:

Classificagao Final = 70%PC + AP (Apto / N3o Apto) + 30%EAC ou CF = 70%AC+ 30%EAC ------——-

PC - Prova de Conhecimentos; ---

AC - Avaliagdo Curricular;

AP - Avaliagdo Psicoldgica;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

-------- Em situacGes de igualdade de valoragéo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista o empate serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

a) Candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico;

b) Candidato com mais tempos de experiéncia em fungdes similares;




¢) Candidato com maior classificacdo na entrevista de avaliacdo de competéncias.

-------- No caso de candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com incapacidade seja

igual ou superior a 60% tem preferéncia, sdo garantidos os direitos estabelecidos no Decreto-

Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.
-------- Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, sendo motivo de exclusio do presente
procedimento a falta de comparéncia do candidato ou a obtencdo de uma classificacdo inferior

a 9,5 valores em qualquer dos métodos, bem como, a obtengdo de mengdo de “Nio Apto”, ndo

Ihe sendo aplicados os métodos seguintes. mmmmmemmeemeean
-------- Todas as delibera¢@es foram tomadas por unanimidade e votacdo nominal. ----=ms-meeeeo-

-------- Nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrada a sess3o da qual se lavrou a presente

ata que, ap0s a respetiva aprovagdo vai ser assinada pelos seus membros.
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