Procedimento Concursal Comum — Preenchimento de um posto de trabalho na carreira/ categoria

de Técnico Superior -Area de Servigo Social — Servigos de A¢do Social do IPV
ATAN.27

———————— Aos dezasseis dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés reuniu, nos Servigos Centrais
do Instituto Politécnico de Viseu, o Juri do procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho para exercicio de funcdes na drea de Servico Social dos
Servicos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viseu, estando presentes Helena Maria Vala

Correia, na qualidade de presidente, Carla Arminda Resende Coimbra e Sandra Maria Gouveia

Antunes, na qualidade de membros efetivos. -- -
-------- A presente reunido teve como objetivo proceder a apreciagdo das pronuncias eventualmente
rececionadas apés o decurso da audiéncia prévia realizada para efeito do artigo 25.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, a elaboracdo da lista de ordenacdo final dos candidatos com vista a

sua homologacgdo.

———————— Ponto 1. Tendo sido apresentada uma prontncia da candidata Rosa Madalena Nobre Garcia,

0 juri passou a sua aprecia¢do como a seguir se expobe:

-------- Quanto ao ponto primeiro da pronuncia, ndo obstante o juri na ata n.2 6 se encontrar a
apreciar a reclamacdo no ambito da segunda audiéncia de interessados realizada, para cabal
clarificacdo, deliberou aceitar o pedido de retificagdo da candidata, sendo que na referida ata n.2 6
onde se |é “(...) a candidata veio declarar a sua impossibilidade em se deslocar ao IPV (...)", deve ler-
se “(...) a candidata veio declarar a sua impossibilidade em se deslocar novamente ao IPV (..)" e
-------- Quanto ao ponto segundo, o juri considera que no parametro da Avaliagdo Curricular, o
trabalho prestado no &mbito de contrato emprego-insercao, nos termos estabelecidos pela Portaria
n.2 128/2009, de 30 de janeiro, (na atual redagdo) constitui experiéncia profissional, e doutro modo
ndo se poderia entender, porquanto o seu objeto é atividade de trabalho socialmente necessario,
(e ndo formagdo profissional ou estagio curricular, por exemplo), tendo como objetivo promover a
empregabilidade e estimular a reinsercdo dos trabalhadores desempregados no mercado de
trabalho, tanto mais que, conforme dispde o artigo 9.2 da referida Portaria, ao exercicio das
atividades integradas num projeto de trabalho socialmente necessdrio é aplicavel o regime da
duragdo e hordrio de trabalho, descansos diario e semanal, feriados, faltas e seguranca e satde no

trabalho aplicével a generalidade dos trabalhadores, o que efetivamente carateriza uma experiéncia

de trabalho. ~-memmemeee N

-------- Relativamente ao terceiro ponto, remete-se para a apreciacdo sobre o mesmo na atan.2 6

nada havendo a acrescentar ao anteriormente aduzido. -<=----===-eeeeeeeeeeeeeoo




———————— Quanto ao quarto ponto, a ata da entrevista de avaliagdo de competéncias da qual consta a
grelha individual de avaliagdo e os fundamentos da classificagdo atribuida, foi remetida a candidata
em 27.10.2023. Entende, ainda, o juri dever sublinhar gue ndo existe correlagdo entre a aplicagdo
deste método de selecdo e a avaliagdo de desempenho no ambito da relagdo laboral. Se um avalia
as competéncias consideradas necessarias tendo em conta um perfil pré-definido para ocupagio de
determinado posto de trabalho, sendo, inclusive, aplicado por técnicos especializados, o outro avalia
a prestacdo efetiva de trabalho, sendo aplicado por superiores hierdrquicos, num determinado
contexto profissional e institucional, consistindo na avaliagdo, ndo so de competéncias

(eventualmente outras), mas também do cumprimento de objetivos, pelo que n3o conflituam nem

se confundem. e o "
———————— Ainda, relativamente ao quinto e Gltimo ponto da pronuncia e a alegagdo da candidata de
que, sendo detentora de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado havera, no caso,

preteri¢do do direito de prioridade legal, ndo pode, também quanto a este ponto, o juri concordar,

porquanto: ST -
-------- O presente procedimento concursal foi aberto, nos termos do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e em especial do seu
n.2 4, a trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, ndo estabelecendo o referido artigo
qualquer situagdo de preferéncia, e apenas dispondo, a este propdsito, o artigo 37.2 noseun.2 1,
alinea d) que “O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenac3o final dos candidatos
colocados em situagdo de requalificacio e, esgotados estes, dos restantes candidatos.” ---------emee-
-------- Neste sentido, e sobre a questdo em especifico da eventual prioridade de trabalhadores com
vinculo de emprego publico nestes recrutamentos, pronunciou-se a Dire¢do-Geral da Administraco
e Emprego Publico (DGAEP) referindo que, ocorrendo a situagdo prevista no n.2 4 do artigo 30.2 da
LTFP em que “poderdo ser recrutados trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, nio
sera dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, porquanto a norma que o exigia caducou, nio
existindo atualmente qualquer previsdo legal de conteddo idéntico (cfr. artigo 48.2 da Lei n.¢ 82-

B/2014, de 31 de dezembro — Lei do Orcamento de Estado para 2015)”. -

-------- Dos pontos acima expostos se infere, que o recrutamento se iniciara pelos candidatos

aprovados detentores de vinculo publico apenas quando se verifiquem situacdes de prioridade

legalmente previstas e no respeito por essas mesmas prioridades legais. ---- --
———————— Assim, uma vez que: as Leis do Orcamento do Estado (designadamente, para o caso em
questdo, a de 2022), deixaram de contemplar a prioridade aos candidatos com vinculo de emprego
publico previamente constituido; o artigo 30.2 da LTFP n3o estabelece qualquer preferéncia; ndo se

verifica a prioridade legal prevista no artigo 37.2 da LTFP, j& que a candidata n3o se encontra em



situacdo de requalificacdo, nem se verifica qualquer outra prevista em lei especial; ndo pode o jari

dar provimento a pretensdo da candidata. e
———————— Ponto 2. O juri deliberou proceder a elaboragdo da lista definitiva de ordenacdo final e

remeté-la ao senhor presidente do IPV para homologagdo, propondo autorizagdo a contratacdo da

candidata ordenada em primeiro lugar, caso a mesmo o aceite.

-------- Ainda, nos termos do artigo 25.2 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, todos os
candidatos serdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagio final a qual serd também
afixada em local visivel e publico das instalagdes do IPV e disponibilizada no seu sitio da Internet,

devendo os servigos proceder a publicagdo, por extrato, de aviso na 2.2 série do Didrio da Republica

com informacgdo sobre a sua publicitacdo. -

-------- As deliberagBes do Juri, constantes da presente ata, foram tomadas por votagdo nominal e

por unanimidade. --- .

-------- E nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, tendo elaborado a presente

ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos legais.
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