Procedimento do concurso para recrutamento de um bolseiro de
investigacdo, no ambito do Projeto: “Projeto Vine&Wine Portugal, apoiado
pelo PRR - Plano de Recuperacao e Resiliéncia e pelos Fundos Europeus
NextGeneration EU, no ambito das Agendas Mobilizadoras para a
Reindustrializa¢ao”, ao abrigo do disposto na alinea a) do n2 1 do art.2 22
do Estatuto do Bolseiro de Iniciacao a Investigacao, na redacio dada pelo
Decreto-lein2123/2019 de 28 de agosto.

Ata n®1

Aos vinte e um dias do més de marc¢o do ano de dois mil e vinte e trés reuniu, por
video conferéncia, o juri do procedimento acima referenciado com o objetivo de
estabelecer os métodos e critérios de seriacdo e sele¢do dos candidatos.------------
Tendo por base o definido no respetivo Edital o juri deliberou por unanimidade
aprovar as seguintes regras e critérios de seriacdo e sele¢do dos candidatos.-------
A Classificacdo Final (CF) determinada pela expressdo seguinte: ---------------------

CF = 0,5AC + 0,5 ES---m-mmmmmmm oo oo
sendo, CF (0 a 20 valores), a classificagdo final, AC (0 a 20 valores) a classificacdo
da Avaliagdo Curricular (0 a 20 Valores) e ES, a classificacdo da Entrevista de
Selecdo (0 a 20 Valores). --------=-======mmmmmmmmmmmmmmee

A classificacdo da Avaliacao Curricular (AC) é determinada através da expressao:

AC = 0,4 HA 4 0,6 EP ----mmmmmm oo oo

onde, HA representa a classificagdo da Habilitagdo Académica (0 a 20 Valores) e
EP, a classificagdo da Experiéncia Profissional (0 a 20 Valores).-------------=--=-------
A classificacdo da Habilitacdo Académica é determinada através da expressao: ---
=-HA = 0,9 CFB + 0,1 NI --m-mmmmmm oo oo oo oo

CFB, a classificacdo de formacgao de base, determinada de acordo com o quadro
SEGUINEE: == mmmm o e e

Licenciado e mestre na d4rea da
viticultura e/ou enologia CFB = 20 valores

Licenciado na area da viticultura e/ou
enologia e frequéncia de mestrado na | CFB = 19 valores
mesma area

Licenciado em outras 4areas das
ciéncias agrarias e frequéncia de | CFB =18 valores
mestrado na area da viticultura e/ou
enologia

Licenciado na area da viticultura e/ou
enologia e frequéncia de mestrado em | CFB = 17 valores
outras areas das ciéncias agrarias

PO


maria
Carimbo


Licenciado e mestre em outras areas

das ciéncias agraria CFB =17 valores
Licenciado e frequéncia de mestrado
em outras areas das ciéncias agraria CFB = 16 valores
Frequéncia do 32 ano de licenciatura
na area da viticultura e/ou enologia CFB = 16 valores

Frequéncia do 39 ano de licenciatura
em outras areas das ciéncias agrarias. | CFB = 14 valores

Frequéncia do 29 ano de licenciatura
na area da viticultura e/ou enologia CFB = 15 valores

Frequéncia do 29 ano de licenciatura
em outras areas das ciéncias agrarias. | CFB =13 valores

Frequéncia do 12 ano de licenciatura
na area da viticultura e/ou enologia CFB = 14 valores

Frequéncia do 12 ano de licenciatura
em outras areas das ciéncias agrarias. | CFB =12 valores

Frequéncia de CTesp na 4rea da
viticultura e/ou enologia CFB = 13 valores

Frequéncia de CTesp em outras areas | CFB = 11 valores
das ciéncias agrarias.

NI, a classificagdo atribuida ao nivel dos conhecimentos em lingua inglesa dos
candidatos, de acordo com a tabela seguinte. ---------=--=--mm-mmommom oo

Utilizador basico 10 valores
Utilizados independente 14 Valores
Utilizador avancado 18 valores

A Experiéncia Profissional (EP) é avaliada através da participa¢cdo em trabalhos
e/ou projetos cientificos com componentes de atividades de campo e ou
laboratorial (PPC) e a autoria de publicagdes cientificas (PC), usando para o
efeito a seguinte eXpressan:-----------m-mmmmmmm o

NAPPAC, representa o numero de anos (arredondado as décimas) de
participacdo em projetos/trabalhos técnicos ou cientificos na area viticultura
e/ou enologia, incluindo estagios curriculares no ambito de formacao superior
(0,5 anos), com 7,5 NAPPAC <=20. --=--=mmmmmmm oo e oo oo oo
e NAPOA representa o nimero de anos (arredondado as décimas) de
participacdo em projetos/trabalhos técnicos ou cientificos de outras areas
cientificas das ciéncias agrarias, incluindo estdgios curriculares no ambito de
formacao superior (0,5 anos), com 2,5 NAPOA<=15.------------nmmmmmmmmmm oo
Para a avaliacdo da Entrevista de selecdo, o juri deliberou por unanimidade o
valorizar o empenho/motivacdo dos candidatos e os seus conhecimentos sobre
os métodos e técnicas a serem usadas no projeto através dos seguintes critérios:

y //>
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ES=0,5EM + 0,5 Crrmmmmmmmm e oo e e e
Com:

Demonstra elevado empenho e grande | EM = 20
motivacdo para o exercicios das
funcdes

Demonstra empenho e motivacao para | EM = 15
o exercicios das func¢des

Demonstra  pouco  empenho e| EM=10
motivagdo para o exercicios das
funcdes

e

Demonstra conhecimento sobre todos | C =20
os métodos e técnicas a serem usadas
no projeto

Demonstra conhecimento sobre a|C=17
maioria dos métodos e técnicas a
serem usadas no projeto

Demonstra conhecimento sobre | C=15
algumas dos métodos e técnicas a
serem usadas no projeto

Desconhece os métodos e técnicas a | C=10
serem usadas no projeto

O Jari deliberou ainda apenas convocar para a entrevista os candidatos com
classificacao da Avaliagdo Curricular superior a 10 valores.--------=--==-==-===-=-mmnu--
Nada mais havendo a tratar, o Presidente do jdri deu por encerrada esta reunio,
da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, na prépria
reunido, vai ser assinada por todos os elementos do juri.------------==-==-==nmsmmnuo-
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