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 Ata 1 - Projetos de I&DT Empresas em Copromoção: Concurso n.º 12/SI/2020 ICHT: Inclusive 
Cultural Heritage Tourism 

 

Ao oitavo dia do mês de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas nove horas, reuniu por videoconferência, o 

júri constituído por Luísa Paula Gonçalves Oliveira Valente da Cruz Lopes, na qualidade de Presidente do Júri, 

Raquel de Pinho Ferreira Guiné e Bruno Miguel de Morais Lemos Esteves, na qualidade de Vogais Efetivos, 

com a seguinte ordem de trabalhos: --------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------- 

Ponto único: definição dos critérios de seleção do concurso para a atribuição de uma Bolsa de Investigação 

para Mestre, no âmbito do Concurso n.º 12/SI/2020, com a designação “ICHT: Inclusive Cultural Heritage 

Tourism”, do Instituto Politécnico de Viseu.----------------------------------------------------------------------------------------- 

De acordo com o edital do concurso para a atribuição de uma Bolsa de Investigação para Mestre, no âmbito do 

Concurso n.º 12/SI/2020, o método de seleção a utilizar será́ avaliação curricular e entrevista, considerando 

uma escala de valoração de um a vinte (1,0 a 20,0) valores com ponderação de 25% para as habilitações 

académicas, de 20% para a experiência de investigação e de 15% para a experiência profissional na área em 

que é aberto o Concurso. Será efetuada uma entrevista (ponderação de 40%) para avaliar a capacidade de 

trabalho autónomo, facilidade de expressão e escrita em inglês tendo em vista a integração na dinâmica da 

equipa de investigação do projeto e do Instituto Politécnico de Viseu. -------------------------------------------------------  

Os critérios de seleção são os apresentados na tabela seguinte. Todos os valores serão arredondados à 

décima. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Item Critérios de seleção Ponderação 

a) Habilitações académicas 25% 

  

Nota da licenciatura (pontos = nota de licenciatura)   

Majoração se tiver completado uma pós-graduação (+ 1,0 pontos)   

Majoração se tiver completado mestrado (+ 2,0 pontos)   
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Item Critérios de seleção Ponderação 

b) Experiência de investigação 20% 

  

Artigo em que o candidato participa como 1º autor ou como autor 
correspondente (publicado ou comprovadamente aceite, ex: disponível on-line, 
doi) 

  

Artigo em que o candidato participa noutras posições (publicado ou 
comprovadamente aceite, ex: disponível on-line, doi) 

  

Autor ou coautor de livro ou capítulo de livro (publicado ou em impressão 
comprovadamente) 

  

Apresentação de comunicações orais em conferências/ congressos   

Apresentação de comunicações em poster em conferências/ congressos   

c) Experiência profissional na área em que é aberto o Concurso 15% 

  

Meses de experiência profissional     

Majoração se já foi bolseiro (+ 1,0 pontos por cada bolsa)   

Possuir formação em design gráfico (5,0 pontos)   

Possuir formação em marketing digital (5,0 pontos)   

d) Entrevista 40% 

  

Considerando uma escala de 0 a 20 pontos, na entrevista será avaliada:   

Capacidade de comunicação e fluência em língua portuguesa e inglesa oral e 
escrita; 

  

Domínio de técnicas informáticas   

Iniciativa, ambição e motivação para trabalhar em equipa, mas também 
autonomia e espírito crítico para desenvolver atividades de investigação que lhe 
sejam atribuídas. 

  

 

 

Em resultado das classificações parciais atribuídas e do respetivo peso de cada elemento de avaliação, a 

classificação final do candidato será traduzida uma escala de um a vinte (1,0 a 20,0) valores.  ------------------------  

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, que depois de 

lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da Lei. -------------------------------------------------------------------------  
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 O Presidente do Júri, 

 

 

 

 _________________________________________________________________________________________  

(Luísa Paula Gonçalves Oliveira Valente da Cruz Lopes) 
 
 
O Vogal Efetivo, 

 
 
 
 _________________________________________________________________________________________  

(Raquel de Pinho Ferreira Guiné) 
 
 
O Vogal Efetivo, 

 

 

 

_________________________________________________________________________________ 
(Bruno Miguel de Morais Lemos Esteves) 
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