Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 215 7 de novembro de 2023 Pag. 190

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Edital n.° 1929/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional — motorista.

Procedimento Concursal Comum — Um posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional — Motorista

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagé&o atual, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente do
Instituto Politécnico de Viseu de 2 de margo de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 15 (quinze)
dias uteis, a contar da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedi-
mento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal para 2023 do Instituto Politécnico de Viseu, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (motorista).

1 — Legislagao aplicavel: O procedimento concursal rege-se pelas disposi¢gdes constantes
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagéao atual, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante Portaria,
e do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na redagéo conferida pela Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi consultada
a entidade gestora do sistema de valorizagao profissional (Diregdo-Geral da Administragao e do
Emprego Publico), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagdo ou
reserva de recrutamento, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.
Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro nao estao constituidas reservas
de recrutamento préprias, validas para o posto de trabalho, tendo sido, ainda, consultada a Enti-
dade de Recrutamento Centralizado (ERC) que declarou a inexisténcia de candidatos em reserva
centralizada com os perfis profissionais adequados aos postos de trabalho que pretende ocupar.

3 — Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.° da LTFP
e atendendo a especificidade do setor de atividade a que se destina o presente procedimento
concursal, bem como aos principios da racionalizagao, da eficiéncia, da economia processual e
do aproveitamento dos atos administrativos, que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
o presente procedimento concursal € aberto a trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como, a trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: As fun¢des a desempenhar sao as constantes do
n.° 2 do artigo 88 do anexo a LTFP, a que corresponde o grau 1 de complexidade, sendo de natu-
reza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas,
na area da condugao, designadamente: Realizar servigos de transporte de natureza diversa, com
particular atengao para a seguranga e comodidade das pessoas e para o bom acondicionamento da
carga ou bens transportados; Zelar pela manutengéo, conservagao e limpeza das viaturas; Comu-
nicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas e executar tarefas preventivas ou corretivas
de média complexidade, ou diligenciar pela manutengéo ou reparagao necessaria; Colaborar nas
operagodes de carga ou descarga; Executar outras tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico; Proceder a recegéo e entrega
de documentos/processos e encomendas; Cumprir os procedimentos previstos no Instituto, na
legislagdo e regulamentagéao vigente, bem como, propor medidas de melhoria do servigo prestado.

5 — Condigbes de prestagéo do trabalho: O periodo normal de trabalho € de 35 horas semanais,
podendo as fungdes ser desempenhadas em horarios desfasados e em dias feriados ou fins de semana.
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6 — Posicionamento remuneratoério: Nos termos do artigo 38.° da LTFP, na sua redacéao
atual, o posicionamento remuneratorio corresponde a 1.2 posicao, nivel 5, da carreira/categoria de
Assistente operacional, da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneracao base de € 769,20.

7 — Local de Trabalho: Instituto Politécnico de Viseu.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais: Ser detentor dos requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que |Ihe seja equiparado, de acordo
com a respetiva idade, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacgéao e/ou
experiéncia profissional;

b) Ser detentor de habilitagdo legal necessaria para condugao de automoveis ligeiros — carta
de condugdao categoria B.

8.3 — Reaquisito preferencial: Ser detentor de habilitagdo legal para condugao de veiculos
pesados de passageiros — carta de condugéo categoria D.

9 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do IPV, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
0 presente procedimento.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas
sdo formalizadas mediante preenchimento do formulario préprio, disponivel na pagina eletrénica
do IPV, em www.ipv.pt nos separadores: Estrutura/Servicos Centrais/Recursos Humanos/Formu-
larios/Formulario de Candidatura, devendo ser enviadas, pelos préprios por:

a) Via eletrénica, para o enderego de email: rh_recrutamento@sc.ipv.pt até as 24h00 horas do
ultimo dia do prazo para apresentagéo das candidaturas com identificacdo no Assunto do codigo
de oferta BEP;

b) Apenas no caso de os candidatos terem dificuldades técnicas no envio pela via acima
referida, a candidatura pode ser enviada por correio registado, com aviso de recegao, dirigido ao
Presidente do IPV, para: Instituto Politécnico de Viseu, Av. Coronel José Maria Vale de Andrade,
Campus Politécnico, 3504-510 Viseu, até ao termo do prazo fixado para apresentagédo das can-
didaturas, valendo a data aposta no registo como data de envio, para efeitos de cumprimento do
respetivo prazo, ou entregue pessoalmente no Servigo de Expediente — Servigos Centrais do IPV,
durante o horario de expediente.

10.2 — Prazo: quinze dias uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico.

10.3 — Documentos: o formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;
b) Cépia da carta de condugéo;
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c¢) Copia dos documentos comprovativos de formagao profissional;
d) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado (dele devendo constar contacto e
endereco eletronico);

10.4 — Os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico devem ainda entregar:
Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem do candidato, com data posterior a
do presente aviso, que comprove inequivocamente:

a) Identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular;

b) Identificagdo da carreira/categoria em que o candidato se integra;

¢) A posicao e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagao do res-
petivo valor;

d) O tempo de servigo na categoria, na carreira e na Administragao Publica;

e) Mengéao da avaliagdo do desempenho (qualitativa e quantitativa) relativa aos dois ultimos ciclos.

11 — Métodos de selegao: nos termos do n° 6 do artigo 36° da LTFP conjugado com o artigo 17.°
da Portaria, aplicam-se os seguintes métodos de selegao:

11.1 — Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagado de Competéncias — para os candidatos
com relacgéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da categoria de Assis-
tente Operacional e que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa (desde que ndo tenham afastado expressamente,
no formulario de candidatura, a aplicagdo destes métodos).

11.2 — Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicolégica e como método complementar, Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

11.3 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selegao,
bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que seréo excluidos os candidatos
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, ou que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores, bem como a mencéao de “Nao Apto”.

11.4 — Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica, percurso profissional, formacao realizada e relevancia da experiéncia
profissional adquirida no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
A avaliacao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as cen-
tésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacao dos
seguintes parametros:

Habilitagcdes — HA;
Formacao Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP;

de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA x 20%) + (FP x 30%) + (EP x 50%)

11.5 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagao deste método baseia-
-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a
presencga ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, conforme perfil
de competéncias previamente definido e consideradas essenciais para exercicio da fungao, sdo as
seguintes: Conhecimentos e Experiéncia; Organizacdo e Método de Trabalho; Responsabilidade
€ compromisso com o servi¢o; Relacionamento interpessoal; Otimizagao de Recursos; Orientacéo
para a Seguranga. A classificagéo a atribuir a cada paradmetro de avaliagéo sera o resultado obtido
através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar, sendo classificada
de zero a vinte.
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11.6 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio das funcdes
relativas ao posto de trabalho colocado a concurso, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova é de realizagdo individual, tem a duragdo de quarenta minutos, incide sobre
conteudos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo e reveste
a natureza pratica.

11.6.1 — A Prova de Conhecimentos consistira na execucéao de tarefas de condugao de vei-
culos ligeiros e resposta a questdes orais relacionadas com os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao, sendo classificada de
acordo com os seguintes parametros de avaliagao:

A — Atitude: Avaliacdo do empenho, sentido de responsabilidade e confianga demonstrada
na execucao da tarefa, valorado até ao maximo de 4 valores;

B — Aptidao e qualidade na execugao da tarefa: Apreciagao do dominio técnico e capacidade
com que executa corretamente a tarefa, valorado até ao maximo de 6 valores;

C — Regras de segurancga: Avaliagao do conhecimento das normas e procedimentos de segu-
rancga exigidos para o desempenho da tarefa, valorado até ao maximo de 6 valores;

D — Conhecimentos especificos: Apreciagdo dos conhecimentos sobre manutengéo e con-
servacao da viatura utilizada na execugao da tarefa, valorado até ao maximo de 4 valores.

11.6.2 — A classificagao da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da
valoragao obtida em cada um destes paradmetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

11.6.3 — Bibliografia de apoio: Codigo da Estrada e manuais de seguranga rodoviaria.

11.6.4 — Durante a realizagdo da prova nao € autorizada a consulta de legislagao ou biblio-
grafia nem a utilizagédo de telemdveis ou outros tipos de aparelhos eletrénicos.

11.7 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicol6-
gica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognéstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 5 do presente aviso. A aplicagao deste
meétodo sera valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expresséo na
formula de classificacao final dos métodos de selecao.

11.8 — A classificagao final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas e resultante da seguinte féormula:

CF =70%PC + AP (Apto) + 30%AEC ou CF = 70%AC + 30%EAC
Legenda:

CF — Classificagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliacao Curricular;

AP — Avaliagdo Psicoldgica;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.8.1 — Em situagdes de igualdade de valoragéao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Por-
taria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista o empate seréo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

a) Candidato que esteja a desempenhar fungdées em posto de trabalho idéntico;
b) Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares;
¢) Candidato com maior classificagdo na entrevista de avaliagdo de competéncias.
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11.8.2 — No caso de candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com incapacidade
seja igual ou superior a 60% tem preferéncia, séo garantidos os direitos estabelecidos no Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

11.9 — De acordo com o preceituado no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos excluidos serao notificados, por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma
Portaria, para a realizacao da audiéncia dos interessados.

11.10 — Allista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagéao, é afixada nos
Servicos Centrais do IPV e disponibilizada em www.ipv.pt.

12 — Composigao do juri:

Presidente: Jodo Paulo Rodrigues Balula, Vice-Presidente do IPV;

1.° Vogal Efetivo: Carla Arminda Resende Coimbra, Administradora do IPV;

2.° Vogal Efetivo: José Pedro Mateus Soares de Sousa, Diretor de Servigos do Departamento
Técnico do IPV

1.° vogal suplente: Jorge Jesus Martins, Coordenador Técnico, Servigos Centrais do IPV;

2.°vogal suplente: Carlos Alberto Pereira Meneses, Assistente Técnico, Servigos Centrais do IPV.

13 — Nas faltas e impedimentos, o Presidente do juri sera substituido pela 1.2 vogal efetiva.

14 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacgao.

20 de outubro de 2023. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, José dos Santos Costa.
316976568



