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Dados do projeto 

Identificação do projeto Living the Future Academy LFA 
 

Código do projeto RE‐C06‐i03 ‐ Incentivo Adultos 
RE‐C06‐i04 ‐ Impulso Jovens STEAM 
 

Promotor Líder Universidade de Coimbra 
 

Data de início 01‐05‐2021 
 

Data de conclusão 30‐06‐2026 
 

Financiamento global 
 
Financiamento para o 
IPV 

16 467 000,00€ 
 

250 000,00 € 

Co‐promotor Instituto Politécnico de Viseu 
 

Síntese do projeto 

Objetivos Preconiza iniciativas e formação de jovens e adultos nas diferentes áreas 
temáticas, nomeadamente na Academia de Software e Economia 4.0, Academia 
de Formação de Professores, Academia de Soft Skills e Empreendedorismo 
Jovem, e Academia de Inteligência Digital – bem como da abordagem territorial 
(em articulação com CIM’s, autarquias, empresas, organizações, etc.). 

 

Atividades Impulso Jovens STEAM 
 
A estratégia da oferta formativa nesta área inclui iniciativas focadas em: 
‐ Introduzir novos programas de formação e práticas pedagógicas inovadoras, 
visando aumentar a formação superior dos jovens nas áreas da ciência, 
tecnologia, engenharia, artes liberais e matemática (STEAM ‐ Ciências, 
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemática). 
‐Promover plataformas inovadoras, combinando e diversificando formas de 
ensino e aprendizagem, com autoaprendizagem e metodologias ativas. 
‐Desenvolver competências transversais como capacidade de trabalho em 
equipa, espírito crítico e criatividade na resolução de problemas, 
empreendedorismo ou competências digitais. 
‐Trabalhar com os atores nacionais e regionais para alargar o acesso ao ensino 
superior para alunos sub‐representados, inclusive em termos de cobertura 
geográfica e opções de cursos. 
‐Trabalhar com escolas locais para promover estratégias para atrair mais 
alunos, especialmente mulheres, para carreiras científicas e tecnológicas. 



 Impulso Adultos 
 
A estratégia da oferta formativa nesta área inclui iniciativas focadas em: 
‐Parcerias com empregadores públicos e privados, estimulando a 
diversificação da formação ao nível do ensino superior de adultos ao longo da 
vida. 
‐Promoção de cursos de curta duração, modulares, com micro‐credenciais/ 
microdiplomas. Isso incentivará a aprendizagem contínua e o enriquecimento 
curricular para o mercado de trabalho e atestará as competências adquiridas. 
‐Criar condições para o reconhecimento da experiência profissional aos 
alunos no acesso aos cursos de curta duração do ensino superior. 

‐Estimular a coesão territorial e a cooperação interinstitucional com base no 
conhecimento científico. 

 
 
 
 


