PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior - Area Multimédia — Servios Centrais do IPV

ATAN.21

-------- Aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o Juri,
nomeado pelo despacho do Presidente do IPV de trinta e um de julho de dois mil e vinte e trés
para o procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho para exercicio de fun¢des na drea Multimédia dos
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, constituido por Jodo Manuel Vinhas Ramos
Marques, na qualidade de presidente e Carla Arminda Resende Coimbra e Paula Maria de

Azevedo Ferreira Rodrigues, na qualidade de vogais efetivos, tendo a reunido por objetivos: ----

1. Aprovagdo dos métodos de selegao ------------mmmmmmmmmmmememee e

2. Fixagdo dos parametros de avaliagdo e ponderagéo e definigdo da grelha classificativa---------

3. Sistema de valoragdo final e
1. Aprovagio dos métodos de selegio

———————— Tendo em conta que, nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, conjugado com

os artigos 92 e 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, no presente procedimento

concursal serao aplicados como métodos de selegdo obrigatdrios, a Prova de Conhecimentos ou

a Avaliagdo Curricular e como método de sele¢do facultativo a Entrevista de Avaliacio de

Competéncias, o juri deliberou o seguinte: -

-------- Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria, a aplicacdo do segundo método de selecdo
sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por

conjuntos sucessivos de cinco candidatos, per ordem decrescente de classificacdo, respeitando

a prioridade legal da sua situacao juridico—funcional.
-------- A Avaliagao Curricular sera aplicada aos candidatos que, comprovadamente, estejam a
desempenhar, ou tenham desempenhado pelo prazo minimo de um ano, fungdes e atividades
idénticas ou similares as do posto de trabalho posto a concurso e que n3o tenham
expressamente afastado a avaliagdo curricular como método de selecdo no formuldrio da

candidatura. ---------s=--memmenen

-------- A Prova de Conhecimentos sera aplicada aos candidatos que: -- ----

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes

das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; ou; --




b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a

avaliacdo curricular como método de sele¢do no formulario da candidatura.

2. Fixagdo dos parametros de avaliagdo e de ponderacio, definicio da grelha classificativa

-------- Prova de conhecimentos: 70% ---

-------- Entrevista de avaliacdo de competéncias: 30% ----

-------- 2.1 Avaliagao curricular  — ----

-------- Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica,
percurso profissional e relevancia da experiéncia profissional adquirida e da formac&o realizada
no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. —=ss-sesmmsmeceeeeos
-------- A avaliag@o curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas de acordo com

a seguinte férmula: -

AC = (30%HA)+(20%FP)+(40%EP)+(10%AD) -- =

AC = Avaliagdo Curricular - e A S

HA = HabilitagGes Académicas -

FP = Formagdo Profissional -----==--=s-msmmeeseecannnns S

EP = Experiéncia Profissional -------- ~een - —--=

AD = Avaliagdo de desempenho -

-------- A aplicagdo deste método consta da ficha que se anexa a presente ata, dela passando a

fazer parte (ANEXO I). a— _——

-------- 2.2 Entrevista de avaliacdo de competéncias

-------- A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A aplicagio deste método
baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo

individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise, de acordo com

o ANEXO Il que faz parte integrante desta ata). -



-------- As competéncias valoradas serdo: Conhecimentos e experiéncia; Iniciativa e autonomia;

Inovagdo e Qualidade; Planeamento e Organizagdo; Responsabilidade e compromisso com o

servigo; Comunicagdo. --------- -
-------- A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagio serd o resultado obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos diferentes pardmetros / comportamentos

avaliados. - ——- -

-------- 2.3 Prova de conhecimentos -- e

-------- A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio das fungdes
descritas no presente aviso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Os

temas, bibliografia e legislagdo sobre os quais versara a prova, serdo comunicados e publicitados

atempadamente antes da realizacdo da mesma.
-------- A Prova serd escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrico-prética, com
possibilidade de consulta a legislagdo ndo anotada, em suporte papel, sendo constituida por um
conjunto de questdes de escolha multipla e de desenvolvimento e incidira sobre contetidos de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fung3o. ------

-------- A prova é classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo considerada até

as centésimas. ----- e

3. Sistema de valoragéo final

----—--- A classificacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas e resultante da seguinte formula: -

Classificagdo Final = 70%PC + 30%EAC ou CF = 70%AC+ 30%EAC

PC - Prova de Conhecimentos; -- -

AC - Avaliagdo Curricular; -=~---===m=mmeem e

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
-------- Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-4 o disposto no artigo 24.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro.

-------- Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, sendo motivo de exclusdo do presente

procedimento a falta de comparéncia do candidato ou a obtengdo de uma classificaco inferior

a 9,5 valores em gualquer dos métodos. O

-------- Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente

ata que, apds a respetiva aprovacdo vai ser assinada pelos seus membros.
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ANEXO |

Procedimento Concursal Comum - dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico

Superior - drea de Multimédia — Servicos Centrais

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO:

DATA: / P4

AC = (HAx30%)+(FPx20%)+(EPX40%)+(AD10%)

1 - Habilitagées Académicas
Licenciatura entre 18 e 20
Licenciatura entre 15e 17
Licenciatura entre 12 e 14

Licenciatura entre 10 e 11

Especializacdo + 1
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado + 2

Doutoramento + 3

HA = x30% =

2 - Formagao Profissional

Sem formacao na drea
Formacao até 35 horas
Formacao entre 36 e 70 horas
Formacao entre 71 e 105 horas
Formagdo entre 106 e 150 horas
Formacao entre 151 e 200 horas

Formacao com mais de 200 horas

FP = x20% =

16 valores
14 valores
12 valores

10 valores

8 valores
10 valores

12 valores

---------- 14 valores

- 16 valores

18 valores

20 valores



3 — Experiéncia Profissional

3.1 Periodo de Experiéncia
Qutras fungbes

Menos de doze meses
Um a dois anos

Trés a cinco anos

Seis a nove anos

Dez ou mais anos

3.2- Adequacéo das fungbes
Sem experiéncia nas areas
Experiénciaem 1 a 2 dreas
Experiéncia em 3 a 5 das areas
Experiéncia em 6 a 8 das areas

Experiéncia em 9 ou mais das areas

EP = x40%=

4 — Avaliacdo de desempenho:

Desempenho inadequado  ---------- 8 valores
Sema avaliagdo = ---emee- 11 valores
Desempenho adequado ~ ---------- 14 valores
Desempenho relevante  ---------- 17 valores
Desempenho excelente  ---------- 20 valores
AD = x10% =

TOTALAC=1+2+3+4 =

_________ 0 valores
......... 8 valores
_________ 11 valores
_________ 14 valores
.......... 17 valores

_________ 20 valores

31+3.2/2 =

ANEXO |

a) 2019/2020 =
b) 2021/2022 =

(atb) /2= =

O Juri,




Anexo |l

Procedimento Concursal Comum - um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico

Superior - Area Multimédia — Servigos Centrais

Data /

Entrevista de Avaliacdao de Competéncias

Candidata(o):

Nivel classificativo N.2 de competéncias em que o
comportamento associado esteve presente
Nivel elevado = 20 4 ou mais
Nivel Bom = 16 3
Nivel Suficiente = 12 2
Nivel Reduzido = 8 1
Nivel Insuficiente = 4 0

Competéncia Apresenta N&o apresenta

Conhecimentos e experiéncia

Iniciativa e autonomia

Inovacao e Qualidade

Planeamento e Organizacdo

Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo

Comunicagado

Classificagdo L

Os avaliadores,




