Politécnico
de Viseu

ATA NUMERO UM

Ata da reunido do juri do concurso documental para preenchimento de um lugar
previsto no mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu (IPV), na
categoria de Professor Adjunto, da carreira docente do ensino superior politécnico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Enfermagem, subirea de Enfermagem Comunitiria da

Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viseu.

Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas
e trinta minutos, reuniu, via videoconferéncia de acordo com o art.® 24.°-A, aditado ao CPA
pela Lein.® 72/2020, de 16 de novembro, publicada no Diario da Republica n.® 223, 1.* série,
o juri do concurso referenciado em epigrafe constituido por Helena Maria Vala Correia,
Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, na qualidade de Presidente do juari, por
Maria Henriqueta de Jesus Silva Figueiredo, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Enfermagem do Porto, [rma da Silva Brito, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, Maria Manuela Amorim Cerqueira, Professora Coordenadora
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Elisabete Maria das Neves Borges, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto e Claudia Margarida Correia
Balula Chaves, Professora Coordenadora da Escola Superior de Satde de Viseu, na

qualidade de vogais.

A reunido iniciou-se com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1. Definicao do sistema de avaliagdo e classificacdo final, de acordo com os
critérios de selegdo e seriacdo constantes do edital e definidos pelo Conselho Técnico-
Cientifico da Escola Superior de Saude de Viseu (n° 3 do art.® 18°, do Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo por tempo indeterminado de pessoal docente do Instituto
Politécnico de Viseu, n.° 754/2010, publicado no Diario da Republica, 2.? série, n.° 189, de
28 de setembro).

Assim, e de acordo com o ponto Unico da ordem de trabalhos o juri deliberou fixar
o sistema de avaliagdo e classificacdo final, constante na grelha em anexo (Anexo 1) que faz

parte integrante desta ata.

O célculo da pontuagao final (PF) da candidatura resulta da pontuacdo obtida através

da aplicagdo da seguinte formula: PF=0,4*DTCP+0,4*CP+0,2*OAR. A PF ¢ convertida
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numa classificacdo final (CF), na escala centesimal de 0 a 20 valores, aplicando a formula:

CF=PF/5.

Os candidatos deverdo apresentar o seu curriculum vitae (CV) detalhado, em
conformidade com os critérios definidos e explicitados na grelha, incluindo uma apreciagdo
critica do candidato sobre a relevancia para o desempenho da fungdo a que se candidata, em

cada um dos critérios.

Tendo em vista a uniformizagdo da aplicacdo dos critérios estabelecidos ¢ a

atribuicdo das respetivas pontuagdes, o juri deliberou também que:

o texto referente a cada uma das reflexdes criticas efetuadas pelo candidato para o
desempenho da fung@o na subarea (area de especializacdo) a que se candidata, ndo podera
ultrapassar 1000 palavras. A partir deste nlimero, o texto ndo ¢ considerado. A valoracdo da
reflexdo critica sera efetuada pela média das classificacdes individuais atribuidas por cada

elemento de jari;

sempre que um candidato apresente duas ou mais vezes o mesmo elemento, este sera
considerado da primeira vez que surgir no CV, desde que no critério correto;
ndo serdo mobilizados elementos de avaliacdo, seja entre critérios, seja dentro do

mesmo critério;

nos subcritérios/itens em que a pontuagdo resulta do numero de anos, s6 serdo
considerados os anos completos e quando o candidato nao explicita ou comprova a duragao,

nao serd contabilizado qualquer ano;

no subcritério 1.1. Exercicio profissional na 4rea de enfermagem em Cuidados de
Satde Primarios, da dimensdo a) Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato,
sdo consideradas unidades funcionais de saude, Unidades de Cuidados de Saude
Personalizados, Unidades de Satde Familiar, Unidades de Cuidados na Comunidade,
Servigo de Urgéncia Basica e Unidades de Cuidados de Cuidados Continuados pertencentes

a Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados;

no subcritério Exercicio Profissional como docente do Ensino Superior, com
contrato, na area de abertura do concurso, da dimensdo a) Desempenho técnico-cientifico e
profissional do candidato, considera-se como exercicio profissional, todos os semestres
letivos, incluindo o 1° semestre do ano letivo 2023/2024 aos candidatos que atestem estar a
lecionar desde o inicio do semestre e, a data de apresentagdo da candidatura, continuem no

exercicio da docéncia;
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no subcritério 1. Atividades letivas (AL): unidades curriculares lecionadas e
modalidades de aulas ministradas, nos diversos ciclos de estudo, da dimensdo b) Capacidade
pedagogica do candidato (CP), o candidato devera apresentar o somatorio das horas letivas
devidamente comprovado por declaragdio emitida pelos Orgdos estatutariamente

competentes;

As deliberagdes do juri, constantes na presente ata, foram tomadas por votagao

nominal e unanimidade.

E, nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, tendo elaborado a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos legais.

O jri,
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Grelha de Avaliagdao Concurso documental para recrutamento de dois Professores Adjuntos, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢ées
publicas por tempo indeterminado area disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem Comunitaria

Nome:

Data:

Classificacao Final

Parametros Ponderagoes Resultado Pontuacao
a) Desempenho Técnico, Cientifico e 0.40
Profissional (DTCP) Y
b) Capacidade Pedagégica (CP) 0,40
c) Outras atividades relevantes (OAR) para a 0,20

missdo da instituigdo de ensino superior

Consideram-se aprovados por mérito absoluto os candidatos que obtiverem CF, sem arredondamento, igual ou superior a 10 valores.

Pontuacdo Pontuagdo
Critérios Subcritérios Itens Descrigao dos Subcritérios e itens Cotagdo [ méxima por méxima
item subcritério
1.1. Exercicio profissional na drea de enfermagem em Cuidados de Saude Primarios (1
o - 1 10
ponto por cada ano completo de atividade profissional)
1.2. Exercicio profissional como docente do Ensino Superior, com contrato, na area de
abertura do concurso
L Braids Ereiee 8 A i CifaTmag Obs.: Se a declalragaovcomprovatlva nao~aprelsgntar um valor percentual para o contrato 15
de trabalho serd considerada a pontuagdo minima por semestre 10
1.2.1. Superior a 58,3% (2 pontos por cada semestre) 2
1.2.2. De 29,2% a 58,2% (1,5 pontos por cada semestre) 1,5
1.2.3. Até 29,1% (1 ponto por cada semestre) 1
2.1.1. Artigo em que seja autor ou coautor, publicado em revista
indexada em SIJR (scopus) ou JCR (web of science) (3 pontos por 3
artigo)
2.1. Artigos publicados em revista cientifica 2.1.2. Artigo em que seja autor ou coautor, publicado em revista 2 15
indexada em outras bases (1,5 pontos por artigo)
2.1.3. Artigo em que seja autor ou coautor, publicado em revista 1
cientifica ndo indexada (1 ponto por artigo)
2. Producdo e disseminagdo cientifica AL Ao 7 — N A
Obs.: Séo considerados os trabalhos técnico- .2.1. Artigo em ata de conferéncia em que seja autor ou coautor ( 1

cientificos na drea de enfermaaem e afins.

2.2. Artigo ou resumo em ata de evento cientifico

ponto por artigo)




a) Desempenho técnico-cientifico e profissional
do candidato (DTCP) (méax. 100 pontos)

Deve apresentar a referéncia bibliogrdfica das Obs.: entende-se por “ata de conferéncia” a publicagdo, com ISBN ou ISSN, das 2.2.2. Resumo em ata de conferéncia em que seja autor ou coautor 02 5 25
/
publicagdes em formato APA 7.9 edicdo e indicar o |comunicagdes/apresentagdes relativas a eventos cientificos (0.2 ponto por resumo)
respetivo DO ou link 2.2.3. Edi¢do/coordenagdo de e-book de atas de conferéncia (1,5 15
)
No caso de “revisor de revista”, anexar documento pontos por e-book)
emitido pelo editor da revista 2.3.1. Livro em que seja autor ou coautor (3 pontos por livro) 3
2.3. Livros e capitulos de livros com ISBN — — - - 10
Obs.: para a mesma obra, o somatério das pontuagdes ndo pode ultrapassar 4 pontos 222, Edlg’ao/coordllenar;ao e I|vr?s {Elpontosipoilivio) 3
2.3.3. Capitulo de livro em que seja autor ou coautor (2 pontos por 15
capitulo de livro) )
2.4. Participagdo em corpo editorial de revista cientifica indexada (2,5 pontos por 25 5
revista) y)
2.5. Revisor em revistas cientificas indexadas (1 ponto por artigo revisto) 1 5
3.1. Membro de unidade de investigagdo e desenvolvimento (UI&D) financiada pela
Fundag3o para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) 3.1.1. Membro integrado (3 pontos) 3
Obs.: é indispensdvel a entrega de documento emitido pela Unidade de Investigagéo 3
ou pela Institui¢do acolhedora, que ateste a qualidade de membro
& g iy Y ) ;. N 3.1.2. Membro colaborador ( 1 ponto) 1
Para a mesma UID, o candidato s6 pode pontuar num dos itens
3.2. Participagdo em projeto de 1&D, concluido ou em curso, com financiamento pela
L ) . FCT ou outra entidade externa a institui¢do de ensino superior/UI&D 3.2.1. Investigador responsavel pelo projeto (3 pontos por projeto) 3
3. Participagdo em unidades e projetos de Obs.: é indispensdvel a entrega de documento emitido pela UI&D ou pela Instituicdo 6
investigagdo acolhedora, que inclua a descrigdo das equipas de investigagdo em que participou, o 10
nome do projeto, a entidade financiadora, montante de financiamento e o papel
(investigador responsdvel ou membro) nesses projetos 3.2.2. Investigador membro do projeto (1,5 pontos por projeto) 1,5
3.3. Membro de equipa de projeto de 1&D, concluido ou em curso, néo financiado por
entidade externa a instituicdo de ensino superior/UI&D, mas de que tenham resultado |33 1 Investigador responsavel pelo projeto (2 pontos por projeto) 2
publicagdes em revista cientifica ou apresentagdes em evento cientifico 6
Obs.: é indispensdvel a entrega de documento emitido pela UI&D ou pela Institui¢do
acolhedora, que inclua o nome do projeto e o papel (investigador responsdvel ou 3.3.2. Investigador membro do projeto (1 ponto por projeto) 1
membro) nesses projetos
4.1.1. Conferencista ou palestrante convidado em evento cientifico 25
internacional (2,5 pontos por cada conferéncia/palestra) 4
4.1.2. Conferencista ou palestrante convidado em evento cientifico 2
4.1. Comunicagao oral/Conferéncia em evento cientifico nacional (2 pontos por cada conferéncia/palestra) 15
4.1.3. Comunicagdo oral em evento cientifico internacional (1,5 15
pontos por cada comunicagdo oral) 4
4.1.4. Comunicagao oral em evento cientifico nacional (1 ponto por
cada comunicagdo oral) 1
4. Intervenco na comunidade cientifica 4A2AdlA Em evento cientifico internacional (1,5 pontos por cada 1’5 25
moderagdo/comentario,
4.2. Moderador/comentador = — ) - 5
4.2.2. Em evento cientifico nacional (1 ponto por cada 1
moderagdo/comentario)
4.3.1. Em evento cientifico internacional (1 ponto por cada péster) 1
4.3. Péster em evento cientifico 5
4.3.2. Em evento cientifico nacional (0,5 pontos por cada péster) 0,5
4.4. Membro da comissao organizadora ou cientifica de evento cientifico (1,5 pontos 4.4.1. Em evento cientifico internacional (1, 5 por cada comiss3o) 1,5
por cada) 5
Obs.: S6 pontua um tipo de comisséo por evento 4.4.2. Em evento cientifico nacional (1 por cada comissdo) 1
5.1.1. Tese de doutoramento (5 pontos por cada) 5
5.1. Orientacdo ou coorientagio de tese/dissertacdo/relatério de estagio/trabalho de | -1:2- Dissertagdo/estégio com relatério final/trabalho de projeto de 25 10
7

oroieto/trabalho final/monoerafia (concluidos)

mestrado (2,5 pontos por cada)




5.1.3. Trabalho final/monografia de licenciatura em enfermagem (1

ponto por cada) 1
= Onenltat_;ao ONU coorler\tAacaﬁ) d? . 5.2.1. Jaris de doutoramento (3 pontos por cada) 3
teses/dissertagdo/relatérios finais/monografias, 10
participagdo em juris de provas académicas e 5.2.2. Juris de Titulo de Especialista de acordo com o Decreto-Lei n.2 2
orientagdo pedagdgica de docentes 206/2009, de 31 de agosto (2 pontos por cada)
5.2. Participagdo em juris nacionais ou internacionais de provas académicas e — - - — — 10
orientacgio pedagdgica 5.2.3. Juris de dissertagdo/estagio com relatério final/trabalho de 2
projeto de mestrado (2 pontos por cada)
5.2.4. Jaris de monografia da licenciatura em enfermagem (1 ponto 1
por cada)
5.2.5. Orientagdo pedagodgica de docentes (0,5 pontos por cada) 0,5
6. Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca
dos contributos da atividade técnico, cientifico e
profissional para o desempenho da fungdo a que se
candidata (até 1000 palavras)
Obs.: a pontuagdo serd atribuida considerando os 15 15
contributos das atividades referidas para o
desempenho das fungdes de professor adjunto, a
exposicdo das ideias, a relevdncia para o
desenvolvimento do conhecimento em
Enfermagem Comunitdria*
1.1. Titularidades/Coordenagdo/Regéncia de unidades curriculares (5 pontos por cada
- . . X unidade curricular, por semestre) > 15
1. Atividades letivas (AL): unidades curriculares - - - - - — 7
R K . 1.2. Lecionagao em unidades curriculares na area cientifica para que é aberto o
lecionadas e modalidades de aulas ministradas, nos = . . 0,2 25
) i concurso (ndo responsavel) (0,2 pontos por cada hora lecionada) ’
diversos ciclos de estudo — - - - — = - 15
1.3. Lecionagao em unidades curriculares noutras areas cientificas (ndo responsavel)
(0,1 pontos por cada hora lecionada) 01
2. Produgdo de material pedagdgico (MP) e . X L, X .
. ~ P . 2.1. Produgdo (como autor ou coautor) de material pedagdgico e implementagdo de
implementag&o de técnicas inovadoras de apoioao |77 " X X N
ensino técnicas inovadoras de apoio ao ensino de enfermagem (5 pontos por cada material 5 10
Obs: serd considerada a produgéo ou coprodugéo pebgEeiEiiE R apa A EEie) 15
de documentos e outros materiais de cardter
pedagdgico utilizados nas atividades letivas. Exige-
se a certificagio do material pedagdgico emitida 2.2, Material pedagégico publicado (ISBN; DOI) (5 pontos por cada material publicado) 5 10
pelos drgéos estautariamente competentes
3. Experiéncia como formador na area da
enfermagem (0,1 ponto por cada hora de formagdo) 01 5 5
Obs: em instituicbes de saude, de apoio social, ’
; associagdes profissionais e sociedades cientificas
b) Capacidade pedagégica do candidato (CP),
avaliada com base na apreciag¢do da qualidade 4.1. Tutoria no curso de licenciatura em enfermagem (0,1 pontos por cada hora de 01 15
e extensdo da sua pratica pedagdgica ou tutoria) ’
enquanto formador (max. 100 pontos) 4. Supervisdo/tutoria de estagios 4.2. Tutoria em curso de mestrado em Enfermagem Comunitéria (0,2 pontos por cada
) : - A ' 0,2 15
curriculares/ensinos clinicos (SE) no @mbito de hora de tutoria) 30
licenciatura ou mestrado em enfermagem 4.3. Supervisdo de estudantes estrangeiros em programas de mobilidade internacional
relevante para a miss3o da instituicdo (Programa Erasmus ou outros) em Ensino 0,2 10
Clinico/Estégio (0,2 pontos por cada hora de supervisdo)
5.2. Participagdo em comissdes institucionais por nomeagao do responsavel 1 5
estatutariamente competente (1 ponto por cada comissdo)
5. Participagdo em atividades de extensdo 5.3. Reconhecimento/distingdes, prémios e bolsas (2 pontos por cada) 10 10
5.4. Envolvimento em atividades de voluntariado (1 ponto por cada tipo de atividade) 5




6. A reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca
dos contributos da atividade pedagdgica para o
desempenho da fungdo a que se candidata (até
1000 palavras)

Obs.: a pontuagdo serd atribuida considerando os
contributos das atividades referidas para o
desempenho das fungdes de professor adjunto, a
exposicdo das ideias, a relevdncia para o
desenvolvimento do conhecimento em
Enfermagem Comunitdria *

15

15

c) Outras atividades relevantes (OAR) para a
missdo da instituicdo (max. 100 pontos)

1. Grau académico e/ou titulos
Obs.: s6 pontua um item

1.1. Doutor em Enfermagem e titulo de Enfermeiro especialista em Enfermagem
Comunitdria pela Ordem dos Enfermeiros (65 pontos)

75

1.2. Doutor em outras areas e titulo de Enfermeiro especialista em Enfermagem
Comunitéria pela Ordem dos Enfermeiros (60 pontos)

60

1.3. Titulo de Especialista em Enfermagem pelo Dec. Lei n2 206/2009 e titulo de
Enfermeiro especialista em Enfermagem Comunitaria pela Ordem dos Enfermeiros

30

75

2. Exercicio de cargos diretivos, em érgéos de
gestdo e ou estruturas com relevancia para a missao
da institui¢do (1 ponto por cada ano completo de
exercicio)

Obs.: s@o consideradas Instituigbes de Ensino
Superior, Instituices de Saude e de Apoio social e
Organizagbes de Enfermagem

3. Participagdo em grupos/atividades profissionais,
culturais, sociais e outras, consideradas relevantes
pelo candidato e ndo incluidas nos pardametros
anteriores (1 ponto por cada participagao)

4. Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca
dos contributos de outras atividades relevantes,
para o desempenho da fungdo a que se candidata
(até 1000 palavras)

Obs.: a pontuagdo serd atribuida considerando os
contributos das atividades referidas para o
desempenho das fungdes de professor adjunto, a
exposicdo das ideias, a relevdncia para o
desenvolvimento do conhecimento em
Enfermagem Comunitdria*

15

15

*Nota: Serd realizada a média das classificages individuais atribuidas por cada elemento de juri
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