PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM — 1 posto de trabalho a termo resolutivo incerto
Técnico Superior — Area de apoio ao Departamento de Gestdo da ESTGV

ATAN.24

-------- Aos dezasseis dias do ano dois mil e vinte e quatro reuniu, nos Servigos Centrais do
Instituto Politécnico de Viseu, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento de
um Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto para exercicio de fungdes no Departamento de Gestdo da ESTGV, estando
presentes todos os elementos que o constituem, nomeados pelo despacho do senhor
presidente do IPV de vinte e oito de julho de 2023, a fim de proceder a apreciagdo dos resultados

da aplicagio do método de selecdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e

subsequentemente, a classificagdo final e ordenagdo dos candidatos. -

compareceram trés dos candidatos convocados e aprovados no método anterior tendo faltado

dois. “en

-------- Na Entrevista foram avaliados os parametros: Conhecimentos especializados e
experiéncia; Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Iniciativa e autonomia; Inovagdo e Qualidade; Comunicagdo, segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente. -
-------- A aprecia¢do do juri baseou-se no relatério apresentado no ambito da aplicagao deste
método, tendo sido elaboradas fichas individuais por candidato, para registo dos resultados
obtidos, que se anexam a presente ata e tendo o juri, em conformidade, elaborado a seguinte

lista ordenada alfabeticamente, com a respetiva pontuagdo deste método de sele¢do: ----------—--

Nome Classificagdo EPS
Ana Laurinda Ferrdo Antunes FALTOU
Diana Isabel Rodrigues Loio Pinto 13,33
Elisabete Marina da Silva Ferreira 11,33
Madrcia Isabel Dias Azevedo 18,67
Maria do Carmo Gongalves Lemos Simdes FALTOU

-------- Ponto 2. Solicitagdo de Maria do Carmo Simdes:

———————— Tendo sido rececionado, no dia 05/04/2024, um pedido da candidata Maria do Carmo
Simdes para remarcacao da entrevista a qual ndo pdde comparecer por motivos pessoais, o juri

deliberou ndo aceitar a solicitagao, porquanto:

-------- O aviso de abertura do presente procedimento concursal refere, no ponto 12.2: “Nos

termos do n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como todas as




suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos gue nao
comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo (...); Ainda, de acordo com a legislagdo que
regulamenta este procedimento publico, ndo se encontra prevista a possibilidade de justificaco
de falta aos métodos de selecdo. Mais entende o jiri ndo ser consensual a possibilidade de

aplicagdo ao procedimento administrativo da figura do direito processual civil “justo
impedimento”, como alega a candidata e, ainda que o fosse, a candidata ndo comprovou e nem
fundamentou a falta com impedimento por motivo que no lhe fosse imputavel, pelo que, ndo
pode o juri atender a sua pretensdo sob pena de praticar uma diferenciacio de tratamento
baseada em motivo ndo atendivel, em violagdo do principio da igualdade, nos termos do artigo

6.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo.

-------- Ponto 3. Classificacdo e ordenacdo dos candidatos:
-------- Uma vez tratando-se do ultimo método de selegdo a aplicar, o juri procedeu a classificacio

dos candidatos e a elaboragdo da lista de ordenagdo final, que se anexa a presente ata e dela faz

parte integrante.
———————— A lista de ordenagdo final serd notificada aos candidatos através de e-mail, nos termos

dos artigos 6.2 e 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, para efeito de audiéncia de

interessados.

———————— Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser lida e assinada pelos elementos do juri.
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