PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM -1 posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional - Motorista - Servigcos Centrais do IPV

ATAN.2 &

-------- Aos vinte e dois dias dias do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro reuniu, nos
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, o Juri do procedimento concursal comum
para recrutamento de um Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado para exercicio de fun¢es na area financeira dos
Servigos Centrais do IPV, estando presentes todos os elementos que o constituem, nomeados
pelo despacho do senhor presidente do IPV de dois de margo de 2023, a fim de proceder a
apreciagdo dos resultados da aplicagdo do método de selegdo — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e subsequentemente, a classificagdo final e ordenagdo dos candidatos, assim,

como, para apreciacdo e deliberagdo sobre a pronuncia do candidato Pedro Francisco. -----------

-------- No dia 30/04/2024, apés ter tomado conhecimento dos resultados do método de selecdo
“Avaliagdo Psicologica” o referido candidato remeteu ao juri reclamacdo, referindo ndo
concordar com os mesmos por ser detentor de habilitagdo legal para conducdo de veiculos
pesados de passageiros, possuir o CAM e ter sido aprovado em testes psicotécnicos necessarios
para a sua renovacdo, solicitando, assim, a “reavaliagdo da prova de avaliacdo psicoldgica
efetuada”. Ndo cabendo ao juri do procedimento a reavaliagdo deste método de selegdo, foi
solicitada a equipa do Servico de Psicologia da ESEV, que procedeu a avaliagdo psicolégica, a
apreciagdo da solicitagdo. A equipa de psicologia, em resposta informou da disponibilidade para
consulta da prova, o que foi declinado pelo candidato. Quanto ao mais, a informagdo dada pela

citada equipa foi remetida, para os devidos efeitos ao candidato.

-------- No seguimento do acima exposto o juri deliberou manter as anteriores deliberagdes, disso

notificando o interessado. -- -
-------- Ponto 2. Aplicagdo do método de selecdo — Entrevista Profissional de Sele¢3o: -------------
-------- As Entrevistas de Avaliac3o de Competéncias, realizadas nos dias 9 e 10 de maio de 2024,
compareceram os todos os candidatos convocados e aprovados no método anterior. -------------
-------- Na Entrevista foram avaliados os pardmetros: Conhecimentos e experiéncia; Organizagado
e método de trabalho; Responsabilidade e compromisso com o servico; Relacionamento

interpessoal; Orientagdo para a seguranga; Otimizagdo de recursos; segundo os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente.
-------- A apreciagdo do juri baseou-se no relatério apresentado no ambito da aplicagdo deste
método, tendo sido elaboradas fichas individuais por candidato, para registo dos resultados
obtidos, (conforme ponto 2.2 da ata n.2 1) e tendo o juri, em conformidade, elaborado a

seguinte lista ordenada alfabeticamente, com a respetiva pontuagdo deste método de selecéo:




Nome Classificagdo EPS
Antdnio Carlos da Cruz Marques 15,33
César Daniel Peres Cabral 14,67
Cibelli Silva Cerqueira Souza Ferreira 18,00
Jorge Miguel dos Santos Amaral 17,33
José Luis da Cunha Matias 14,00
Nuno Filipe Vitéria José 13,33
Paulo Jorge Henrigues e Costa Pais 16,00
Rui José Pinto de Carvalho 15,33
Sandra Marina Lopes Jubilado 16,67

-------- Ponto 3. Classificagdo e ordenagado dos candidatos:
-------- Uma vez tratando-se do Gltimo método de selegdo a aplicar, o juri procedeu a classificagdo
final dos candidatos e a elaboragdo do projeto da lista de ordenac3o final, (anexa a presente ata

e que dela faz parte integrante) que sera notificada aos candidatos através de e-mail, nos termos

dos artigos 6.2 e 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

———————— Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser lida e assinada pelos elementos do juri.
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