Procedimento do concurso para recrutamento de um bolseiro de
investigacido, no ambito do Projeto: “PRR-C05-i03-1-000157 - HARVEST:
Valorizar a Horta fAmiliar de forma a educaR para uma dieta
mediterranica, saudaVel E SustenTavel” (Bolsa HARVEST3), ao abrigo do
disposto na alinea a) do n° 1do art.° 2° do Estatuto do Bolseiro de Iniciacdo
a Investigacdo, na redacido dada pelo Decreto-lei n° 123/2019 de 28 de
agosto.

Ata n®°1

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro reuniu,
na Escola Superior Agraria de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu, o juri do
procedimento acima referenciado com o objetivo de estabelecer os métodos
e critérios de seriacéo e selecdo dos candidatos.----------------==--—==— -

Tendo por base o definido no respetivo Edital o juri deliberou por unanimidade
aprovar as seguintes regras e critérios de seriacdo e selecdo dos candidatos.--

A Classificacéo Final (CF) determinada pela expresséo seguinte: ---------------—-
CF = 03HA+04EP + 0,3ES------—--- e
sendo, CF (0 a 20 valores) a classificagdo final, HA (0 a 20 valores) a
classificagdo da habilitacdo académica de base, EB (0 a 20 valores) a
classificagdo da Experiéncia comprovada em atividades recentes de
investigacdo, demostracdo e divulgacdo no ambito da area cientifica da
candidatura, e ES, a classificagdo da Entrevista de Selecéo (0 a 20 Valores). ---

A classificacdo da Avaliacdo Curricular (HA) é determinada de acordo com o
quadro seguinte: ---- e e --

Habilitagées académicas Maximo de 20 pontos

Classificagdo do mestrado nas areas das Ciéncias Agrarias/Bioquimica L
Classificagéo
(pontos = nota de mestrado)

Majoragéo se tiver completado uma pds-graduacéo nas areas das Ciéncias

Agrarias/Bioquimica (+ 1,0 pontos) 10 /PG
Majoracgéo se tiver licenciatura nas areas das Ciéncias Agrarias/Bioquimica (+ 2.0/LIC
2,0 pontos)

Majoracgéo se tiver formag&es néo conferentes de grau nas areas das Ciéncias 20/LC
Agrarias/Bioquimica (+ 2,0 pontos)

Formacgdes noutras areas (+ 0,5 pontos) 0,5/ OA

A Experiéncia comprovada em atividades recentes de investigacgéo,
demonstracgéo e divulgacdo no ambito da area cientifica da candidatura (EP) é
avaliada através da autoria de publicagcdes cientificas (APC) e experiéncia



profissional e de investigacdo nas areas em que é aberto

usando para o efeito a seguinte expresséo:---------------------
EP = 0,4 APC + 0,6 EPI ——----—==mmmmm e

o concurso (EPI),

A autoria de publicacées cientificas (APC) é determinada de acordo com o

quadro seguinte: ====-==--mmmmmeme e

Producao Cientifica

Maximo de 20 pontos

Artigo em que participa como autor (publicado em revistas com referee) 1,5/cada
Majorado se for 1° autor ou autor correspondente (+1,0 ponto) 1,0/cada
Artigo em que o candidato participa como autor noutras revistas (publicado ou
comprovadamente aceite, ex: disponivel on-line, doi) 0.25/cada
Majorado se for 1° autor ou autor correspondente (+0,25 ponto) 0,25/cada
Autor ou coautor de livro ou capitulo de livro (publicado ou impresso) 1,5/cada
Majorado se for 1° autor ou autor correspondente (+0,25ponto) 0,25/cada
Apresentagdo de comunicagdes orais em conferéncias/ congressos 0,75/cada
Majorado se for Congresso Internacional (+0,25ponto) 0,25/cada
Apresentagdo de comunicagdes em poster em conferéncias/ congressos 0,5/cada
Majorado se for Congresso Internacional (+0,25ponto) 0,25/cada

A experiéncia profissional e de investigacdo nas areas em que é aberto o
concurso (EPI) é determinada de acordo com o quadro seguinte: --------------

Experiéncia profissional e de investigacdo

Maximo de 20 pontos

Experiéncia em atividades de investigacdo nas éareas das Ciéncias

Agrarias/Bioquimica

1,0 /ano

Experiéncia profissional nas areas das Ciéncias Agrarias/Bioquimica

0,25/ ano

A entrevista de selecéo (ES) é valorizada de acordo com o quadro seguinte: --

Entrevista Maximo de 20 pontos
Capacidade de comunicagéo e fluéncia em lingua portuguesa e inglesa 0-4 pontos
Conhecimento sobre todos os métodos e técnicas a serem usadas no projeto 0-6 pontos
Disponibilidade para se deslocar com vista a realizag&o trabalho de campo e na

) . 0-4 pontos
entidade de acolhimento
Iniciativa, ambicdo e motivagdo para trabalhar em equipa, mas também
autonomia e espirito critico para desenvolver atividades de investigagdo que 0-6 pontos

Ihe sejam atribuidas.

O Juri deliberou ainda apenas convocar para a entrevista, de entre os
candidatos com classificagdo da Avaliagdo Curricular superior a 10 valores, os

cinco candidatos com classificagdo mais elevada.-------------




Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada esta
reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, na
prépria reunido, vai ser assinada por todos os elementos do juri.----------------

O JFim e

Caishna lsabel Amarto datosta

Cristina Amaro da Costa

Daniela Costa --

Nelioa o E<dvic Lo

Helena Esteves Correia -- -—-




