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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta

Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho

Requisitos de Admissao

: OE202407/0854

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Viseu

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico

Professor coordenador principal

0

a que resulta do artigo 35.9, n.° 1 do ECPDESP e DL 408/89, na sua redagao
atual redagdo.

0.00 EUR

Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos
termos do artigo 2.9-A do ECPDESP, prestar o servigo docente que lhes for
distribuido e acompanhar e orientar os estudantes; realizar atividades de
investigacdo, de criagdo cultural ou de desenvolvimento experimental; participar
em tarefas de extensdo, de divulgagao cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo
econdmica e social do conhecimento e participar na gestdo das respetivas
instituigdes de ensino superior, bem como em outras tarefas distribuidas pelos
orgaos de gestdo competentes, que se incluam no ambito da atividade de
docente do ensino superior politécnico.

5.2. Nos termos do n.° 1 do artigo 9.9-A , conjugado com o n.° 5 do artigo 3.
do ECPDESP, ao Professor Coordenador Principal cabe desenvolver atividades de
coordenagdo intersectorial, bem como de coordenagdo pedagdgica, cientifica e
técnica das actividades docentes e de investigagdo compreendidas no ambito de
uma disciplina ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e leccionar aulas tedricas, teodrico-praticas e praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo;
¢) Supervisionar as actividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos
professores adjuntos da respectiva disciplina ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area cientifica
na

coordenagdo dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de
investigagdo

respeitantes as disciplinas dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar actividades de investigagdo cientifica e
desenvolvimento experimental no ambito da respectiva disciplina ou area
cientifica.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Doutoramento

Doutor
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Grupo Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educagdo Educagdo Fisica e Desporto

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Tematica

Ciéncias do Desporto

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Avenida José Maria Viseu 3504510 VISEU Viseu Viseu
Politécnico de Vale de Andrade -
Viseu Campus Politécnico
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

rh-candidaturas@sc.ipv.pt
: 232480700
1 2024-07-18
: 2024-08-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagdo Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 14768/2024/2 do Didrio da Republica n.° 138/2024, Série II
de 2024-07-18

1.0 Presidente do Instituto Politécnico de Viseu (IPV) faz saber que pelo seu
despacho n.° 49/2023,de 13 de junho de 2023, se encontra aberto ,ao abrigo do
disposto no artigo 15.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico(ECPDESP) , pelo prazo de 30 dias Uteis a contar da
publicacdo do presente edital em Diario da Republica, concurso documental
interno de promogao para preenchimento de um lugar vago de professor
coordenador principal, previsto no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Viseu, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, na area disciplinar de Ciéncias do Desporto, para o
Departamento de Ciéncias do Desporto e Motricidade da Escola Superior de
Educacgdo de Viseu. O presente edital é, igualmente, publicado na Bolsa de
Emprego Publico, na pagina da internet da Fundacdo para a Ciéncia e
Tecnologia, I.P., em lingua portuguesa e inglesa e na pagina da internet do IPV,
em lingua portuguesa e inglesa. 2.Legislacdo aplicavel: Estatuto da Carreira de
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) aprovado pelo
Decreto-Lei n.% 185/81 de 1 de julho, alterado pelos Decreto-lei n.°69/88 de 3
de margo, Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto (que o republicou) e pela
Lei n°® 7/2010 de 13 de Maio; Decreto-Lei n.© 112/2021, de 14 de dezembro;
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo por Tempo Indeterminado de
Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Viseu publicado em D. R., 2.2 Série
de 28 de Setembro de 2010, adiante designado por Regulamento; demais
legislagdo complementar aplicavel ao pessoal docente do ensino superior
politécnico e aos trabalhadores que exercem fungGes publicas. 3.Prazo 3.1. O
procedimento concursal cessa com a ocupagao do posto de trabalho constante
no ponto 1 deste edital ou quando o posto ndo possa ser ocupado por
inexisténcia de candidatos. 3.2. Excecionalmente, o procedimento concursal
pode, ainda, cessar por ato devidamente fundamentado da entidade responsavel
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pela sua realizagdo, desde que ndo se tenha ainda procedido a notificacdo do
projeto de lista de ordenagdo final aos candidatos, no ambito da audiéncia dos
interessados. 4.Local de Trabalho: Escola Superior de Educagao de Viseu.
5.Contetido funcional 5.1. Compete, designadamente, aos docentes do ensino
superior politécnico, nos termos do artigo 2.9-A do ECPDESP, prestar o servigo
docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes; realizar
atividades de investigacao, de criacao cultural ou de desenvolvimento
experimental; participar em tarefas de extensdo, de divulgagdo cientifica e
tecnoldgica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e participar na
gestdo das respetivas instituigdes de ensino superior, bem como em outras
tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, que se incluam no
ambito da atividade de docente do ensino superior politécnico. 5.2. Nos termos
do n.° 1 do artigo 9.°-A , conjugado com o n.° 5 do artigo 3. do ECPDESP, ao
Professor Coordenador Principal cabe desenvolver atividades de coordenagdo
intersectorial, bem como de coordenacdo pedagdgica, cientifica e técnica das
actividades docentes e de investigagdo compreendidas no ambito de uma
disciplina ou area cientifica e, designadamente: a) Reger e leccionar aulas
tedricas, tedrico-praticas e praticas; b) Orientar estagios e dirigir seminarios e
trabalhos de laboratério ou de campo; c) Supervisionar as actividades
pedagdgicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos da respectiva
disciplina ou area cientifica; d) Participar com os restantes professores
coordenadores da sua area cientifica na coordenagdo dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigagdo respeitantes as disciplinas
dessa area; e) Dirigir, desenvolver e realizar actividades de investigacao
cientifica e desenvolvimento experimental no ambito da respectiva disciplina ou
area cientifica. 6.Posicdo remuneratdria: a remuneragdo € a que resulta do
estatuto remuneratorio aplicavel ao pessoal docente do ensino superior
politécnico, de acordo com o disposto no artigo 35.9, n.° 1 do ECPDESP e
Decreto-lei n° 408/89, de 18 de novembro, na sua redagdo atual redagdo.
7.Requisitos de Admissdo: 7.1-Requisitos gerais: sdo requisitos gerais de
admissdo ao concurso, os previstos no artigo 17° da Lei Geral de Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, sem prejuizo do disposto no artigo 12.°-E do ECPDESP, a saber:
a) Ter 18 anos de idade completos; b) N&o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou ndo estar interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata;
c) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes
a que se candidata; d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatéria. 7.2-
Requisitos Especiais: Nos termos do n.° 2 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.°
112/2021, de 14 de dezembro e do n°3 do artigo 9.°-A do ECDESP, s6 podem
ser opositores ao presente concurso: a) Os professores com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de
Viseu e integrados na Escola Superior de Educagdo de Viseu, ainda que ndo
esteja concluido o respetivo periodo experimental, e; b) Sejam titulares do grau
de doutor, obtido had mais de cinco anos, na area disciplinar para é aberto o
concurso e detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente equivalente
na mesma area disciplinar. 7.3-Os candidatos de nacionalidade estrangeira
devem possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo o
candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser oriundo de
paises de lingua oficial portuguesa. 8- Formalizagdo da candidatura: 8.1: As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no sitio da internet do IPV, www.ipv.pt sendo enviadas por via
eletronica para o endereco de email rh_candidaturas@sc.ipv.pt, até as 23h59 do
Gltimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas, devendo o candidato
guardar o respetivo recibo. O requerimento de candidatura, dirigido ao
Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, devera conter os seguintes
elementos: a) Identificacao do candidato pelo nome completo, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, enderego postal
e eletronico e nimeros de telefone. b) Identificagdo do concurso a que se
candidata, nimero do edital com mengdo ao Diario da Republica em que foi
publicado. c) Indicacdo da categoria e da instituicao onde presta servigo
docente, quando aplicavel e cargo que ocupa atualmente, se for o caso. d)
Indicagdo dos graus e titulos académicos que detém. e) Declaragdo assinada
pelo candidato, pela qual declara serem verdadeiros os elementos ou factos
constantes da candidatura. f) Lista dos documentos que acompanham o
requerimento. 8.2. O requerimento de candidatura, deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, apresentados em lingua portuguesa ou inglesa: a) )
Habilitagbes académicas e/ou titulos profissionais/académicos; b) Documentos
comprovativos dos requisitos especiais exigidos para admissdo a concurso. c) Os
opositores ao concurso detentores de habilitagGes obtidas no estrangeiro, devem
comprovar o reconhecimento ou registo do grau de doutor, nos termos da
legislagdo aplicavel. d) Documentos comprovativos de que se encontra nas
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condigdes previstas no artigo 17° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, salvo se declarar, no
respetivo requerimento, em alineas separadas, e sob compromisso de honra, a
situagdo em que se encontra relativamente a cada uma delas. €) O modo de
apresentacdo do Curriculum Vitae-——----- deve obedecer a forma de
apresentacdo e numeracao dos critérios de avaliagdo curricular definidos neste
edital, sob pena de ndo ser considerado na avaliagdo curricular. f) Categoria,
grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servico como Docente do
Ensino Superior g) Plano de Desenvolvimento de Carreira. O documento que
devera incluir uma proposta das atividades que o candidato pretende vir a
desenvolver durante os primeiros cinco anos da sua atividade como Professor
Coordenador ou Professor Coordenador Principal, explicitando a forma como
podera contribuir para o progresso e desenvolvimento da area ou areas
disciplinares para que é aberto o concurso nas vertentes cientifica, pedagdgica e
de cooperacao com a comunidade, bem como para o desenvolvimento
institucional h) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal; 8.3- - Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do
ECPDESP, o juri pode, sempre que entenda necessario, solicitar aos candidatos a
entrega dos originais dos comprovativos anexos ao curriculo, bem como a
entrega de documentagdo complementar relacionada com o mesmo,
determinando o prazo para o efeito. 9. Decisdo sobre admissdo de candidaturas
9.1. O Juri procede a analise das candidaturas para efeitos de admissdo e
exclusdo ao concurso. 9.2. As candidaturas que ndo cumpram com o disposto no
ponto 8.1 e com as alineas a) a d) do ponto 8.2 ou que sejam entregues fora de
prazo ndo sdo admitidas, devendo o JUri notificar os candidatos da intengdo de
exclusdo, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos temos do artigo
22.9 do Regulamento e do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 9.3. Efetuada a audiéncia dos interessados, o juri, em reunido,
aprecia, fundamentadamente, as alegagGes oferecidas e aprova a lista final dos
candidatos admitidos e excluidos. 10. Apreciacdo do mérito absoluto 10.1. As
candidaturas admitidas sdo objeto de apreciacdo em mérito absoluto, nos termos
do n.° 7 do artigo 23.° do ECPDESP, e n.° 4 do artigo 3.° Decreto-Lei
n.2112/2021, de 14 de Dezembro 10.2. A aprovacao em mérito absoluto,
conforme aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de
Educacdo do Instituto Politécnico de Viseu, depende do cumprimento dos
critérios 1, 4 e 6 e dois dos restantes, que se seguem: 1. Cinco publicagGes,
como primeiro autor, indexadas a Web of Science Core Collection ou Scopus, na
area disciplinar para que é aberto o concurso, excluindo resumos, podendo cada
uma ser substituida por autoria de obra completa, como primeiro autor (livro) de
mérito cientifico reconhecido, na area disciplinar para que é aberto o concurso,
excluindo publicagdo de tese; 2. Coordenador de pelo menos dois projetos
internacionais com financiamento externo para o Instituto Politécnico de Viseu;
3. Orientagao/Coorientagdo de pelo menos trés dissertagdes de doutoramento
(concluidas); 4. Responsabilidade/Coordenacdo de pelo menos trés unidades
curriculares, maioritariamente de cursos de mestrado; 5. Orientagdo e
acompanhamento de pelo menos quinze estudantes em trabalho final de curso
de licenciatura e/ou mestrado (concluidos); 6. Presidente/vice-presidente/pro-
presidente/secretario de érgdo de gestdo da unidade organica ou do IPV, ou
diretor/coordenador de departamento/area, ou coordenador de curso conferente
de grau; 7. Participagao em pelo menos dois programas de internacionalizagdo
(programa de mobilidade Erasmus, ou similar), ou pertenga a redes ou
instituicdes internacionais como representante do IPV, ou de uma Unidade
Organica, por um periodo ndo inferior a seis meses. 10.3. O Juri deliberara sobre
a aprovacdo ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagdo nominal justificada,
onde ndo sdo admitidas abstengGes, considerando-se aprovado em mérito
absoluto o candidato que obtenha voto favoravel de mais de metade dos
membros do juri votantes. 10.4. O mérito absoluto é expresso pelas formulas
de” Aprovado" e “N&o aprovado” 10.5. No caso de existir intencdo de ndo
aprovacdo em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 10.6. Efetuada a audiéncia dos interessados, o jdri pronuncia-se
sobre as alegagOes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos ndo
aprovados e aprovados em mérito absoluto. 11. Audigdes publicas 11.1. Caso
entenda necessario, o juri pode promover a realizacdo de audigGes publicas, para
esclarecimento de elementos da candidatura, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos, nos termos do artigo 27.° do Regulamento. 11.2. A
decisdo sobre a realizacdo das audigGes publicas deve ser notificada aos
candidatos com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis. 12. Avaliagdo
curricular 12.1. Critérios de avaliacdo: 12.2. O método adotado consiste na
avaliagdo curricular e destina-se a averiguar o mérito dos candidatos, da sua
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capacidade profissional, da sua actividade cientifica, técnica e de investigacdo e
o valor das suas capacidades pedagdgicas, tendo em vista as fungGes a
desempenhar, de acordo com o disposto no artigo 15-A do ECPDESP. 12.3.
Mérito Relativo — Os critérios de selecdo e ordenacdo, visando averiguar o
mérito dos candidatos para as fungGes a desempenhar, sdo os seguintes, aos
quais foi atribuida a ponderacdo que se segue: a) Componente técnico-cientifica
(40%); b) Componente pedagdgica (40%); c) Componente organizacional
(20%). 12.3.1. Componente técnico-cientifica (CTC) a) Produgdo técnico-
cientifica (PC) i) Autoria ou coautoria de livros cientificos ii) Autoria ou coautoria
de capitulos em livros cientificos iii) Autoria ou coautoria de artigos em revistas
cientificas com revisdo por pares iv) Outras publicacdes com relevo para a area
do concurso v) Conferéncias e outros Encontros cientificos 1) Publicacdes em
atas de encontros cientificos com revisdo por pares 2) Comunicagdes orais ou
poster 3) Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias e
seminarios de natureza cientifica vi) Coordenagdo/edicdo de publicagGes
cientificas: 1) Editor de revistas cientificas 2) Editor/organizador de livros
cientificos 3) Coordenador de edigdo/seccdo de revistas cientificas 4) Membro de
comissOes editoriais/redatoriais de Revistas Cientificas b) Qualidade e difusao
dos resultados da atividade de investigacdo (RAI) i) Organizacdo de congressos,
conferéncias e semindrios, nacionais e internacionais ii) Membro de Comissdo
Cientifica de congressos, conferéncias e seminarios iii) Revisdo de artigos
cientificos ou de livros ou capitulos de livro (ndo acumula com membro de
comissdo cientifica) iv) Avaliador ou consultor de projetos de investigagdo
cientifica c) Projetos de investigagdo, inovacdo e desenvolvimento (PIID) i)
Responsavel de projetos de investigacdo e desenvolvimento internacionais ii)
Responsavel nacional de projetos de investigacdo e desenvolvimento
internacionais iii) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento
internacionais iv) Responsavel de projetos de investigagdo e desenvolvimento
nacionais v) Membro de projetos de investigacao e desenvolvimento nacionais d)
Orientagdo de trabalhos académicos (OTA) i) Orientagdo/coorientacdo de teses
de doutoramento (concluidas) ii) Orientagdo/coorientagdo de
dissertacOes/relatorios de mestrado (concluidos) e) Participagdo em juris (PJ) i)
Participacdo em juris de doutoramento, como arguente ii) Participacdo em juris
de mestrado, como arguente iii) Participagdo em juris de doutoramento, como
membro iv) Participagdo em juris de mestrado, como membro f) Transferéncia
de conhecimento (TC) i) Patentes e prototipo ii) Prestacdo de servigos a
instituicdes externas g) Prémios, bolsas e distingdes (PBD) i) Prémios cientificos,
académicos e distinges de sociedades cientificas ou de entidades publicas e
privadas ii) Bolsa para periodos de estudo ou de trabalho e estadias em centros
de investigagdo ou em instituigdes internacionais 12.3.2. Componente
pedagdgica (CP) a) FungGes docentes na area do concurso (FD) i) Experiéncia e
qualidade do trabalho pedagdgico 1) Experiéncia letiva na area do concurso 2)
Unidades curriculares distintas lecionadas em ciclos de estudo na area do
concurso 3) Elaboragdo/responsabilidade de programas de unidades curriculares
na area do concurso b) Colaboracdo Pedagdgica com outras instituicdes (OI) i)
Colaboragdo pedagdgica com instituicdes de ensino superior nacionais ii)
Colaboragdo pedagdgica com instituigdes de ensino superior internacionais iii)
Colaboragdo pedagdgica com outras instituicdes/organizacbes publicas e
privadas, nacionais e internacionais iv) Diplomas e outros titulos considerados
relevantes para a area do concurso c) Outras orientages de natureza
pedagdgica (ONP) i) Orientagao de trabalhos de licenciatura ou equivalente
(concluidos) ii) Orientagdo de estagios profissionais (concluidos) iii) Orientagdo
de trabalhos de pds-graduagdo (concluidos) d) Formagdo continua de
profissionais e outras atividades de formagdo (AF) 12.3.3. Componente
Organizacional (CO) a) Exercicio de cargos e fungdes de gestdo e organizacionais
(CFGO) i) Desempenho de cargos de gestdo da instituicdo (presidéncia/direcdo,
presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagdgico, vice-presidéncia; coordenagdo de
departamento/area cientifica/grupo disciplinar, coordenagdo de curso, direcdo de
unidades de investigacdo ou de prestacdo de servicos) e de sociedades
cientificas. ii) Membro de drgdos institucionais e participacdo em grupos/
comissoes de trabalho institucionais (criacdo e restruturacdo de cursos, avaliagdo
de pessoal, etc). iii) Outras atividades relevantes (membro de jlris de maiores
de 23 anos, CET, CTESP, mestrados, etc; participagdo em agdes de divulgagdo
da instituicdo; responsabilidade em concursos de aquisicdo de equipamentos,
etc). iv) Outros cargos e funcOes de gestdo, coordenagdo e organizacao b)
Atividades de extens3do e de avaliagao de projetos e instituicdes (AE) c)
Participacdo em juris de concursos de pessoal docente (PJPD) d) Atividades
relevantes para o ensino e investigagdo, designadamente servico a comunidade
no ambito da missdo da instituicdo, servico de cooperacdo e consultadoria (AEI)
e) Participacdo em organizacOes de interesse cientifico, profissional, social ou
cultural, nacionais e internacionais (PAO) 12.3.4. A classificacao final (CF) resulta
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Observagoes

da aplicacdo da seguinte formula: CF = (0,4 * CTC) + (0,4 * CP) + (0,2 * CO)
13. Compete ao juri a fixagdo do sistema de avaliagdo e classificacdo final,
mediante a definicdo e concretizagdo dos parametros de avaliagdo dentro dos
critérios e itens de avaliagdo definidos no ponto anterior. A ata do juri que
concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet
da entidade na mesma data da publicitacao do aviso de abertura do
procedimento concursal. 14. Processo de votagao para ordenagao final: 14.1. O
juri pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa. 14.2. As
deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros do juri,
presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengGes. 15. Notificacdo do
projeto de ordenacdo final 15.1. O projeto de ordenagao final € notificado aos
candidatos, para o endereco eletronico referido no requerimento, para se
pronunciarem para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 28° do Regulamento e do artigo 121.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo. 16.2. Realizada a audiéncia dos interessados, o
juri aprecia fundamentadamente as alegagGes oferecidas e aprova a lista de
ordenacdo final dos candidatos. 16. Publicagdo de resultados 16.1. No prazo de
90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas,
deve ser proferida a deliberacao final do juri, o qual pode ser prorrogado quando
o elevado nimero de candidatos ou a especial complexidade do concurso o
justifique. 17. A restituicao dos documentos apresentados pelos candidatos
obedece ao disposto no artigo 34.° do Regulamento de Recrutamento e
contratagOes por tempo indeterminado de pessoal docente do Instituto
Politécnico de Viseu. 18. Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a administracdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 19. Constituicdo do JUri Presidente — José dos Santos Costa,
Professor Coordenador e Presidente do Instituto Politécnico de Viseu Vogais
Efetivos: - Pedro Augusto Cordeiro Sarmento, Professor Catedratico da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa; - Leonor Moniz
Pereira, Professora Catedratica da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa; - Rui Manuel Proenga de Campos Garcia, Professor
Catedratico da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto; - José de Jesus
Fernandes Rodrigues, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de
Desporto de Rio Maior do Instituto Politécnico de Santarém; - Isabel Maria
Ribeiro Mesquita, Professora Catedratica da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto; Vogais suplentes - Esperanca Jales Ribeiro, Professora
Coordenadora Principal da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico
de Viseu; - Ana Paula Cardoso, Professora Coordenadora Principal da Escola
Superior de Educacdo Maior do Instituto Politécnico de Viseu.

Alteragdo de Juri

Resultados
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Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



