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Enquadramento

A Formação Profissional constitui, não só um fator crucial para a qualidade dos
serviços prestados e para a gestão eficiente dos recursos disponíveis, mas também um
fator promotor do desenvolvimento pessoal e de carreira. Neste sentido, procede-se à
elaboração de um Plano anual, comum a todo o IPV, decorrente das valências
transversais às várias unidades orgânicas.

O Plano de Formação Profissional de Recursos Humanos Não Docentes do IPV
2024 assenta numa lógica de formação contínua e integrada, enquadrada no plano
estratégico do Instituto e tem como objetivo contribuir para a eficácia, eficiência e
qualidade dos serviços da Instituição, melhorar o desempenho profissional e contribuir
para a motivação e desenvolvimento dos seus recursos humanos.

Para a elaboração deste Plano foram considerados, os eixos estratégicos do IPV e para
a sua organização foram auscultadas as Unidades Orgânicas, tendo sido efetuado o
levantamento das necessidades formativas, também, junto dos dirigentes dos serviços
e avaliadores, numa abordagem prospetiva das atividades a desenvolver e à
identificação das áreas de formação a priorizar.

O diagnóstico teve como objetivo sinalizar áreas com maior carência de
desenvolvimento de competências e de atualização de conhecimentos e, desta forma,
direcionar a oferta de formação para:

a) Formação de âmbito mais transversal, passível de frequência por colaboradores
das várias UO’s ou serviços;
b) Formação de âmbito específico, direcionadas para trabalhadores de um setor
abrangendo várias UO’s e/ou serviços.

Em função deste levantamento foi elaborado um mapa contendo as áreas sinalizadas e
as ações/cursos de formação que poderão vir a ser realizados e nos quais os
colaboradores se poderão inscrever.

Para além da formação incluída no Plano, podem vir a ocorrer outras ações que
resultem de fatores não previstos, como alterações legislativas.

Os colaboradores poderão, ainda, frequentar ações mais específicas, não previstas e
não necessariamente organizadas pelo IPV, dependendo a sua concretização, neste
caso, do aval da respetiva Unidade Orgânica.



Destinatários
O Plano de Formação Profissional tem como público-alvo os colaboradores não
docentes, dirigentes e investigadores.

Custo
A implementação do Plano de Formação representa um investimento previsível de
40.000,00€. 

As ações ou cursos de formação do Plano de Formação são gratuitas para os
formandos.

Acompanhamento e Avaliação
O Serviço de Recursos Humanos acompanha o desenvolvimento e a execução do Plano
de Formação.

A avaliação tem em vista o impacto da formação e é efetuada com base nas estatísticas
de participação nas ações disponibilizadas e, quando aplicável, nos relatórios de
autoavaliação dos formandos.

Plano de Formação Profissional de Recursos Humanos Não Docentes do IPV:
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Área/Ação de Formação Destinatários Carga
Horária

Data
prevista Entidade

Contexto de trabalho e RH

Estatuto da Aposentação TS; CT 12H 1.º Semestre IGAP

Posicionamentos remuneratórios em 2024 TS; AT 7H 1.º Semestre IGAP

O SIADAP revisto pelo DL n.º 12/2024 de 10
Janeiro - dirigentes e avaliadores

Dirigentes e
  Avaliadores

14H 2.º Semestre Knowit

O SIADAP revisto pelo DL n.º 12/2024 de 10
Janeiro - avaliados

Avaliados 7H 2.º Semestre Knowit

Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico

TS; CT; AT 12H 1.º Semestre Knowit

Webinar - Regime de Férias na Função Pública Todos 2H 1.º Semestre Knowit

Organização e Gestão

RGPD e a Proteção de Dados nas Organizações DPO 9H 1.º Semestre Knowit

ODS – Objetivos de Desenvolvimento Sustentável TS 2H 1.º Semestre
Academia

Citeve

Protocolo em Secretariado e Assistência Executiva TS; AT 14H 2.º Semestre IGAP

Comunicação e Atendimento: a Imagem da
Instituição

TS; AT 14H 2.º Semestre IGAP

Preparação para a certificação seguindo os
referenciais PM2 e ICB4

TS; AT; ESTI 28H 2.º Semestre INA



Área/Ação de Formação Destinatários Carga
Horária

Data
prevista Entidade

Regimes Jurídicos e Procedimento Administrativo

Código do Procedimento Administrativo - as
recentes alterações com impacto no CPA

TS 14H 1.º Semestre IGAP

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas TS; CT; AT 35H 1.º Semestre INA

Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e
Infrações Conexas

Dirigentes
UO's

7H 2.º Semestre INA

Contratação Pública no âmbito dos Contratos
Públicos de Bens, de Serviços e de Empreitadas 

TS 18H 1.º Semestre IGAP

Contratação Pública - Nível Inicial Investigadores 21H 2.º Semestre IGAP

Elaboração de Informações e Pareceres na
Administração Pública

TS 14H 2.º Semestre IGAP

Contabilidade / Fiscalidade

Gestão financeira TS; AT 42H 2.º Semestre INA

Gestão de Projetos - com aplicação a projetos
financiados

TS; AT 26H 2.º Semestre IGAP

Comunicação e Imagem

Marketing Estratégico na AP / Marketing Digital TS 9/12H 2.º Semestre INA

Competências Digitais / TIC

Excel - Criação de Tabelas e Gráficos Todos 24H Assíncrona INA/NAU

Excel - Fórmulas e Funções Todos 24H Assíncrona INA/NAU

Excel - Análise e Gestão de Dados Todos 24H Assíncrona INA/NAU

Word - Do Básico ao Avançado Todos 24H Assíncrona INA/NAU

Word - Ferramentas de Edição e Tratamento de
Dados

Todos 24H Assíncrona INA/NAU

Gestão do Tempo Através de Ferramentas Digitais Todos 18H Assíncrona INA/NAU

Acrobat - Formulários, Segurança e Assinaturas
Digitais

Todos 21H Assíncrona INA/NAU

Portal Base – Contratos Públicos Online Todos 5H Assíncrona INA/NAU

POWER BI - Primeiros Passos Todos 14H Assíncrona INA/NAU

POWER BI - Elaboração de Dashboards de Apoio à
Decisão

Todos 14H Assíncrona INA/NAU

POWER POINT - Criação de Apresentações com
Qualidade

Todos 18H Assíncrona INA/NAU

Introdução às Tecnologias Emergentes Todos 6H Assíncrona INA/NAU

Blockchain Todos 7H Assíncrona INA/NAU

Cibersegurança Todos 7H Assíncrona INA/NAU

Cloud Computing Todos 7H Assíncrona INA/NAU

Computação Avançada Todos 7H Assíncrona INA/NAU

Data Science Todos 7H Assíncrona INA/NAU 3
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Área/Ação de Formação Destinatários Carga
Horária

Data
prevista Entidade

Inteligência Artificial Todos 7H Assíncrona INA/NAU

Internet das Coisas Todos 7H Assíncrona INA/NAU

Tecnologia Móvel 5G Todos 7H Assíncrona INA/NAU

Tecnologias Quânticas Todos 7H Assíncrona INA/NAU

Desenvolvimento Pessoal / Soft Skills

Soft Skills na Administração Pública Todos 12H 2.º Semestre IGAP

Competências para a Interculturalidade Todos 4H Assíncrona INA/NAU

Conciliação da vida profissional, pessoal e familiar Todos 7H 2.º Semestre INA

Gestão do stress e resiliência Todos 7H 2.º Semestre INA
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Aprovado em: 17/06/2024

Pelo Conselho de Gestão do IPV



DO IPV VÊ-SE O MUNDO!

Instituto
Politécnico
Polytechni
c
University
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