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Enquadramento

A Formacdo Profissional constitui, ndo s6 um fator crucial para a qualidade dos
servicos prestados e para a gestao eficiente dos recursos disponiveis, mas também um
fator promotor do desenvolvimento pessoal e de carreira. Neste sentido, procede-se a
elaboragdo de um Plano anual, comum a todo o IPV, decorrente das valéncias
transversais as varias unidades organicas.

O Plano de Formacao Profissional de Recursos Humanos Nao Docentes do IPV
2024 assenta numa logica de formacao continua e integrada, enquadrada no plano
estratégico do Instituto e tem como objetivo contribuir para a eficacia, eficiéncia e
qualidade dos servi¢os da Instituicao, melhorar o desempenho profissional e contribuir
para a motivacao e desenvolvimento dos seus recursos humanos.

Para a elaboracado deste Plano foram considerados, os eixos estratégicos do IPV e para
a sua organizacao foram auscultadas as Unidades Organicas, tendo sido efetuado o
levantamento das necessidades formativas, também, junto dos dirigentes dos servi¢os
e avaliadores, numa abordagem prospetiva das atividades a desenvolver e a
identificacdo das areas de formacdo a priorizar.

O diagnodstico teve como objetivo sinalizar areas com maior caréncia de
desenvolvimento de competéncias e de atualizacdo de conhecimentos e, desta forma,
direcionar a oferta de formacao para:

a) Formacdo de ambito mais transversal, passivel de frequéncia por colaboradores
das varias UO's ou servicos;

b) Formacao de ambito especifico, direcionadas para trabalhadores de um setor
abrangendo varias UO's e/ou servicos.

Em func¢ao deste levantamento foi elaborado um mapa contendo as areas sinalizadas e
as acdes/cursos de formacao que poderdao vir a ser realizados e nos quais o0s
colaboradores se poderdo inscrever.

Para além da formacdo incluida no Plano, podem vir a ocorrer outras acdes que
resultem de fatores ndo previstos, como alteracdes legislativas.

Os colaboradores poderao, ainda, frequentar acdes mais especificas, ndo previstas e
ndo necessariamente organizadas pelo IPV, dependendo a sua concretizacdo, neste
caso, do aval da respetiva Unidade Organica.
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Destinatarios
O Plano de Formacdo Profissional tem como publico-alvo os colaboradores nao
docentes, dirigentes e investigadores.

Custo

A implementacdao do Plano de Formacdo representa um investimento previsivel de
40.000,00¢€.

As acbes ou cursos de formacdo do Plano de Formacdo sdo gratuitas para os
formandos.

Acompanhamento e Avaliacao
O Servico de Recursos Humanos acompanha o desenvolvimento e a execu¢do do Plano
de Formacgao.

A avaliacao tem em vista o impacto da formacao e € efetuada com base nas estatisticas
de participacdo nas ac¢les disponibilizadas e, quando aplicavel, nos relatérios de
autoavaliacdo dos formandos.

Plano de Formacao Profissional de Recursos Humanos Nao Docentes do IPV:

Carga Data

. . Entidade
Horaria prevista

Area/Acédo de Formacdo Destinatarios

Contexto de trabalho e RH

Estatuto da Aposentacgao TS; CT 12H 1.° Semestre IGAP
Posicionamentos remuneratérios em 2024 TS; AT 7H 1.° Semestre IGAP
. o .
O SIADAP rgwsto pelo DL.n. 12/2024 de 10 Dlrlggntes e 14H 20 Semestre Knowit
Janeiro - dirigentes e avaliadores Avaliadores
1 o
o] SIADAP re\{lsto pelo DL n.° 12/2024 de 10 Avaliados 74 29 Semestre Knowit
Janeiro - avaliados
Est'at,uto‘ da Carreira Docente do Ensino Superior TS CT: AT 121 1° Semestre Knowit
Politécnico
Webinar - Regime de Férias na Funcao Publica Todos 2H 1.° Semestre Knowit
Organizacao e Gestao
RGPD e a Protecao de Dados nas Organizagdes DPO 9H 1.° Semestre Knowit
_ . . A i
ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel TS 2H 1.° Semestre cgiii:\:zla
Protocolo em Secretariado e Assisténcia Executiva TS; AT 14H 2.° Semestre IGAP
Comurjlsagao e Atendimento: a Imagem da TS: AT 14H 2° Semestre IGAP
Instituicao
Preparacdo para a certificacdo seguindo os TS: AT: ESTI 28H 50 Cemestre INA

referenciais PM2 e ICB4
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Carga Data

. . Entidade
Horaria prevista

Area/Acédo de Formagdo Destinatarios

Regimes Juridicos e Procedimento Administrativo

Cédigo do Procedimento Administrativo - as

~ . T 14H 1. IGAP
recentes altera¢Bes com impacto no CPA > Semestre G
Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas TS; CT; AT 35H 1.° Semestre INA
PIanoNde Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e D|r|gelntes 7H 50 Semestre INA
Infragdes Conexas UO's
Contratagdo Publica no ambito dos Contratos o
Publicos de Bens, de Servicos e de Empreitadas 75 18H 1.7 Semestre IGAP
Contratacdo Publica - Nivel Inicial Investigadores 21H 2.° Semestre IGAP
Elabora¢do de Informacgdes e Pareceres na s 14 20 Semestre IGAP

Administragao Publica

Contabilidade / Fiscalidade

Gestao financeira TS; AT 42H 2.° Semestre INA
gr?:;éc?ac(ijiswojetos - com aplicagdo a projetos TS: AT 26H 20 Semestre IGAP
Comunicacao e Imagem

Marketing Estratégico na AP / Marketing Digital TS 9/12H 2.° Semestre INA
Competéncias Digitais / TIC

Excel - Criagcdo de Tabelas e Graficos Todos 24H Assincrona INA/NAU

Excel - Formulas e Fung¢des Todos 24H Assincrona INA/NAU

Excel - Andlise e Gestdo de Dados Todos 24H Assincrona INA/NAU

Word - Do Basico ao Avangado Todos 24H Assincrona INA/NAU

\[/)V:JSS_ Ferramentas de Edicdo e Tratamento de Todos 24H Assincrona INA/NAU

Gestdo do Tempo Através de Ferramentas Digitais Todos 18H Assincrona INA/NAU

g?grzgia;t - Formularios, Seguranca e Assinaturas Todos 21H Assincrona INA/NAU

Portal Base - Contratos Publicos Online Todos 5H Assincrona INA/NAU %‘

POWER BI - Primeiros Passos Todos 14H Assincrona INA/NAU %

E(;\:/i\gEaiBl - Elaboragdo de Dashboards de Apoio a Todos 144 Assincrona INA/NAU é

g(az\llizzgglNT - Criagdo de Apresentacges com Todos 18H Assincrona INA/NAU %

Introdugao as Tecnologias Emergentes Todos 6H Assincrona INA/NAU %

Blockchain Todos 7H Assincrona INA/NAU % S_

Ciberseguranca Todos 7H Assincrona INA/NAU S

Cloud Computing Todos 7H Assincrona INA/NAU 20

Computagdo Avancada Todos 7H Assincrona INA/NAU 24

Data Science Todos 7H Assincrona INA/NAU 3




Carga Data

Area/Acédo de Formagdo Destinatarios Horaria prevista Entidade
Inteligéncia Artificial Todos 7H Assincrona INA/NAU
Internet das Coisas Todos 7H Assincrona INA/NAU
Tecnologia Mével 5G Todos 7H Assincrona INA/NAU
Tecnologias Quanticas Todos 7H Assincrona INA/NAU

Desenvolvimento Pessoal / Soft Skills

Soft Skills na Administracdo Publica Todos 12H 2.° Semestre IGAP
Competéncias para a Interculturalidade Todos 4H Assincrona INA/NAU
Conciliagao da vida profissional, pessoal e familiar Todos 7H 2.° Semestre INA
Gestdo do stress e resiliéncia Todos 7H 2.° Semestre INA

Aprovado em: 17/06/2024
Pelo Conselho de Gestdo do IPV
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