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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/1132

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Viseu

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor coordenador principal

0

a que resulta do estatuto remuneratdrio
0.00 EUR

0 descrito no artigo 2°-A e n.° 1 do artigo 9°-A do ECPDESP e no Regulamento
de Prestacdo de Servigo dos Docentes do Instituto Politécnico de Viseu,
publicado no Diario da Republica, 22 série, n® 69 de 9 de abril de 2021
(Despacho n° 3679/2021).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Agro-Industria

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Doutoramento

grau de doutor

Area Tematica

Engenharia Agro - Alimentar

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior 1
Agraria de Viseu

Quinta da Alagoa -
Estrada de Nelas -
Ranhados

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Viseu 3500606 VISEU Viseu Viseu
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Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

rh-candidaturas@sc.ipv.pt
: 232480700
: 2024-08-28
: 2024-10-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n918768/2024/2 do DR 22 série n®165 de 27/08/2024

: 1. Nos termos do Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP) aprovado pelo Decreto-lei n.° 185/81 de 1 de julho
alterado pelo Decreto-lei n.° 69/88 de 3 de margo e pelo Decreto-lei n.o
207/2009 de 31 de agosto e pela Lei 7/2010 de 13 de maio; Regulamento n.®
754/2010 de Recrutamento e Contratacdo por Tempo Indeterminado de Pessoal
Docente do Instituto Politécnico de Viseu publicado no D. R., 2.2 Série de 28 de
setembro de 2010; DL 112/2021 de 14 de dezembro de 2021, e demais
legislagdo complementar aplicavel ao pessoal docente do ensino superior
Politécnico e aos trabalhadores que exercem fungdes publicas, José dos Santos
Costa, Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, torna publico que, pelo seu
despacho n.° 49/2023 de 13 de junho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
Uteis a contar da publicagdo do presente edital em Diario da Republica, concurso
documental interno de promogao, para preenchimento de uma vaga de Professor
Coordenador Principal, da carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, prevista no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viseu, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
para as areas disciplinares de Gestdo Industrial e Concegdo Tecnoldgica;
Processos na Industria Alimentar; Inovacdo, Desenvolvimento e Aproveitamento
de Produtos Alimentares da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de
Viseu. 2. Prazo de validade: O presente concurso esgota-se com o provimento
do lugar posto a concurso. 3. Categoria: Professor Coordenador Principal 4.
Conteldo funcional da categoria: o descrito no artigo 2°-A e n.° 1 do artigo 9°-A
do ECPDESP e no Regulamento de Prestacdo de Servigo dos Docentes do
Instituto Politécnico de Viseu, publicado no Diario da Republica, 22 série, n°® 69
de 9 de abril de 2021 (Despacho n® 3679/2021). 5. Posicdo remuneratoria: a
remuneracdo é a que resulta do estatuto remuneratorio aplicavel ao pessoal
docente do ensino superior politécnico, de acordo com o disposto no artigo 35.°
n.% 1 do ECPDESP e no Decreto-lei n.% 408/89, de 18 de novembro, na sua
redacdo atual. 6. Requisitos de Admissdo: 6.1. Requisitos gerais: sdo requisitos
gerais de admissdao ao concurso, os previstos no art® 17° da lei de Trabalho em
Funcgdes Publicas aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho, sem prejuizo do
disposto no artigo 12.9 - E do ECPDESP. 6.2. Requisitos Especiais: podem
candidatar-se ao presente concurso, os candidatos que preencherem os
requisitos do n.° 3 do artigo 9°-A do ECPDESP e no artigo 39, n.° 2 do Decreto-
Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro. 7. Formalizacdo da candidatura: 7.1 As
candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao
Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, contendo os seguintes elementos:
nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, estado civil, profissdo,
residéncia, endereco de correio eletronico e n.° de telefone, no prazo de 30 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente edital. 8. Instrucdo da
candidatura: 8.1. A candidatura deve ser instruida com a seguinte documentagdo
que deverd juntar-se ao requerimento de candidatura: 8.1.1. Cdpia do certificado
de habilitagdes académicas ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito. 8.1.2. Documentos comprovativos dos requisitos especiais exigidos
para admissdo a concurso. 8.1.3. Documentos comprovativos de que se
encontra nas condigdes previstas no artigo 17° da lei de Trabalho em Fungdes
PUblicas aprovada pela Lei n.% 35/2014 de 20 de junho, salvo se declarar, no
respetivo requerimento, em alineas separadas, e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontra relativamente a cada uma delas. 8.1.4. Um
exemplar do Curriculum Vitae em suporte de papel e um em suporte digital em
PDF ndo editavel, contendo todas as informagOes pertinentes para a avaliagdo da
candidatura, e organizado obrigatoriamente de acordo com os critérios e
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subcritérios de selecdo e seriagdo constantes do edital, com os respetivos
documentos comprovativos. O candidato deve assegurar a legibilidade dos
ficheiros contidos no suporte digital. 8.2. Os documentos devem ser
apresentados em lingua portuguesa, devendo o requerimento e Curriculum Vitae
estar datados e assinados e podem ser entregues, até as 23h59 do Ultimo dia do
prazo: 8.2.1. Por via eletronica, para o endereco rh-candidaturas@sc.ipv.pt; ou
8.2.2. Pessoalmente, no Setor de Expediente do IPV, sito na Av. Coronel José
Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu; ou 8.2.3. Através
de correio registado, com aviso de rececdo para o Instituto Politécnico de Viseu,
sito Av. Coronel José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510
Viseu, até a data-limite fixada no presente edital, entendendo-se, neste Ultimo
caso, a data do respetivo registo. 8.3. Os candidatos que sejam docentes do
Instituto Politécnico de Viseu estdo dispensados de entregar os documentos que
se encontrem no seu processo individual, devendo, para tanto, declarar tal facto
no seu requerimento. 8.4. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos
termos do presente edital ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado,
determina a exclusao do concurso nos termos do artigo 22.° do Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo por tempo indeterminado de pessoal docente do
Instituto Politécnico de Viseu (Diario da Republica, 22 série, de 28 de setembro
de 2010). 8.5. Notificagdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos é
efetuada, por correio eletronico com recibo de entrega da notificacdo; 9.
Processo de selecdo e seriagdo 9.1. A selecdo dos candidatos ao concurso é
realizada pelo método de avaliagdo curricular e concretiza-se em dois momentos:
pela verificagdo do cumprimento dos critérios de mérito absoluto, nos termos do
n.% 4 do art. 39 do DL 112/2021, n.® 7 do artigo 23 do ECPDESP e pela
classificagdo obtida a partir de um sistema de valoragdo constituido com base em
parametros, critérios e ponderagGes, considerando os critérios aprovados em
Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior Agraria de Viseu nos termos do
art.0 239, n.% 6 do ECPDESP e do art.© 24° do Regulamento de Recrutamento e
Contratagdo por tempo indeterminado de pessoal docente do Instituto
Politécnico de Viseu (mérito relativo). 9.2. Mérito absoluto Consideram-se
aprovados por mérito absoluto os candidatos que cumpram pelo menos 50% dos
indicadores das componentes Desempenho Técnico-Cientifico; Capacidade
Pedagdgica e Outras atividades de acordo com os itens constantes no Anexo I.
9.3. Sistema de valoragdo 9.3.1. Os candidatos aprovados por mérito absoluto
sao seriados por ordem decrescente da classificagdo obtida a partir de um
sistema de valoracdo constituido com base em parametros, critérios e
ponderagdes, conforme o artigo 28° do Regulamento de Recrutamento e
Contratagdo por tempo indeterminado de pessoal docente do Instituto
Politécnico de Viseu. 9.3.2. Na aplicacdo dos métodos de selecdo, serao
aplicados os seguintes critérios: a) Desempenho Técnico-Cientifico do candidato
(CTCP) b) Capacidade Pedagdgica (EP) c) Outras atividades (OARES) 9.3.3. De
acordo com os itens e subitens e respetiva valoragdo constantes no Anexo II, a
classificagdo final sera expressa de 0 a 100 valores, com arredondamento as
décimas, que resultara” da aplicacdo da seguinte formula: Classificacdo final
(CF) = 0,40xCTCP + 0,40xEP + 0,20xOARES No caso da classificacdo de dois ou
mais candidatos ser igual a 100 pontos, a ordenagdo far-se-a pelo nimero total
de pontos do candidato sem aplicagdo dos pontos maximos em cada parametro.
9.4. Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP, o juri pode,
sempre que entenda necessario, solicitar aos candidatos a entrega dos originais
dos comprovativos anexos ao curriculo, bem como a entrega de documentagao
complementar relacionada com o mesmo, determinando o prazo para o efeito.
10. Juri: 10.1. Constituigdo do juri: 10.1.1. Presidente: Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Viseu, Professor Doutor Jodo Manuel Vinhas Ramos
Marques 10.1.2. Vogais efetivos: Professora Doutora Cristina Maria Fernandes
Delerue Alvim de Matos, Professora Coordenadora Principal do Instituto
Politécnico do Porto Professor Doutor José Alberto Cardoso Pereira, Professor
Coordenador Principal da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de
Braganca Professor Doutor José Antdnio Couto Teixeira, Professor Catedratico da
Escola de Engenharia da Universidade do Minho Professora Doutora Maria de
Fatima Nunes de Carvalho, Professora Coordenadora Principal do Instituto
Politécnico de Beja Professora Doutora Helena Margarida Nunes Pereira,
Professora Catedratica Jubilada Emérita do Instituto Superior de Agronomia da
Universidade de Lisboa. 10.1.3. Vogais suplentes: Professor Doutor Francisco
Xavier Delgado Domingos Antunes Malcata, Professor Catedratico do
Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto Professora Doutora Ligia Maria Salgueiro Silva Couto,
Professora Catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra.
10.2. O juri pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos
dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa. 10.3. As
deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros do juri,
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Observagoes

presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengGes. 10.4. O juri pode,
sempre que o entenda necessario, proceder a realizacdo de audicdes publicas
dos candidatos admitidos, sendo todos os candidatos informados com uma
antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que as audiéncias publicas
terdo lugar. 11. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagao curricular é
efetuada através de lista afixada em local visivel e publico nas instalagGes dos
Servigos Centrais do IPV e na sua pagina eletronica no seguinte enderego:
http://www.ipv.pt. 12. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo de todos os métodos
de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos
serao notificados para o mesmo efeito. As notificagdes sao efetuadas por correio
eletronico. 13. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas. 14. A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na
pagina eletrdnica do Instituto Politécnico de Viseu apds aplicagdo dos critérios de
selecdo. 15. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as
fungBes prdprias do juri sobre quaisquer outras. 16. O presidente do juri sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal efetivo indicado em
primeiro lugar. 17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 18. O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), e no sitio da Internet do Instituto Politécnico de Viseu.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:
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Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



