PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM — 1 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR — AREA PSICOLOGIA CLINICA E DE SAUDE

ATAN.21

-------- Aos dezanove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho para exercicio de fungdes na drea de psicologia clinica
e de salde nos Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Viseu, estando presentes
todos os elementos que o constituem, nomeados pelo despacho do senhor presidente do IPV

de 17 de junho de 2024, para discussdo dos seguintes pontos:

1. Aprovagao dos métodos de selecdo

2. Fixagdo dos parametros de avaliagdo e ponderagao e definicdo da grelha classificativa---------

3. Sistema de valoragdo final

1. Aprovacdo dos métodos de sele¢do
———————— Nos termos do n.2 5 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, conjugado com os artigos 92 e 172 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), sdo adotados para o

presente procedimento concursal os seguintes métodos de sele¢do:

-------- Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, para os candidatos que,
encontrando-se integrados na carreira, comprovadamente, se encontrem a cumprir ou a

executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa

(exceto quando afastados por escrito, pelo préprio candidato);

-------- Prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica, para os candidatos que ndo se

encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do

posto de trabalho a concurso;

2. Fixagdo dos parametros de avaliagdo e de ponderacdo, definicdo da grelha classificativa

-------- A ponderacdo dos métodos de selegdo, quando aplicavel, é a seguinte:

-------- Avaliacao curricular: 70%

-------- Entrevista de avaliacdo de competéncias: 30%

-------- Prova de conhecimentos: 100%

-------- Avalia¢do psicoldgica: Apto / Ndo Apto




________ 2.1 Avaliacdo curricular

-------- Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica,

percurso profissional e relevancia da experiéncia profissional adquirida e da formagdo realizada

no exercicio de funcées caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

-------- A avalia¢do curricular seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas de acordo com

a seguinte formula:

AC = (HAX30%)+(FPx20%)+(EPX40%)+(ADx10%)

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas

FP = Formacgdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de desempenho

-------- A aplicacdo deste método consta da ficha que se anexa a presente ata, dela passando a

fazer parte e que aqui se da por reproduzida (ANEXO 1).

-------- 2.1.1 Habilitagio Académica: As habilitagdes detidas pelos candidatos serdo ponderadas

tendo em conta o seguinte:

Doutoramento (em area relevante) = 20 valores

Mestrado (em area relevante) = 18 valores

Licenciatura com classificagdo entre 18 e 20 = 16 valores

Licenciatura com classificacdo entre 15 e 17= 14 valores

Licenciatura com classificagdo entre 12 e 14 = 12 valores

Licenciatura com classificagdo entre 10 e 11 = 10 valores

-------- 2.1.2 Formacao Profissional: Na valoragdo deste item apenas serdo consideradas as ag6es
de formacdo e aperfeicoamento profissional a partir do ano de 2019, devidamente certificadas

nas areas relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao,

graduadas de seguinte forma: ---

Formacdo até 35 horas = 10 valores

Formacdo entre 36 e 70 horas = 12 valores

Formacdo entre 71 e 100 horas = 14 valores

Formacdo entre 101 e 150 horas = 16 valores

Formacdo entre 151 e 200 horas = 18 valores




Formacdo com mais de 200 horas = 20 valores

-------- Aos candidatos que apresentem formacdo ndo relacionada com as fungdes do posto de

trabalho ou anteriores a 2019 sera atribuida a classificagdo de 8 valores.

-------- 2.1.3 Experiéncia Profissional: Neste pardmetro sera ponderado o exercicio efetivo de
fungdes de psicologo, preferencialmente na drea clinica. Para efeitos de avaliagdo curricular,

sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada. Este

parametro serd valorado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Experiéncia profissional em contexto clinico:

Até 12 meses - 12 valores;

De 13 a 36 meses — 14 valores;

De 37 a 60 meses - 16 valores;

De 61 a 96 meses — 18 valores;

Mais de 96 meses — 20 valores;

Experiéncia profissional em psicologia nao clinica:

Até 12 meses - 4 valores;

De 13 a 36 meses — 8 valores; -----

Mais de 36 meses - 10 valores;

Sem qualquer experiéncia profissional - 0 valores.

-------- 2.1.4 Avaliacdo de desempenho: Serdo consideradas as avaliagdes de desempenho
obtidas nos ultimos trés ciclos avaliativos em que o candidato tenha cumprido ou executado
atribuicdo ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo da

média aritmética dos anos considerados, transformada para:

Desempenho excelente = 20 valores

Desempenho relevante = 17 valores

Desempenho adequado = 14 valores

Sem avaliagdo = 11 valores

Desempenho inadequado = 8 valores

-------- 2.2 Entrevista de avaliagdo de competéncias

-------- A entrevista de avaliagdio de competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método

baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente




relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagao

individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise (de acordo com

o ANEXO Il que faz parte integrante desta ata).

-------- As competéncias valoradas serdo: Conhecimentos especializados e experiéncia; Iniciativa

e autonomia; Orientagdo para o servi¢o publico; Comunicagao. --

-------- A classificagdo a atribuir a cada parametro avaliado serd o resultado obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, sendo classificada de zero

avinte.

-------- A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo sera o resultado da votagdo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagtes dos parametros a avaliar.

-------- 2.3 Prova de conhecimentos

———————— A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes

descritas no presente aviso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e versa

sobre os seguintes temas e bibliografia:
a) Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior - Lei n.2 62/2007, de 10 setembro; --------

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, homologados pelo Despacho Normativo n.2 12-
A/2009, de 23 de marco, publicado na 2.2 série do D.R., n.2 61, de 27 de margo de 2009 e pelo
Despacho Normativo n.2 7/2019, publicado na 22 série do D.R. n2 52, de 14 de margo; ------------

c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; --------==---=-==---

d) Atos da profissdo de psicologo — artigo 5.2-A aditado pela Lein2 72/2023, de 12 de dezembro,

ao Estatuto da Ordem dos Psicélogos Portugueses;

e) Cddigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses republicado pelo Regulamento

n.2 637/2021, de 23 de junho, publicado no DR n.2 134, 2.2 Série, de 13 de julho, -----—--------------

f) Lei da Saide Mental - Lei n.2 35/2023, de 21 de julho;

g) Recomendacdes para Intervencdo Psicoldgica no Ensino Superior. Documentos de apoio a
Pratica — Ordem dos Psicélogos Portugueses -

https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/intervencao_ensino_superior.pdf;

h) Perfil dos Psicologos nas Institui¢des de Ensino Superior - Ordem dos Psicdlogos Portugueses

https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/opp perfildospsicologos ensinos

uperior.pdf;
i) https://campusmentalhealth.ca/wp-content/uploads/2019/07/Stepped-Care-Guide-V10.pdf




i) Stepped Care Guide s https://campusmentalhealth.ca/wp-

content/uDIoad5/2019/07/5tepped—Care-Guide-VlO.pdf; o=

k) Tsouros, A. D., Dowding, G., Thompson, J., & Dooris, Mark. (1998). Health promoting
universities: concept, experience and framework for action. World Health Organization.

Regional Office for Europe. https://iris.who.int/handle/10665/108095;

I) Franzoi, |.G., Sauta, M.D,, Barbagli, F., Avalle, C., & Granieri, A. (2022). Psychological
Interventions for Higher Education Students in Europe: A Systematic Literature Review. Youth,

2, 236-257. https://doi.org/10.3390/youth2030017.

-------- A Prova sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, com possibilidade de
consulta da legislagdo, ndo anotada e apenas em suporte papel, constituida por um conjunto de

questdes de escolha mltipla e de desenvolvimento e incidird sobre contetdos de natureza

genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fung¢do.

-------- A prova é classificada numa escala de O a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até

as centésimas. -

-——----- 2.4 Avaliagdo Psicoldgica

-------- A Avaliacdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e com peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, de acordo com o
perfil previamente definido. A aplicacdo deste método sera efetuada por técnicos habilitados e
valorada através das mencdes classificativas de Apto e NZo Apto, sem expressdo na formula de

classificagdo final dos métodos de selecdo. --

3. Sistema de valoragdo final

-------- A classificacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resultante da seguinte formula:

Classificacdo Final = 100%PC + AP (Apto / Nao Apto) ou CF = 70%AC+ 30%EAC

PC - Prova de Conhecimentos;

AP - Avaliac8o Psicologica; --

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

———————— Em situacdes de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro.

-------- Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério, sendo motivo de exclusdo do presente

procedimento a falta de comparéncia do candidato ou a obtencdo de uma classificagdo inferior




a 9,5 valores em qualquer dos métodos, bem como, a obtencdo de mengdo de “Ndo Apto”, ndo

Ihe sendo aplicados os métodos seguintes.

-------- Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente

ata que, ap0s a respetiva aprovacdo vai ser assinada pelos seus membros.
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