PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM -1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico — Servigos Académicos — Escola Superior Agréria de Viseu

ATAN.28

-------- Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu na Escola
Superior Agraria de Viseu, o Juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente do IPV de vinte e sete
de novembro de dois mil e vinte e trés para o procedimento concursal comum para constituicio de
rela¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente
Técnico, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para exercicio de funcies nos
Servigos Académicos da ESAV, constituido pelos seguintes elementos: Prof. Doutor Anténio
Monteiro, Professor Coordenador da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Viseu
(ESAV/IPV), na qualidade de Presidente do Juri, Prof. Doutora Maria Jodo Reis Lima, Professora
Coordenadora da ESAV/IPV, e pelo Dr. Alberto Rodrigues, Técnico Superior da ESAV/IPV, na qualidade
de vogais efetivos, tendo a reunido o objetivo de proceder a apreciacdo dos resultados da aplicacio
do método de selegdo — Entrevista de Avaliagdio de Competéncias e subsequentemente, a

classificacdo e ordenagdo dos candidatos. —-----=--mmemmm e

n.2 233/2022, de 9 de setembro, realizado com vista a obtencdo de informac&es sobre experiéncia e
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, designadamente, foram avaliados os parametros:
Conhecimentos e experiéncia; Organizagdo e método de trabalho; Realizagdo e orientacdo para
resultados; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Iniciativa e autonomia; segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente. ~=----m=mceoemeeeee

-------- A Entrevista ndo compareceu a candidata Andreia Filipa Frias Alves, pelo que, nos termos do
ponto 16.1 do aviso de abertura, se considera excluida. ~----==-==-====mmmmmmmmmeee
-------- A subsequente aprecia¢do do juri baseou-se no relatério apresentado no dmbito da aplicacdo
deste método, tendo sido elaborada uma ficha individual, para registo dos resultados obtidos,
(conforme ponto 15.5 do aviso de abertura) e tendo o juri, em conformidade, elaborado a seguinte

lista, com a respetiva pontuagdo deste método de selegao: ~--------mmmmmmmmmmmmmmm e

Nome Classificagdo EAC
Ana Catarina Silva 12,80
Andreia Filipa Frias Alves Faltou

Daniela de Jesus Cabral 17,60
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Marisa Lopes Nunes 16,80

Zenaida Simdes Diogo 15;20

-------- Ponto 2. Classificagdo e ordenacdo dos candidatos: --- -- LGRS

-------- Uma vez tratando-se do ultimo método de sele¢do a aplicar, o juri procedeu a elaboragdo da
lista de ordenagdo dos candidatos, que se anexa a presente ata e dela faz parte integrante. ------------
-------- A lista serd notificada aos candidatos através de e-mail, nos termos dos artigos 6.2 e 25.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, para efeito de audiéncia de interessados, ap6s o que serd
remetida ao senhor presidente para homologaga0. —-----m-s e mmm o oe .
-------- Ainda, de acordo com o artigo 25.2 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, todos os

candidatos serdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenaciio final a qual sera também

publicitada nos termos daquele artigo. ---------—----smmeeemmmeeee- e

-------- As deliberagdes do Juri, constantes na presente ata, foram tomadas por votacdo nominal e por

unanimidade, --- e --

-------- E nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, tendo elaborado a presente

ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos legais. e ——

0 JURI

==

’('Presr’denre)

o

C

L (1.‘9 Vogal) ‘




PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico — Servigos Académicos - ESAV

ANEXO |
LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

CANDIDATOS APROVADOS

Nome PC/AC EAC Classificagdo
{65%) (35%) Final
1.2 | Daniela de Jesus Cabral 18,25 17,60 18,06
2.2 | Marisa Lopes Nunes 12,91 16,80 14,08
3.2 | Zenaida Sim&es Diogo 13,09 15,20 13,72
4.2 | Ana Catarina Silva 12,73 12,80 1275

CANDIDATOS NAO APROVADOS

Nome Motivo de exclusio

Andreia Filipa Frias Alves Faltou a entrevista

a) N&o apresentagdo do formulario tipo exigido

b) N&o titularidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
c) Nao comparéncia a algum dos métodos de selecdo

d) Ndo aprovagdo em algum dos métodos de selecio




