PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA AO PROVIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DO
INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU — ESCOLA SUPERIOR AGRARIA DE VISEU, NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.21/2024

-------- Aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e
dez minutos, na Sala de Reunides da Presidéncia da Escola Superior Agréria de Viseu (ESAV),
reuniu o Juri do Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico em regime de Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas por Tempo Indeterminado na area dos Servigos Académicos da Escola Superior Agraria
de Viseu, nomeado pelo despacho do Senhor Presidente do IPV de vinte e sete de novembro de
dois mil e vinte e trés, e constituido pelos seguintes elementos: Prof. Doutor Anténio Monteiro,
Presidente da ESAV, Professor Coordenador da Escola Superior Agréria do Instituto Politécnico
de Viseu (ESAV/IPV), na qualidade de Presidente do Juri, pela Prof.2 Doutora Maria Jodo Reis
Lima, Vice-Presidente da ESAV/IPV, Professora Coordenadora da ESAV/IPV, e pelo Dr. Alberto

Rodrigues, Técnico Superior da ESAV/IPV, na qualidade de vogais efetivos; procederam 2

discussdo dos seguintes pontos; ----------------

1. Aprovacgdo dos métodos de selegdo e
2. Fixagdo dos pardametros de avaliagdo e ponderagao e definicdo da grelha classificativa---------

3. Sistema de valoracdo final -------——-- s

1. Aprovagdo dos métodos de sele¢do
-------- Nos termos do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, conjugado com os art. 92 e 172 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, sdo adotados para o presente procedimento concursal os

seguintes métodos de selecdo: s -

-------- Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) aos candidatos
que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em €ausa; --=-=-<=--memmmemmme e s

-------- Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC) aos restantes candidats; ——---—-----=m-mmmmmmmm oo




2. Fixacdo dos parametros de avaliacdo e de ponderagdo

- Para candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa:

-------- Avaliagdo curricular: 55% -----

-------- Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias: 45% --

- Para os restantes candidatos:

-------- Prova de conhecimentos: 55% s

-------- Entrevista de Avaliagdao de Competéncias: 45%

-------- Avaliacdo Psicoldgica: Apto/N&o apto -

-------- 2.1 Avaliagdo Curricular

———————— Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, a
formacdo realizada e relevancia da experiéncia profissional adquirida no exercicio de fungdes

caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. -

-------- A avaliagdo curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas de

acordo com a seguinte formula (conforme ANEXO I): —----mcmmmmmmmmmmmmememcceeme

AC = [(HAX1)+(FPx1)+(EPX2)]/4

HA = Habilitacdes Académicas -------------

FP = Formagdo Profissional ----------s-ceeoememmee

EP = Experiéncia Profissional --------------=--—- --

-------- Na avaliacdo curricular serdo ponderados os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar: - —

a) Habilitagdo Académica (HA): As habilitagdes detidas pelos candidatos serdo ponderadas tendo

em conta o seguinte:

Titularidade do décimo segundo ano = 12 valores

Titularidade do décimo segundo ano em drea cientifica e tecnoldgica = 16 valores —----------—----

Titularidade de grau superior ao exigido a candidatura = 20 valores -
b) Formacdo Profissional (FP): Na valoragdo deste item apenas serdo consideradas as agoes de
formacdo obtidas nos tltimos trés anos e devidamente certificadas, nas dreas relacionadas com
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, graduadas de seguinte forma: --—------------

Formagdo com duragdo até 10 horas = 12 pontos

Formag¢do com duragdo entre 10 e 20 horas = 16 pontos -

Formagdo com duragao total de mais de 21 horas = 20 PONtOS -====msmmemmmmmmmmmmmmmmmcnee




-------- Todas as agdes ndo relacionadas com a drea funcional do lugar a prover serdo

consideradas sem interesse especifico e ndo serdo valorizadas. -

———————— Aos candidatos que ndo apresentem qualquer formagdo ou apenas formacdo sem

interesse especifico sera atribuida a classificacdo de 8 valores, --=====s=ss=emmoeeemeeeeeeee

¢) Experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes ao

posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, desde que comprovada e de acordo

com o seguinte: --------=---

EP = [(PEX1) + (CFx1) + (AFx2)] / 4 .

PE = Periodo de experiéncia

CF = Complexidade das funcfes

AF = Adequagdo das fuNGOS —=-—--=mmmmmmm e
———————— O periodo de experiéncia sera valorado da seguinte forma, relativamente ao exercicio de

funcbes enquadraveis na caracterizagdo do posto de trabalho a CONCUrsQ: --=--==n==-mmmmmmcemcmmmcee

Com experiéncia até 12 meses = 10 valores

Com experiéncia de 13 a 24 meses = 12 valores -----

Com experiéncia de 25 a 36 meses = 14 valores - e

Com experiéncia de 37 a 48 meses = 16 valores -—-----m-oooeoemeeeme

Com experiéncia de 49 a 60 meses = 18 Valores ~—=--=-==mmm o oomemoe e

Com experiéncia superior a 60 meses = 20 valores -

-------- A complexidade das fun¢Bes serd aferida pelo grau de complexidade das dreas de

execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho, evidenciada no curriculo e declaraces

de servico, sendo ponderada nos termos seguintes:

Nivel de complexidade baixo = 10 ValOres —----====mmmmeeoemee e

Nivel de complexidade médio = 14 valores ----====s=ssmmomemm oo

Nivel de complexidade elevado = 18 valores

Nivel de complexidade muito elevado = 20 valores ----

-------- A adequacdo de fun¢Ges pretende determinar a qualificagdo dos candidatos para os
postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes ja exercidas e a
atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, de acordo com o seguinte: ----------

Sem experiéncia nas areas de atividade especificas elencadas no ponto 7 do aviso de abertura =

B ValOres o e » )

Experiéncia em 1 a 2 das dreas de atividade especificas elencadas no ponto 7 do aviso de

abertura = 12 valores e

Experiéncia em 3 a 4 das dreas de atividade especificas elencadas no ponto 7 do aviso de

ADEITUFE =716 VAl snrsmm s s st s s s S s S B S A S S b - -




Experiéncia em 5 ou mais das areas de atividade especificas elencadas no ponto 5 do aviso de

abertura = 20 valores --- —

-------- 2.2 Prova de conhecimentos

-------- A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio das fungdes
descritas no presente aviso, bem como a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes

concretas no exercicio das referidas fungdes, incluindo o adequado conhecimento da lingua

POrTUBUESE. ===

-------- A prova sera escrita, em suporte de papel, de realizacdo individual, de natureza tedrica,
constituida por questdes de escolha multipla, com possibilidade de consulta de legislagdo ndo
anotada, em suporte de papel, tendo a duracdio maxima de 60 minutos e incidira sobre
conteudos genéricos e especificos, estes Ultimos diretamente relacionados com as funges

caracterizadoras do posto de trabalho, de acordo com as seguintes tematicas:

- Principios gerais da atividade administrativa e procedimento administrativo — Caodigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua

atual redacdo; -- -

- Direitos, Deveres e Garantias dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Horério de
trabalho, Regime de férias e faltas — Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2019, de 12 de

fevereiro, ambos na sua atual redacdo;

- Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu - Despacho normativo n.2 12-A/2009, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.2 61 /2009, de 27 de margo, alterados pelo Despacho
Normativo n.? 7/2019, publicado na 2.2 série do Digrio da Republica n.2 52/2019, 14 de marco;
-Estatutos da Escola Superior Agraria de Viseu - Despacho n.2 1538/2010, publicado na 2.2 série

do Diario da Republica n.2 14/2010, de 21 de janeiro;

- Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho - Lei n.2 79/2019, de 2 de setembro; ---------smcemeeo
- Carta Deontologica do Servico Publico — Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/93,

publicado no Didrio da Republica n.2 64/1993, Série | -B de 17 de margo;

- Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD) da Unido Europeia (UE) - Regulamento

(EU) n.2 679/2016, de 27 de abril (RGPD); -

- Conteudo funcional e tarefas inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico - Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei ne 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redagdo versdo.



-------- A prova e classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo considerada até

as centésimas. --------- e i i S ST ST

———————— 2.3 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

-------- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung¢do. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido no mapa de pessoal, associado a uma grelha de avaliagio individual, com a qualidade

da evidéncia/demonstragdo da competéncia em analise.

———————— A avaliagdo deste método (de acordo com o Guido de Entrevista que aqui se da como
reproduzido, fazendo parte integrante desta ata como ANEXO ), serd efetuada segundo os

niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido

(8 valores), e Insuficiente (4 valores).
As competéncias valoradas serdo: Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizacdo; Responsabilidade e compromisso com o servico e Conhecimento e

EXPRIIENCIAL ~mmmmmmrmmr s m s e e o o o e e e e s S L

0 Competéncias Demonstradas = Nivel Insuficiente = 4 Valores -----------eemsemcoemoeeeeeeee .

1 Competéncia Demonstrada = Nivel Reduzido = 8 Valores ---——----=m---eemmeemceecc

2 Competéncias Demonstradas = Nivel Suficiente = 12 Valores -

3 Competéncias Demonstradas = Nivel Bom = 16 Valores ——------—----—meemeemeeem e

4 ou Mais Competéncias Demonstradas = Nivel Elevado = 20 Valores --------=----ecceceemeeeeeeeeoe
-------- A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo serd o resultado da votacdo

nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagbes dos pardmetros a avaliar. -------------oommmoeememeee

-------- A avaliacdo psicologica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias definidas no mapa de pessoal, visando ainda, avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos/as candidatos/as e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Para a
aplicagdo deste método sera solicitado ao Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Viseu para
ser efetuada por técnico habilitado e valorada através das mengdes classificativas de Apto ou

Ndo Apto, sem expressao na férmula de classificagdo final dos métodos de sele¢do. ---------------




-------- Para efeitos da aplicacdo deste método vai o juri solicitar ao Presidente do IPV, que

designe a entidade encarregue da Avaliagdo Psicolégica, sendo divulgado oportunamente

divulgado.

3. Sistema de valoracdo final

———————— A classificacdo final dos candidatos seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resultante da seguinte férmula:

CF = ( 55%AC + 45%EAC ) /2 ou CF = ( 55%PC+ 45%EAC ) /2 e Avaliagdo Psicoldgica (AP) -

CF - Classificagdo Final; - - -

AC - Avaliagdo Curricular; -

AP - Avaliagdo Psicoldgica; )

PC - Prova de Conhecimentos; R A S S

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
-------- Em situagSes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 09 de setembro. --------

-------- Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo motivo de exclusio do presente
procedimento a falta de comparéncia do candidato ou a obtengdo de uma classificacdo inferior
a 9,5 valores em qualquer dos métodos, bem como dos candidatos que tenham obtido um juizo
de ndo apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, nio Ihe sendo aplicado o

método subsequente. 5

-------- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e votagio nominal. ----------------
-------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente

ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os elementos do JUri. -------——-------




ANEXO |

ANEXO | Q@—

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na carreira e

categoria de Assistente Técnico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a por @

Tempo Indeterminado - area dos Servicos Académicos — Escola Superior Agraria de Viseu

AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO(A):

DATA: / /

1 - Experiéncia Profissional

EP=(PEx1)+(CFx1)+ (AFx2)

4
1.1 Periodo de Experiéncia
Com experiéncia até 12 meses ------------- 10 valores
Com experiéncia de 13 a 24 meses -------- 12 valores
Com experiéncia de 25 a 36 meses ------- 14 valores x1=
Com experiéncia de 37 a 48 meses -------- 16 valores
Com experiéncia de 49 a 60 meses ------- 18 valores
Com experiéncia superior a 60 meses --- 20 valores

1.2- Complexidade das fun¢ées

Nivel de complexidade muito elevado ------------- 20
Nivel de complexidade elevado ------------mmenmmeneen 18 X1=
Nivel de complexidade médio - 14
Nivel de complexidade baixo 10

1.3- Adequacdo das fungdes

Experiénciaem 1a 2 dreas  ----------moeeommeeees 12
Experiénciaem 3 a 4 dreas - --16 X 2=
Experiéncia em 5 das dreas  ---- 20

(1.1 x1)+(1.2x1)+(1.3x2) =
4

EP = X2=




ANEXO |

2- Formagdo Profissional

Formagdo até 10 horas 12

Formacgdo entre 10 e 20 horas 16

Formacgdo de mais de 21 horas 21
FP = x1=

3 — Habilitag6es Académicas

Do décimo segundoano . 12

Do 122 ano na area de cientificos =~ - 16

De grau superior 20
HA = x1=

AC=(EPx2) +(FPx 1) + (HA x 1)
4

TOTAL Avaliacdo Curricular = 1+2+3 = =

O Juri,

,



ANEXO II

ANEXO Il N\&

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na carreira e

\

)
categoria de Assistente Técnico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a por @ -

Tempo Indeterminado - drea dos Servicos Académicos — Escola Superior Agraria de Viseu

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Candidato(a):

Data /[ J

Nivel classificativo N.2 de competéncias em que o

comportamento associado esteve presente

20 - Elevado 4

16 — Bom 3

12 - Suficiente 2
1
0

8 —Reduzido
4 — Insuficiente

Competéncia Apresenta N3o apresenta
Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e organizagdo
Responsabilidade e
COMpPromisso com o servico
Conhecimentos e experiéncia

Classificagdo L ]

Os avaliadores,







