ANEXO 1
Requisitos de Mérito Absoluto

Componente Item Indicador Limiar Unidade
1. Desempenho Demonstrar uma capacidade, Publicagdes cientificas com reconhecida >5 | publicagdes
Técnico-Cientifico - | autonomia e contributo cientifico | relevincia técnica ou cientifica (peer
demonstrar relevante review ou outro sistema de
originalidade reconhecimento)
intelectual, Ter contribuido para a ciéncia Participagdo em projetos de investigagio >1 projetos
autonomia cientifica. | nas vérias etapas desde a com financiamento
ter um perfil de concegio a concretizagio de
investigagdo claro ¢ | projetos de investigagio
formnecer Contribuir para a orientagio de | Orientagdo ¢/ou coorientagio de trabalhos >5 oricntagdes
contribuigdes atividades de investigagdo no conducentes & obtengio de graus
valiosas para a ambito de cursos superiores académicos
ci¢ncia dentro de conferentes de grau Participagdio em jris de provas >5 | participagdes
uma determinada conducentes 4 obtengdo de graus
disciplina ou campo académicos
interdisciplinar. Divulgar ¢ comunicar ciéncia em | Apresentagdes orais em eventos com >5 | apresentagoes
contextos nacionais ¢ reconhecida releviincia téenica ou
internacionais. principalmente cientifica
com contribui¢des proprias
2. Capacidade Experiéncia docente relevante =2 UC | UC ou ano
Pedagdgica - e25
desenvolver ensino | Desenvolver ensino de qualidade anos
de qualidade. numa ou mais dreas disciplinares | Organizagiio de cursos breves ou de =1 curso
haseado na outras formagdes ndo conferentes de grau
investigagdo em uma Nivel médio de satisfacdo dos estudantes >3 valores
ou mais disciplinas ¢ | Conceber e realizar contetidos Publicagdes ¢ materiais de apoio as >2 | material
contribuir para que contribuam para o processo | atividades de ensino
desenvolver e de aprendizagem numa ou mais
organizar cursos de | dreas disciplinares
ensino superior Demonstrar uma consistente Cursos de valorizagio da capacidade >2 curso
conferentes de grau | atualizagdo pedagogica. téenica ¢ | pedagégica. téenica e cientifica
cientifica. que contribua para a
atualizagdo dos processos de
aprendizagem, numa ou mais
dreas disciplinares
3. Outras Demonstrar compromisso ¢ Membro do Conselho Técnico Cientifico. =1 mandato
atividades - scr co- | envolvimento nos orgios de Conselho Pedagogico, Assembleia de
criador de um gestdo da instituigdo Representantes ou outros orgdos da
ambiente académico instituigdo. Diretor de curso de
ativo e participar nos Licenciatura, Mestrado, Pés-Graduagio,
drgdos formais da Coordenador de CTeSP; Coordenador da
entidade. grupos de Componente de Formagao em Contexto
trabalho e avaliagdo, de Trabalho
interagir com Contribuir para a realiza¢io de | Organizagdo de eventos técnico- =1 |evento
parceiros externos, | atividades de divulgagiio téenico. | cientificos (comissio organizadora e/ou
procurar novas cientifica ¢ cultural cientilica)
colaboragdes, gerar | Estar envolvido em iniciativas Preparagdo ¢ avaliagio de cursos =1 curso
conhecimento que que ampliam a atividade
beneficia a formativa da entidade
socicdade ¢ Interagir com parceiros externos, | Participagiio em redes, associagoes. 21 |[rede,
influencia o debate | eriar novas colaboragdes ¢ gerar | projetos comunitérios ¢ regionais ¢ associagdo,
piblico no seu conhecimento que beneficia a prestagio de servigos projeto

campo de
investigagdo

sociedade ¢ influencia o debate
publico







