PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM -1 posto de trabalho a termo resolutivo incerto — Técnico Cﬁ
Superior - CI&DEI — Servigos Centrais do IPV
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-------- Aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Jari do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo incerto na carreira e categoria de Técnico Superior para exercicio de fun¢des de
apoio ao CI&DEI, nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, constituido pelo
Professor Doutor Antonino Manuel de Almeida Pereira, Professor Coordenador com Agregacdo
na Escola Superior de Educacdo de Viseu (ESEV) e Coordenador Cientifico do CI&DEI, na qualidade
de presidente do jari, o Engenheiro Renato Rafael Martins de Carvalho e a Dr.2 Ana Raquel
Ferreira Rom#o, Técnicos Superiores nos Servicos Centrais do IPV, ambos na qualidade de vogais,
para discussdo dos seguintes pontos:

1. Aprovacdo dos métodos de selegdo

2. Fixa¢do dos pardmetros de avaliagdo de ponderagdo e defini¢do da grelha classificativa --------

3. Sistema de valoracao final

-------- 1. Aprovacdo dos métodos de selecdo

-------- Nos termos do n25 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n235/2014 de 20 de junho, conjugado com os artigos 92 a 172 da
Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), sdo adotados para o
presente procedimento concursal os seguintes métodos de selecdo:

———————— Avaliacdo curricular, como método obrigatdrio, e Entrevista de Avaliagao de Competéncias,
como método complementar, nos termos do n26 do artigo 362 da LTFP, conjugado com o artigo
172 da Portaria;

-------- Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal e ao
abrigo do artigo 192 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de selegdo sera faseada, pelo que o
método complementar, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sera aplicado apenas a parte
dos candidatos aprovados no primeiro método de selegdo, a convocar por conjuntos de cinco
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, até a satisfacdo das necessidades. -----------—-

-------- 2. Fixac3o dos parametros de avaliacdo e de ponderagdo

-------- Avaliagdo Curricular: 70%

-------- Entrevista de avaliagcdo de competéncias: 30%

———————— 2.1. Avaliacdo curricular

———————— Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagdes académicas,
percurso profissional e a produgdo e investigagdo cientifica produzida pelos candidatos. ----------

-------- A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas de acordo com
a seguinte férmula:

AC = (HAX30%) + (PPx60%) + (PICx10%)

AC = Avaliagdo Curricular -

HA = Habilitagdes Académicas

PP = Percurso Profissional




PIC = Producdo e Investigacdo Cientifica

-------- A aplicagdo deste método consta da grelha de avaliagdo curricular que se anexa a
presente ata, dela passando a fazer parte integrante e que aqui se dd por reproduzida
(ANEXO 1).

-------- 2.1.1 Habilitacio Académica: as habilitagdes detidas pelos candidatos sdo
ponderadas tendo em conta o seguinte: -

Mestrado nas dreas a concurso = majoracdo de 2 valores --

Licenciatura com classificacdo entre 18 e 20 = 18 valores

Licenciatura com classificagdo entre 15 e 17 = 16 valores --

Licenciatura com classificacdo entre 12 e 14 = 13 valores

Licenciatura com classificacdo entre 10 e 11 = 11 valores

———————— 2.1.2 Percurso Profissional: na avaliacdo deste item é considerada, somente, a
experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre a execugdo de atividades descritas na
caracterizacdo do posto de trabalho, desde que comprovada, e de acordo com a seguinte
formula:

PE + AF
- PP = =

PP = Percurso Profissional; --

PE = Periodo de Experiéncia;

AF = Adequacio das fungdes; ----

-------- O periodo de experiéncia sera valorado da seguinte forma: --

Sem experiéncia = 0 valores -

Menos de 6 meses = 8 valores

De 6 a 12 meses = 12 valores ------- —

De 12 a 24 meses = 14 valores

De 25 a 48 meses = 16 valores --- =

De 49 a 60 meses = 18 valores --

Mais de 60 meses = 20 valores

———————— A adequacio de fungdes (AF) pretende determinar a qualificagdo dos candidatos
para os postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as funcdes ja
exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, de acordo com
0 seguinte:

Sem experiéncia = 0 valores

Apenas experiéncia profissional noutras areas de atividade que ndo as elencadas no aviso
de abertura = 10 valores

Experiéncia em 1 a 2 das atividades especificas elencadas no ponto 8 do aviso de abertura
= 16 valores

Experiéncia em 3 a 4 das atividades especificas elencadas no ponto 8 do aviso de abertura
= 20 valores




———————— 2.1.3 Produgdo e Investigagdo Cientifica: na avaliacdo deste item é considerada,
somente, a producdo cientifica em autoria ou co-autoria, devidamente comprovada. ----

Apresentagdo de comunicacdes em congressos nacionais = 10 valores

Apresentacdo de comunicagdes em congressos internacionais = 14 valores -----------------

Autoria/Co-autoria de livros ou capitulos de livros de cariz cientifico = 17 valores ---------

Autoria/Co-autoria de publicacdes em revistas cientificas = 20 valores

-------- 2.2, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias -

-------- A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.
A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado
a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise (de acordo com o ANEXO I, que faz parte integrante desta
ata).

———————— As competéncias valoradas serdo: Conhecimentos e Experiéncia; Planeamento e
Organizagdao; Analise da Informagdo e Sentido Critico; Iniciativa e Autonomia e
Comunicacdo. -- --

-------- 3. Sistema de valorac3o final = -

———————— A classificacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultante da seguinte férmula:

—-- CF=70%AC + 30%EAC

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

——————— Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-4 o disposto no artigo 24.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.

-------- Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, sendo motivo de exclusdo do presente
procedimento a falta de comparéncia do candidato ou a obtengio de uma classificagdo inferior a
9,5 valores em qualquer dos métodos.

———————— Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e votacdo nominal., --------==--------

——————— Nada mais havendo a tratar, o jiri deu por encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente
ata que, apds a respetiva aprovacdo vai ser assinada pelos seus membros.
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ANEXO | da ATAN? 1

Ficha de Avaliacdo Curricular

CANDIDATO:

DATA: / /

1. Habilitagbes Académicas

Mestrado nas dreas a concurso 2 Valores

Licenciatura entre 18 e 20 18 Valores
Licenciatura entre 15e 17 16 Valores
Licenciatura entre 12 e 14 13 Valores
Licenciatura entre 10 e 11 11 Valores

Habilitag6es Académicas x 30% =
2. Percurso Profissional
2.1 - Experiéncia Profissional

Menos de 6 meses 8 Valores

De 6 a 12 meses 12 Valores
De 12 a 24 meses 14 Valores
De 25 a 48 meses 16 Valores
De 49 a 60 meses 18 Valores
Mais de 60 meses 20 Valores

2.2 — Adequacdo das fungdes

Sem experiéncia 0 Valores

Apenas experiéncia noutras dreas 10 Valores
Experiénciaem 1 a 2 dreas 16 Valores
Experiéncia em 3 a 4 dreas 20 Valores

((Experiéncia Profissional x Adequacdo das fungdes) / 2 ) x 60% =
3. Producdo e Investigagdo Cientifica

Apresentacgdo de comunica¢des em congressos nacionais 10 Valores
Apresenta¢do de comunicages em congressos internacionais 14 Valores
Autoria/Co-autoria de livros ou capitulos de cariz cientifico 17 Valores

Autoria/Co-autoria de publicagées em revistas cientificas 20 Valores
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Producdo e Investigacdo Cientifica x 10% =

AC = (HAX30%) + (PPx60%) + (PICx10%) = [ |
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ANEXO Il da ATAN21

Entrevista de Avalia¢do de Competéncias

Candidata(o):

Nivel classificativo Numero de competéncias em que o comportamento
associado esteve presente

Nivel elevado (20) 4 ou mais

Nivel Bom (16) 3

Nivel Suficiente (12) 2

Nivel Reduzido (8) 1

Nivel Insuficiente (4) 0

Competéncia Apresenta N3o apresenta

Conhecimentos e experiéncia

Planeamento e organizagdo

Analise da informac8o e sentido critico

Iniciativa e Autonomia

Relacionamento interpessoal

Comunicagdo

Classificagdo final
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