
ANEXO I
Requisitos de Mérito Absoluto

Componente Item Indicador Limiar Unidade
1. Desempenho
Técnico-Científico -
demonstrar
originalidade
intelectual,
autonomia científica,
ter um perfil de
investigação claro e
fornecer
contribuições
valiosas para a
ciência dentro de
uma determinada
disciplina ou campo
interdisciplinar.

Demonstrar uma capacidade,
autonomia e contributo científico
relevante

Publicações científicas com reconhecida
relevância técnica ou científica (peer
review ou outro sistema de
reconhecimento)

publicações

Ter contribuído para a ciência
nas várias etapas desde a
conceção à concretização de
projetos de investigação

Participação em projetos de investigação
com financiamento

projetos

Contribuir para a orientação de
atividades de investigação no
âmbito de cursos superiores
conferentes de grau

Orientação e/ou coorientação de trabalhos
conducentes à obtenção de graus
académicos

orientações

Participação em júris de provas
conducentes à obtenção de graus
académicos

participações

Divulgar e comunicar ciência em
contextos nacionais e
internacionais, principalmente
com contribuições próprias

Apresentações orais em eventos com
reconhecida relevância técnica ou
científica

apresentações

2. Capacidade
Pedagógica -
desenvolver ensino
de qualidade,
baseado na
investigação em uma
ou mais disciplinas e
contribuir para
desenvolver e
organizar cursos de
ensino superior
conferentes de grau

Desenvolver ensino de qualidade
numa ou mais áreas disciplinares

Experiência docente relevante

anos

UC ou ano

Organização de cursos breves ou de
outras formações não conferentes de grau

curso

Nível médio de satisfação dos estudantes valores
Conceber e realizar conteúdos
que contribuam para o processo
de aprendizagem numa ou mais
áreas disciplinares

Publicações e materiais de apoio às
atividades de ensino

material

Demonstrar uma consistente
atualização pedagógica, técnica e
científica, que contribua para a
atualização dos processos de
aprendizagem, numa ou mais
áreas disciplinares

Cursos de valorização da capacidade
pedagógica, técnica e científica

curso

3. Outras
atividades - ser co-
criador de um
ambiente académico
ativo e participar nos
órgãos formais da
entidade, grupos de
trabalho e avaliação,
interagir com
parceiros externos,
procurar novas
colaborações, gerar
conhecimento que
beneficia a
sociedade e
influencia o debate
público no seu
campo de
investigação

Demonstrar compromisso e
envolvimento nos órgãos de
gestão da instituição

Membro do Conselho Técnico Científico,
Conselho Pedagógico, Assembleia de
Representantes ou outros órgãos da
instituição, Diretor de curso de
Licenciatura, Mestrado, Pós-Graduação,
Coordenador de CTeSP; Coordenador da
Componente de Formação em Contexto
de Trabalho

mandato

Contribuir para a realização de
atividades de divulgação técnico,
científica e cultural

Organização de eventos técnico-
científicos (comissão organizadora e/ou
científica)

evento

Estar envolvido em iniciativas
que ampliam a atividade
formativa da entidade

Preparação e avaliação de cursos curso

Interagir com parceiros externos,
criar novas colaborações e gerar
conhecimento que beneficia a
sociedade e influencia o debate
público

Participação em redes, associações,
projetos comunitários e regionais e
prestação de serviços

rede,
associação,
projeto


