PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM -1 posto de trabalho a termo resolutivo incerto
Técnico Superior — Area de apoio ao Departamento de Gestdo da ESTGV

ATAN.25

-------- Aos vinte e dois dias do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro reuniu, nos Servicos
Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, o Juri do procedimento concursal comum para
recrutamento de um Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des
publicas a termo resolutivo incerto para exercicio de fungdes no Departamento de Gestdo da
ESTGV, estando presentes todos os elementos que o constituem, nomeados pelo despacho do
senhor presidente do IPV de vinte e oito de julho de 2023, a fim de proceder a apreciacdo de

eventuais prondncias no ambito da audiéncia prévia realizada.

-------- Ponto 1. Realizada a audiéncia prévia nos termos do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 9 de setembro, o juri verificou ter sido rececionada a prontncia da candidata Diana Isabel

Rodrigues Loio Pinto.
-------- Na sua pronuncia a candidata vem questionar a falta de fundamentagdo do juri para a

atribuicdo da sua classificagdo, requerendo a revogagdo «da proposta de “Classificacdo e

ordenagado de candidatos” da Ata n.2 4.»

-------- Em resposta, entende o juri esclarecer o seguinte:

-------- O método de selegdo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio de fungdes no posto de trabalho a concurso, tal como

estabelecido no artigo 17.2 da Portaria acima referida. Para prepara¢do deste método foi
definido o perfil de seis competéncias necessarias (essenciais, relevantes e secunddrias) para o
exercicio das fungBes caracterizadoras do posto de trabalho em referéncia e, para a sua
implementacao, foi previamente elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, e os
comportamentos nelas ancorados, de acordo com a lista aprovada por portaria do membro do
Governo responsdvel pela drea da Administragdo Publica e que abarcaram perguntas
relacionadas com a experiéncia concreta dos/as candidatos/as, a formacgdo profissional, as
ferramentas informaticas utilizadas, a preparag¢do do seu trabalho, os métodos utilizados, o
planeamento e organizagao dos recursos, os fatores de sucesso/insucesso, a forma de lidar com

imprevistos, a resolucdo de problemas, a proatividade e diligéncia, a resolucdo de conflitos,

assertividade, escuta ativa, entre outros.
-------- Durante as entrevistas, a avaliagdo das competéncias centrou-se na analise da informacado
fornecida pelos/as candidatos/as com o objetivo de identificar a presenca dos comportamentos

profissionais ancorados as competéncias em analise. E, para cada candidato/a, foi elaborada




uma ficha de classificagdo individual, contendo a indicagdo das competéncias avaliadas, o nivel

atingido em cada uma delas, de acordo com o numero de comportamentos evidenciados, ou

nao, e a classificacdo final obtida, os quais constam do respetivo relatério.

———————— Toda a referida documentagdo se encontra no processo, disponivel para consulta pelos/as

candidatos/as.
-------- A candidata alega ainda que, deveria ter-lhe sido atribuida a classificacdo de Elevado, em
“Conhecimentos especializados e experiéncia” porquanto e como resulta do seu curriculo, entre
2019 e 2021 e entre 2022 e 2023 desempenhou fungbes na UC de Gestdo de Projetos de

Inovagdo (Gabinete de Transferéncia de Tecnologia - UC) e Gestdo Administrativa e de Projetos

(Departamento de Engenharia Informatica/ CISUC — UC).
-------- Ora, verifica-se que as fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso ndo se
referem a drea de Gestdo de Projetos, incluindo a financeira, mas antes a suporte as atividades
de um departamento letivo, que inclui organizagdo de bases de dados, bases bibliograficas e
documentacdo, tratamento de imagem, organizagdo de eventos, atendimento de alunos, entre

outras, que ndo enquadraveis nas acima referidas pela candidata e que constam do seu curriculo

profissional.
-------- Quanto ao mais alegado, nas competéncias “Planeamento e organizacdo” e “Iniciativa e
autonomia” as respostas da candidata demonstraram a um nivel Bom os comportamentos
associados, designadamente quanto a capacidade para organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades e
quanto a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional,

de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los, pelo que a ambos foi

atribuida a classificagdo de 16.
-------- Ja quanto as competéncias “Responsabilidade e compromisso com o servigo” e “Inovagdo
e Qualidade”, foram suficientemente demonstradas nas respostas da candidata,
designadamente quanto a capacidade para responder com prontiddo e disponibilidade as
exigéncias profissionais e ao cumprimento das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunifes e quanto a

capacidade para desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico e para a

adesdo as tecnologias, pelo que foi atribuida a classificacdo de 12.
———————— Nos termos e com os fundamentos expostos, deliberou o jari manter a classificacdo

atribuida a candidata na entrevista de avaliagdo de competéncias (13,33) bem como a

classificagdo final (16,32) e notifica-la dessa decisdo.
-------- Mais deliberou o jari converter em definitiva a lista unitria de ordenacdo final dos
candidatos, bem como submeter a homologagdo do senhor Presidente do IPV, a mesma lista,

acompanhada das restantes deliberagdes tomadas no dmbito do presente procedimento. -------



-------- O ato de homologacao da lista de ordenacdo final seré notificado aos candidatos nos

termos do artigo 25.2 da Portaria.

-------- Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser lida e assinada pelos elementos do juri.

O Juri

/aé\aao ‘/c&g B’

(Anténio Ventura Gouveia)

Y [

(Carla Resende Coimbra)

WL\ WRAR
(CartosAtbertoRaa) \




