PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM — 1 posto de trabalho a termo resolutivo incerto — Area de
Gestdo - Apoio ao projeto EUNICE4U — Servicos Centrais do IPV

ATAN.24

-------- Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dez
horas, reuniu o Jari do procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica
de emprego publico a termo resolutivo incerto na carreira e categoria de Técnico Superior -
irea de Gestdio — para exercicio de fun¢des de apoio ao projeto EUNICE4U, nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, estando presentes todos os elementos que o
constituem, nomeados por despacho do Presidente do IPV de 30 de novembro de 2023. ----
———————— A presente reunido teve como objetivo aprovar as listas definitivas de candidatos

admitidos e excluidos e proceder a aplicagdo do método de selegdo “Avaliagao Curricular”

aos candidatos admitidos.

-------- Ponto 1 — Aprovacao das listas de admitidos e excluidos: --
-------- N3o tendo sido rececionadas quaisquer pronuncias, o juri deliberou aprovar as listas
definitivas de candidatos admitidos e candidatos excluidos, que constam como anexos a

presente ata, dela fazendo parte integrante.

-------- Ponto 2 — Aplicacdo do método de selecdo: Avaliagdo Curricular e
-------- Nos termos do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o juri procedeu,
seguidamente, & aplicagio do método de selegdo “Avaliagdo Curricular” aos candidatos
admitidos. Nesse sentido, o juri apreciou os curriculos e respetivos documentos
apresentados, tendo elaborado as respetivas fichas individuais, nos termos do ponto 2.1 da

ata n.2 1 e do ponto 12.3 do aviso de abertura do presente concurso.

-------- Em conformidade com as classificacdes constantes das fichas individuais dos
candidatos, o juri elaborou uma lista com a pontuagdo deste método de selegdo que se anexa

a presente ata e que serd publicitada nos termos do artigo 22.2 da Portaria 233/2022, de 9

de setembro. ----- e
-------- Ponto 3 — Admissdo ao método de sele¢do “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”:
-------- O juri deliberou, ainda, notificar os cinco candidatos melhor classificados no primeiro
método, admitindo-os a realizagdo do método de selecdo complementar “Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias”, de acordo com o disposto na ata n?l, a realizar no dia 6 de

dezembro de 2024, nomeadamente:
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Class.

Nome

Manuel Pinto Neves Aires de Matos

Jorge Miguel Figueiredo Martins

Ana Cristina Figueiredo Lopes

Diana Isabel Rodrigues Loio Pinto

Helena Paula Ferreira Alexandrino

———————— As deliberagGes do Juri, constantes na presente ata, foram tomadas por votacdo
nominal e por unanimidade.
———————— E nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, tendo elaborado a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos legais.

O Juri,




