Pontuacdo

Critérios Subcritérios Itens Descrigdo dos Subcritérios e itens méxima por
item
1.1.1. Exercicio profissional em contexto clinico (0,2 pontos por cada ano completo de 3
atividade profissional)
1.1. Experiéncia profissional na rea para que é |11.:2. Exercicio profissional como Professor Adjunto a tempo integral no Ensino
. Superior, na 4rea de abertura do concurso (1 ponto por cada ano completo)
22
1.1.3. Exercicio profissional como Assistente a tempo integral no Ensino Superior, na
area de abertura do concurso (0,5 pontos por cada ano completo)
1.2.1.1. Artigo em que seja autor ou co-autor, publicado em revista indexada em
SIR (scopus) ou JCR (web of science) (3 pontos por artigo
) ) RN 1.2.1.2. Artigo em que seja autor ou co-autor, publicado em revista indexada em
1.2.1. Artigos publicados em revista cientifica o 8
outras bases (1,5 pontos por artigo!
1.2.1.3. Artigo em que seja autor ou co-autor, publicado em revista cientifica ngo
indexada (1,2 pontos por artigo)
1.2. Produgdo e disseminagdo cientifica (P, A S e Gl e e D 1.2.2.1. Artigo em ata de conferéncia em que seja autor ou co-autor (1 ponto por|
Obs.: Séo considerados os trabalhos técnico- | =% A8 ¢ vento o artizo)
- ] Obs.: entende-se por “ata de conferéncia” a publicagio, com ISBN ou ISSN, das 3
cientificos na drea de enfermagem e afins. e e e r e O s aiEeS 1.2.2.2. Edigio/coordenagao de e-book de atas de conferéncia (1,5 pontos por e
Deve apresentar a referéncia bibliogrdfica das book)
publicagdes em formato APA 7.2 edidio e
e o el 1.2.3.1. Livro em que seja autor ou co-autor (2 pontos por livro)
No caso de “revisor de revista”, anexar 1.2.3. Livros e capitulos de livros com ISBN o FE— 7 2
documento emitido pelo editor da revista Obs.: para a mesma obra, 0 somatério das nio pode fpontosl s acicooidenaciold el bee (L lEcT ko)
1.2.3.3. Capitulo de livro em que seja autor ou co-autor (0,5 pontos por capitulo de
livro)
1.2.4. Participagdo em corpo editorial de revista cientifica indexada em SIR (scopus) o 1
JCR (web of science) (0,5 pontos por revista
1.2.5. Revisor em revistas cientificas indexadas em SIR (scopus) ou JCR (web of science) 1
(0,1 pontos por artigo revisto)
1.3.1. Membro de unidade de investigagao e desenvolvimento (UI&D) financiada pele
Fundagso|parala Ciénciale Tecnologia (FCT) 1.3.1.1. Membro integrado (pelo menos um ano; 3 pontos)
Obs.: ¢ indispensdvel a entrega de documento emitido pela Unidade de d 4
ou pela Instituigdo acolhedora, que ateste a qualidade de membro 1.3.1.2. Membro colaborador (pelo menos um ano; 0,5 pontos)
Para a mesma UID, o candidato s6 pode pontuar num dos itens
1.3.2. Participagdo em projeto de I&D, concluido ou em curso, com financiamento pela|1-3.2.1. Investigador responsavel pelo projeto (1,5 pontos por projeto)
FCT ou outra entidade externa a institui¢do de ensino superior/UI&D
1.3, Participagio em unidades e projetos de |02 ¢ indispensdvel a entrega de documento emitido pela UI&D ou pela Instituigdo 3
P acolhedora, que inclua a descrido das equipas de investigagdo em que participou,
nome do projeto, a entidade financiadora, montante de financiamento e o papel 1.3.2.2. Investigador membro do projeto (1 ponto por projeto)
(investigador responscvel ou membro) nesses projetos
1. Desempenho técnico-cientifico e
profissional do candidato (DTCP) (m4x. 100 1.3.3. Membro de equipa de projeto de I&D, concluido ou em curso, no financiado po
pontos) entidade externa a instituicdo de ensino superior/UI&D, mas de que tenham resultado |1.3.3.1. Investigador responsavel pelo projeto (1 ponto por projeto)
publicagdes em revista cientifica ou apresentagBes em evento cientifico 3
Obs.: ¢ indispensdvel a entrega de documento emitido pela UI&D ou pela Instituicio
acolhedora, que inclua o nome do projeto e o papel (investigador responsdvel ou UA59, (MR e T A EEEe (05 Ceres per preisia)
membro) nesses projetos
1.4.1.1. Conferencista ou palestrante convidado em evento cientifico internacionall
(2,5 pontos por cada conferéncia/palestra)
1.4.1.2. Conferencista ou palestrante convidado em evento cientifico nacional (2
L L o pontos por cada conferéncia/palestra)
1.4.1. Comunicagdo oral/Conferéncia em evento cientifico 15
1.4.1.3. Comunicagdo oral livre em evento cientifico internacional (1,5 pontos por|
cada comunicaggo oral)
1.4. Intervengio na comunidade cientifica
(Comunicacio oral/Conferéncia em evento 1.4.1.4. Comunicagio oral livre em evento cientifico nacional (1 ponto por cada
cientifico; Moderador ; Poster em ESmtnicaeeoloml)
evento cientifico) 1.4.2.1. Em evento cientifico internacional (1,5 pontos por cada
1.4.2. Moderador/comentador inoderagio/comentirio) 4
1.4.2.2. Em evento cientifico nacional (1 ponto por cada moderagdo/comentério)
1.4.3.1. Em evento cientifico internacional (1,5 pontos por cada péster)
1.4.3. Péster em evento cientifico 6
1.4.3.2. Em evento cientifico nacional (1 ponto por cada péster)
1.5.1.1.Tese de doutoramento (3 pontos por cada)
o N . L 1.5.1.2. Dissertacao/estgio com relatdrio fi de projeto de mestrado (2]
1.5.1. Orientago ou coorientagdo de tagdo/r igio/trabalho dej
- A pontos por cada) 6
projeto/trabalt
1.5.1.3. Trabalho final/monografia de licenciatura em enfermagem (0,5 pontos por|
cada)
1.5. Orientagdo ou coorientagio de —
tag3 o N 1.5.2.1. Juris de doutoramento (2,5 pontos por cada)
grafia
e D 5 Gl A =S 1.5.2.2. Juris de Titulo de Especialista de acordo com o Decreto-Lei n.2 206/2009,
orientagao pedagdgica de docentes de 31 de agosto (2 pontos por cada)
1.5.2. Participagio como arguente em jiris nacionais ou internacionais de provas 1.5.2.3. Juris de dissertagdo/estdgio com relatério final/trabalho de projeto de 4
académicas e orientagdo pedagégica (2 pontos por cada)
1.5.2.4. Jiris de monografia da licenciatura em enfermagem (0,5 pontos por cada)
1.5.2.5. Orientagdo pedagdgica de docentes (1 ponto por cada)
1.6. Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade técnico, cientifica e profissional para o desempenho da fungo a que se candidata (até 1000 palavras)
Obs.:a do serd atribuida c os contributos das atividades referidas para o desempenho das fungdes de professor coordenador, a exposigdo das ideias, a relevancia para o desenvolvimento do 15
conhecimento em Enfermagem ou dreas afins de Psicologia, Ciéncias da Satde e Ciéncias da Educagdo*
Verificagdo do cumprimento de 50% de itens DTCP|
2.1.1. Lecionagdo em unidades curriculares de Mestrado na rea cientifica para que é
aberto o concurso (ndo responsavel) (0,1 pontos por cada hora lecionada)
2.1. Atividades letivas (AL): unidades |2.1.2. Lecionagio em unidades curriculares de Licenciatura na area cientifica para que
curriculares lecionadas e modalidades (T, TP, |aberto o concurso (n&o responsavel) (0,05 pontos por cada hora lecionada)
PL, EC, S, TC) de aulas ministradas, nos diversos| 30
ciclos de estudo 2.1.3. Lecionagio em unidades curriculares de Pos-graduagao na drea cientifica para
que ¢ aberto o concurso (ndo responsével) (0,03 pontos por cada hora lecionada)
2.1.4. Lecionagio em unidades curriculares de Pos-graduagao noutras areas cientificas
(no responsavel) (0,01 pontos por cada hora lecionada)
2.2.1. Coordenagdo/responséveltitular de UC de Mestrado (2 pontos por cada unidadg
curricular, por semestre)
2.2. Coordenagdo/responsavel/titularde 1555 ¢oordenaca titular de UC de Li (1 ponto por cada
unidades curriculares (UC) em cursos no mbitol s ie . ricutar, por semestre) 35
instituiggo de ensino superior
2.2.3 Coordenago/responsével/titular de UC de Pés-graduagao (0,5 pontos por cada
unidade curricular, por semestre)
2.3. Produgdo de material pedagdgico (MP) e 5 3.1 proqugso (como autor ou co-autor) de material pedagdgico e implementago de
[RtETEREEED dha EeEs (Rt i técnicas inovadoras de apoio ao ensino de enfermagem (2 pontos por cada material
2. Capacidade pedagégica do candidato (CP), [2POl0 ao ensino ~ pedagégico/técnica de apoio ao ensino)
avaliada com base na apreciagio da qualidade|OPs: serd considerada a produgdo ou
e extens3o da sua pratica pedagégica ou coprodugdo de documentos e outros materiais 10
enquanto formador em cursos no ambito |d€ cardter pedagégico utilizados nas atividades o ) _
sy g Sy Vs Sy S—— 2.3.2. Material pedagdgico publicado (ISBN; DOI) (5 pontos por cada material
pontos) pedagagico emitida pelos drgéios publicado)
estautariamente competentes
- 2.4.1. Membro/Comiss&o Organizadora de cursos breves ou de outras formagdes ndo
2.4. Organizagdo de cursos breves ou de outras p o Jos brgS
e grau com elos orgios
formacdes nio conferentes de grau 4 cam = E
(0,5 pontos por cada organizagdo)
2.5.1. Ter frequentado e concluido Curso de Pés-graduaggo de valorizagdo da
capacidade pedaggica, técnica e cientifica (igual ou superior a 30 ECTS/igual ou 5
2.5. Cursos/formagdes de valorizagdo da superior a 750h; 2 pontos por cada curso)
capacidade pedagégica, técnica e cientifica  [2.5.2. Ter frequentado e concluido Cursos/formagéo de valorizagdo da capacidade
pedagdgica, técnica e cientifica (igual ou superior a 2 ECTS/igual ou superior a 50h; 0,5
pontos por cada curso)
2.6.1. Participagdo em 5 ionais por Godor
estatutariamente competente (1 ponto por cada comissao)
2.6. Participagio em atividades de extensdo  |2.6.2. Reconhecimento/distingdes, prémios e bolsas (2 pontos por cada) 5

2.6.3. Programas de Programa
Erasmus+/Reunides e Visitas de Estudo Internacionais (1 ponto por cada tipo de

atividade)




2.7. A reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade pedagdgica para o desempenho da fungio a que se candidata (até 1000 palavras)

Obs.: a do serd atribuida consit os das atividades referidas para o desempenho das fungdes de professor coordenador, a exposicéio das ideias, a relevéncia para o desenvolvimento do 15
conhecimento em Enfermagem ou dreas dfins de Psicologia, Ciéncias da Satde e Ciéncias da Educacdo*
Verificagdo do cumprimento de 50% de itens CP
3.1. Doutor na drea para que é aberto o concurso (30 pontos)
3.1. Grau académico e/ou titulos 35
3.2. Titulo por Ordem Profissional (5 pontos)
3.2.1. Presidente de 6rgdo de Diregdo de Unidade Organica (7 pontos por ano
completo de exercicio)
3.2.2. Presidente do Conselho Técnico Cientifico, Conselho Pedagdgico e Assembleia de
Representantes (5 pontos por ano completo de exercicio)
3.2.3. Vice-presidente de 6rgao de Direcao de Unidade Organica (4 pontos por ano
completo de exercicio)
3.2. Exercicio de cargos diretivos, em 6rgaos de|3.2.4. Vice-presidente do Conselho Técnico Cientifico, Conselho Pedagdgico e
gestio e ou estruturas com relevincia para a ia de Repi (3 pontos por ano completo de exercicio) 20
miss3o da instituicdo (Membro do Conselho
Técnico Cientifico, Conselho Pedagdgico, |35 5 secretario do Conselho Técnico Cientifico, Conselho Pedagdgico e Assembleia de
de Ou outros 6rgaog gepy (1,5 pontos por ano completo de exercicio)
da instituicdo, C de curso de
Li i Mestrado, Pos-Lit i d i S Py "
AR © [3.2.6. Membro do Conselho Técnico Cientifico, Conselho Pedagégico, Assembleia de
Especializagdo e Pés-Graduagéo, Adjuntos de N
N B Representantes ou outros érgdos da instituicdo (1 ponto por ano completo)
coordenagio de curso de Licenciatura,
Pés-Licenciaturas de Especializagio ¢ - - N
Pos-Graduago) 3.2.7. Coordenagio de unidade cientifico-pedagégica (0,15 pontos por mandato)
Obs.: sdo consideradas Instituices de Ensino |3 5 g coordenador de curso de Mestrado (4 pontos por edicio)
Superior, Instituicées de Satide e de Apoio
social e Organizagdes de Enfermag 3.2.9. C de curso de L (3 pontos por edicio)
3.2.10. C de curso de Pds-Lit i de & &
15 It dica
3. Outras atividades relevantes (OAR) para a (1,5 pontos por edigéo) 10
missdo da instituicio de ensino superior 3.2.11. Adjuntos de coordenaggo de curso de Mestrado (2 pontos por edi¢do)
(méx. 100 pontos)
3.2.12. Adjuntos de coordenagio de curso de Licenciatura (1,5 pontos por edigio)
3.2.13. Adjuntos de coordenacao de curso de Pés-Licenciaturas de Especializago e Pés|
Graduagio (0,75 pontos por edicio)
3.3 .Organizagio de eventos técnico-cientificos 3.3.1. Em evento cientifico internacional (2 pontos por cada evento) 5
(comisséo organizadora e/ou cientifica) 3.3. 2. Em evento cientifico nacional (1 ponto por cada evento)
3.4.1. Integrar grupos de 0 de iss30 de novos 5
N de cursos conferentes de grau (3 pontos por cada grupo/comissdo/avaliagdo)
3.4. Integrar grupos de trabalho/comissio de
submissao de novos cursos/avaliagio de D _ _ )
o " e 3.4.2. Integrar jdris de selec3o e seriagdo de candidatos (2 pontos por cada jciri)
cursos; Jiris de selegio e seriagdo de 5
Jaris de reci de pessoal [3.4.3. Integrar jris de concurso documental para recrutamento de pessoal docente (2
docente pontos por cada juri)
3.4.4. Integrar jiiris de seleo recrutamento de pessoal docente (1 ponto por cada jdri
3.5.1. Participagdo em redes, associagdes, projetos comunitarios e regionais (0,5
3.5. Participacdo em redes, associagdes, pontos por participagao)
projetos comunitérios e regionais e prestagdo 5
de servicos 3.5.2. Prestagio de servicos remunerada (devidamente comprovada por
B protocolo, 50 i ; 2 pontos por cada prestagio de servico)
3.6. Participagdo em grupos/atividades profissionais, culturais, sociais e outras, consideradas relevantes pelo candidato e néo incluidas nos parametros anteriores (1 ponto por cada participagso) 5
3.7. Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos de outras atividad parao da funciio a que se candidata (até 1000 palavras)
Obs.: a do serd atribuida consit os i das atividades referidas para o desempenho das fungdes de professor coordenador, a exposicéio das ideias, a relevéncia para o desenvolvimento do 15

conhecimento em Enfermagem ou dreas afins de Psicologia, Ciéncias da Satde e Ciéncias da Educagéio*

*Nota: Serd realizada a média das classificagbes individuais atribuidas por cada elemento de jur




