Procedimento para Recrutamento de um Assistente Técnico — Mobilidade na categoria entre
Orgdos ou servicos

Area de Expediente — Servigos Centrais do IPV

ATAN.22

-------- A0S dezassete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, o Juri designado
para o procedimento de recrutamento por mobilidade de um Assistente Técnico — drea de
Expediente — e constituido por Carla Arminda Resende Coimbra, Administradora do IPV, na
qualidade de presidente do juri, e por Sandra Manuela Andrade dos Santos Rebelo e Raquel
Filipa Pais Martinho, ambas Técnicas Superiores, na qualidade de vogais, reuniu nos Servigos

Centrais do Instituto Politécnico de Viseu para discussdo dos seguintes pontos: ----------------=c---

-------- Ponto 1: Analise das candidaturas

-------- Foi constatado pelo juri terem sido presentes ao concurso 8 candidaturas, tendo o juri
passado a apreciagdo e verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente, o preenchimento dos requisitos exigidos e os documentos essenciais a

admissdo das respetivas candidaturas de acordo com o ponto 3.1. e 3.2. do aviso de abertura: -

-------- a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, integrado na carreira/categoria de Assistente Técnico; -----—-—--—--—-—-

———————— b) Ser titular do 122 ano do ensino secundario. ---

———————— Uma vez que o presente procedimento se destina ao recrutamento de Assistente Técnico
para exercicio de fun¢bes em regime de mobilidade na categoria entre 6rgios ou servigos, nos
termos do numero 2 do artigo 932 da LTFP, deliberou o jari ndo admitir ao processo de selegdo,
por ndo ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, ou ndo se encontrar integrado na carreira e categoria de Assistente

Técnico, os seguintes candidatos:

1 Gabriel Botelho Cabral
Vinculo: sem vinculo Ndo observa o ponto 3.2. do
Habilitagdo Académica: 122 ano aviso de abertura: ndo se

encontra integrado na
carreira de Assistente

Técnico.




Jodo Carlos Mendes da Silva

Vinculo: CTPTI
Categoria: Assistente Operacional
Servigo de origem: IPV

Habilitacdo Académica: 122 ano

Ndo observa o ponto 3.2. do
aviso de abertura: ndo se
encontra integrado na
carreira de Assistente

Técnico.

método de selegdo “Analise Curricular”:

As candidaturas remanescentes preenchem os requisitos gerais e especificos de admissio

e estao formalizadas corretamente pelo que foi deliberada a respetiva admissdo e aplicacdo do

Ana Catarina Gongalves Silva

Vinculo: CTPTI
Categoria: Assistente Técnica
Servico de Origem: Camara Municipal de Lisboa

Habilitacdo Académica: Licenciatura

Observa os pontos 3.1. e 3.2.

do aviso de abertura

Ana Paula da Cunha Oliveira

Vinculo: CTPTI
Categoria: Assistente Técnica
Servigo de Origem: Camara Municipal de Viseu

Habilitacdo Académica: 12.2 ano

Observa os pontos 3.1. e 3.2.

do aviso de abertura

Cristiane Queiroz Carddo Neves

Vinculo: CTPTI

Categoria: Assistente Técnica

Servico de Origem: Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Viseu

Habilitagdo Académica: Licenciatura

Observa os pontos 3.1. e 3.2.

do aviso de abertura




David Cardoso do Couto

Vinculo: CTPTI
Categoria: Assistente Técnico
Servico de Origem: Camara Municipal do Porto

Habilitagdo Académica: 122 ano

Observa os pontos 3.1. e 3.2.

do aviso de abertura

Fernando Miguel Gongalves Varandas Fernandes

Vinculo: CTPTI
Categoria: Assistente Técnico
Servigo de Origem: Tribunal Judicial do Porto

Habilitacdo Académica: Licenciatura

Observa os pontos 3.1. e 3.2

do aviso de abertura

Manuel José Correia da Silva

Vinculo: CTPTI

Categoria: Assistente Técnico

Aerddromo de Viseu

Habilitagdo Académica: 122 ano

Servico de Origem: Camara Municipal de Viseu -

Observa os pontos 3.1. e 3.2.

do aviso de abertura

Ponto 2. Aplica¢do do método de selegdo “Analise Curricular”

Seguidamente o juri procedeu a andlise curricular dos candidatos admitidos ao processo

de selegdo, de acordo com a lista seguinte, ordenada de acordo com as classificagbes obtidas---

LisTA DE ORDENAGAO:
N.2 | Nome Classificacdo
1.2 | Ana Catarina Gongalves Silva 17,20
2.2 | Ana Paula da Cunha Oliveira 14,80
3.2 | Fernando Miguel Gongalves Varandas Fernandes 14,40
4.2 | Cristiane Queiroz Cardao Neves 13,00
5.2 | Manuel José Correia da Silva 12,00
6.2 | David Cardoso do Couto 11,06




-------- Ap0s a aplicagdo do método de selegdo — analise curricular — e de acordo com o acima
exposto, o juri deliberou realizar a entrevista, que de acordo com o edital poderia ser efetuada

de forma complementar, a candidata classificada em primeiro lugar, Ana Catarina Gongalves

Silva.
-------- Mais deliberou o jari proceder a notificagdo de todos os candidatos nos termos do Cédigo

de Procedimento Administrativo.

-------- Todas as deliberagGes do juri foram tomadas por unanimidade.

-------- Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme é assinada por todos os membros do juri.
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