Procedimento para Recrutamento de um Assistente Técnico — drea de Expediente e Arquivo
dos Servigo Centrais do IPV — por mobilidade na categoria entre érgdos ou servigos

ATAN.21

-------- Aos vinte e quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, o Juri
designado para o procedimento de recrutamento de um Assistente Técnico—area de Expediente
e Arquivo - e constituido por Carla Arminda Resende Coimbra, Administradora do IPV, na
qualidade presidente do juri e por Sandra Manuela Andrade dos Santos Rebelo, Técnica Superior
e Raquel Filipa Pais Martinho, Técnica Superior, na qualidade de vogais, reuniu nos Servicos

Centrais do Instituto Politecnico de Viseu, para discussdo dos seguintes pontos: --------------------
1. Aprovacdo dos métodos de selecdo

-------- No presente procedimento sera aplicado o método de selegdo Analise Curricular,

podendo, se necessario, ser complementado por Entrevista.

———————— A analise curricular apenas sera realizada aos candidatos que preencham os requisitos de

admissao.

-------- Uma vez tratando-se de um procedimento urgente e tendo em conta o preenchimento
de uma Unica vaga, apenas sera convocado/a para a realizagdo da entrevista o/a candidato/a

posicionado/a em primeiro lugar e caso o juri entenda tal como necessario, tendo em conta o

curriculo apresentado.

———————— 1.1 Analise curricular

-------- A andlise curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas de acordo

com a seguinte férmula: -

AC = HA30% + EP70%

HA = Habilitagdes Académicas ---

EP = Experiéncia Profissional

a) Habilitacdo Académica (HA): As habilitagées detidas pelos candidatos serdo ponderadas tendo

em conta o seguinte: Eoe

Titularidade da habilitagdo exigida = 12 valores

Titularidade de curso tecnoldgico /profissional/nivel Il em area de Informagdo, Documentacao

e Arquivo = 16 valores . —

Titularidade de grau superior ao exigido (licenciatura ou mestrado) = 20 valores -------=-==---=---—-



b) Experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao

posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, desde que comprovada e de acordo

com o seguinte:

EP=(PV +AF + EPI)/ 3 -

PE = Periodo de Vinculo a Administragao Publica

AF = Adequacgdo das fungdes

EPI = Experiéncia profissional em Instituicdes de Ensino

-------- O periodo de vinculo na Administragdao Publica e que se refere a antiguidade na fungdo

publica, serd valorado da seguinte forma:

Com experiéncia até 6 meses = 10 valores

Com experiéncia de 7 a 12 meses = 12 valores

Com experiéncia de 13 a 24 meses = 14 valores

Com experiéncia de 25 a 36 meses = 16 valores

Com experiéncia de 37 a 48 meses = 18 valores

Com experiéncia superior a 48 meses = 20 valores

-------- A adequac¢do de fungbes pretende determinar a qualificagdo dos candidatos para os
postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcgdes ja exercidas e a

atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, de acordo com o seguinte: ----------
Sem experiéncia nas areas de atividade especificas elencadas no edital = 8 valores ---------------

Experiéncia em 1 a 2 das areas de atividade especificas elencadas no edital = 12 valores ----------
Experiéncia em 3 a 4 das areas de atividade especificas elencadas no edital = 16 valores ----------
Experiéncia em 5 ou mais areas de atividade especificas elencadas no edital = 20 valores --------

———————— A experiéncia profissional em institui¢bes de ensino sera valorada da seguinte forma: ----

Sem experiéncia em instituigdes de ensino = 8 valores ----

Experiéncia em servigo / entidades do Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo = 12 valores -

Experiéncia em instituicGes de ensino basico/secundario = 16 valores --

Experiéncia em instituicées de ensino superior = 20 valores
2. Sistema de valoragao final

-------- A classifica¢do final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, correspondendo ao resultado obtido na Andlise Curricular. -----—----
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-------- Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente

ata que, apos a respetiva aprovacao vai ser assinada pelos seus membros. -
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