PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - 2 Postos de trabalho por tempo indeterminado na
carreira/categoria de Assistente Técnico (drea de Manutencdo e area de Biblioteca e
Documentacdo)

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego

ATA N2%6

-------- Aos trinta e um dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e cinco reuniu, nos Servicos
Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, o Juri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho para exercicio de fungdes na carreira e categoria
de Assistente Técnico na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego do Instituto
Politécnico de Viseu, com a Referéncia A — drea de Manutencdo e a Referéncia B — drea de
Biblioteca e Documentacdo, estando presentes Miguel Angelo Sousa Dias Ferreira da Mota, na

qualidade de presidente, Carla Arminda Resende Coimbra e Ana Raquel Ferreira Romao, na

qualidade de vogais efetivas.

-------- A presente reunido teve como objetivo proceder a aprecia¢do dos resultados obtidos
pelos candidatos no método de selecdo “Avaliagdo Psicologica”, realizada pelo Servico de
Psicologia da Escola Superior de Educagdo de Viseu, no dia vinte e um de janeiro, nos termos

dos pontos 14.2 e 14.8 do aviso de abertura do presente concurso.

-------- De acordo com o disposto no artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, e no
ponto 14.4 do aviso de abertura, cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério, sendo motivo

de exclusdo do procedimento a ndo comparéncia ou a obtengdo de classificagdo de “Nao Apto”

neste método, ndo sendo aplicado o método seguinte.

———————— Assim, e tendo em conta os resultados obtidos e remetidos pela equipa de psicélogos
avaliadores, a lista ordenada alfabeticamente, quanto a este método de sele¢do, consta como
anexo a presente ata, e ira ser publicitada nos termos do n2l do artigo 229 da Portaria n2

233/2022 de 9 de setembro.

-------- Em sequéncia o juri deliberou notificar os candidatos admitidos neste método e na
“Avaliagdo Curricular”, e que haviam obtido as cinco melhores classificagcGes, quanto a

Referéncia B e o unico candidato quanto a Referéncia A, para a realizacdo do método de selecdo

“Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”.



-------- As deliberagdes do Juri, constantes na presente ata, foram tomadas por votagdo nominal

e por unanimidade.

-------- E nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, tendo elaborado a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos |egais. --------------------

O Jari

(Presidente)

LR

(12 Vogal)

fedr

{22 Vogal)




