PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - 2 Postos de trabalho por tempo indeterminado na
carreira/categoria de Assistente Técnico (drea de Manutengdo e drea de Biblioteca e Documentagao)

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego do IPV

ATAN.28

———————— Aos vinte e cinco dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco reuniu o Jari do
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico, tendo em vista o preenchimento de 2
postos de trabalho para exercicio de fungdes na carreira e categoria de Assistente Técnico na Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego do Instituto Politécnico de Viseu, com a Referéncia B - drea
de Documentacgdo e Biblioteca estando presentes Miguel Angelo Sousa Dias Ferreira da Mota, na
qualidade de presidente, Carla Arminda Resende Coimbra e Ana Raquel Ferreira Romao, na qualidade

de vogais efetivas, nomeados pelo despacho do senhor presidente do IPV de 24 de maio de 2024, para

discussdo dos seguintes pontos: e

-------- Ponto 1. Aplicacdo do método de selecdo aos candidatos da Referéncia B — Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias:
-------- As Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias, realizadas no dia vinte de margo de dois mil e vinte
e cinco, compareceram quatro dos candidatos admitidos no método anterior. A candidata Ana Maria
Ramos Silvério ndo tendo comparecido a este método, é considerada excluida do presente
procedimento, nos termos do ponto 14.4. do aviso de abertura e uma vez que, ao abrigo do disposto

no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selegdo, bem

como todas as suas fases, tém cardter eliminatdrio.
———————— Na Entrevista foram avaliados os parametros: Conhecimentos e Experiéncia; Iniciativa e

Autonomia; Adaptacdo e Melhoria Continua; Comunicagdo; segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente.
-------- A apreciacdo do juri baseou-se no relatério da entrevista apresentado no ambito da aplicagdo

deste método, tendo sido elaboradas fichas individuais dos candidatos, para registo dos resultados

obtidos, constantes do referido relatério e conforme a tabela seguinte:

Nome Classificagdo EAC
Ana Maria Ramos Silvério Faltou
Isabel Maria Pinto Carrapatoso de Oliveira 15,00
Mdnica Sofia Morais da Silva Melo Pereira 14,00
Ricardo Jodao Rodrigues Oliveira 13,00
Sandra Marina Beca Cardoso Jorge de Carvalho dos Santos Pinto 16,00
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———————— Ponto 2. Classificacdo e ordenacdo final dos candidatos:
-------- Uma vez tratando-se do uUltimo método de selecao a aplicar, o juri procedeu a classificagdo dos

candidatos e a elaboracdo da lista de ordenacédo final, que se anexa a presente ata e dela faz parte

integrante.
-------- A lista de ordenagdo final sera notificada aos presentes candidatos através de e-mail, nos termos
dos artigos 6.2 e 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, para efeito de audiéncia de
interessados e apos homologacao sera publicitada nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da mesma Portaria.
-------- Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser lida e assinada pelos elementos do juri.
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