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de Viseu

AVISO (extrato) n.2 12429/2025/2

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto — um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior — area de Inovagado Pedagdgica e
Transicdo Digital para apoio ao projeto INOV3P.

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.2, 33.2 e 56.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, conjugados com
o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 24/04/2025, se encontra aberto, pelo prazo de
20 (vinte) dias Uteis, a contar da publica¢do do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo incerto tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na
carreira e categoria de técnico superior, previsto no mapa de pessoal para 2025 do Instituto

Politécnico de Viseu, para exercicio de funcées de apoio ao projeto INOV3P.

2. Legislacdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Cédigo do Trabalho
(CT), aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo

(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

3. Consultas prévias: De acordo com o estipulado no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de
maio, foi efetuado procedimento prévio de consulta de trabalhadores em situacao de valorizacao
profissional, tendo a entidade gestora (DGAEP), emitido a declaracdo de inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas

dos postos de trabalho em causa

4. Ambito de recrutamento: O presente procedimento, em cumprimento do estabelecido nos
n.2s 4 e 6 do artigo 30.2 na LTFP, destina-se a recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo
de emprego publico.

5. Local de Trabalho: Laboratério de Inovacdo Pedagdgica (LIP) - Escola Superior de Educagdo do

Instituto Politécnico de Viseu.

6. Posicdo remuneratdria: de acordo com artigo 38.2 da LTFP, o posicionamento remuneratdrio
corresponderd a 1.2 posicdo, nivel 16, da carreira e categoria de técnico superior, da tabela

remuneratoria Unica.
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7. Prazo: O contrato sera celebrado a termo resolutivo incerto, pelo periodo necessario ao
desenvolvimento de projeto ndo inserido na atividade normal do 6rgéo, nos termos da alinea i)
do n.2 1 do artigo 57.2 da LTFP, designadamente, no ambito temporal do financiamento para

execugao do projeto INOV3P.

8. Caracterizacdo do posto de trabalho: exercicio de fun¢des na carreira e categoria de Técnico
Superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que, com

enquadramento superior qualificado, designadamente:

a) Colaborar na implementacao do projeto INOV3P no Instituto Politécnico de Viseu;

b) Organizar e apoiar a manutengao do Laboratério de Inovagdo Pedagdgica (LIP);

c) Prestar apoio a docentes e estudantes em dinamicas de praticas inovadoras;

d) Promover a dinamizagdo de cursos breves de formag¢do em Inovagao Pedagdgica (IP);
e) Colaborar na disseminagdo de boas praticas entre as Unidades Organicas do IPV;

f) Prestar apoio na elaboragao e desenvolvimento dos relatérios do projeto INOV3P.

9. Requisitos de admissdo

9.1. Requisitos gerais: Ser detentor, até a data-limite para apresentacdo das candidaturas, dos

requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;
e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria.

9.2. Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se refere o ponto 9.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso

de honra, no referido formuldrio, a situacdo em que se encontram relativamente aos mesmos.
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9.3. Requisitos especificos: Nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ser detentor
de licenciatura na drea de Educacdo (CNAEF 1) ou de Multimédia (CNAEF 213), ndo sendo

possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9.4. Requisitos preferenciais: ser detentor de formacgao pds-graduada, na drea de educacéo e/ou
multimédia; Dominio de ferramentas informaticas e multimédia (Adobe Premiere, Adobe
Photoshop, Audacity); Experiéncia no acompanhamento técnico e/ou administrativo de projetos
no ambito do Ensino Superior; Experiéncia na producdo de recursos educativos digitais e de
ensino a distancia; Experiéncia em ferramentas de e-learning de suporte ao ensino /

aprendizagem e avaliacao.

11. Formalizacdo das candidaturas: Nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, as candidaturas sdao formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento do
formuldrio prdprio, disponivel na pagina eletrénica do IPV, em www.ipv.pt nos separadores:
Estrutura/Servicos Centrais/Recursos Humanos/Formularios/Formuldrio de Candidatura,
devendo ser enviadas, pelos préprios por via eletrdonica, para o endere¢o de e-mail: rh-
candidaturas@sc.ipv.pt até as 23h59 do ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas

com identificacdo no Assunto do cddigo de oferta BEP;

11.1. Prazo: Vinte dias Uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico.

11.2. Documentos: O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,

dos seguintes documentos:
a) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas;

b) Cépia dos certificados ou comprovativos de acGes de formacao realizadas com relevancia para

o posto de trabalho objeto de candidatura;
c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado.

11.3. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias/académicas obtidas em pais
estrangeiro devem apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo
do reconhecimento especifico dos mesmos, tal como previsto pela legislagio portuguesa

aplicavel.

11.4. Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ndo
apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento,

guando a sua falta impossibilite a sua admissao ou a sua avaliacdo.
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12. Métodos de selecdo: Nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP conjugado com o artigo 19.2
da Portaria, aplica-se como método de selecdo obrigatdrio a Avaliacdo Curricular e como método

complementar a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12.1. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal e ao
abrigo do artigo 19.2 da Portaria, a aplicacdo dos métodos de selecdo serd faseada, pelo que o
método complementar “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias” serd aplicado apenas a parte
dos candidatos aprovados no primeiro método de selecdo, a convocar por conjuntos de cinco

candidatos, por ordem decrescente de classifica¢do, até a satisfacdo das necessidades.

12.2. Nos termos do n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que ndo
compare¢cam a algum dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragdo

inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos.

12.3. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, formacdo realizada e relevancia da experiéncia
profissional adquirida no exercicio de fungGes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagGes obtidas na avaliagdo

dos seguintes parametros:

Habilitacdes Académicas — HA; Formacao Profissional — FP; Experiéncia Profissional — EP; de

acordo com a seguinte formula: AC = (HAx 40 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %)

12.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func¢do. A aplicacdo deste método
baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em anadlise. As competéncias
a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas essenciais para
exercicio da funcdo, sdo as seguintes: Analise Critica e Resolucdo de Problemas; Iniciativa;

Orientagao para a Colaboragao; Gestdao do Conhecimento; Comunicacdo.

13. A classificacdo final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragao até as centésimas e resultante da seguinte formula:
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CF =70 %AC + 30 %EAC

Legenda: CF — Classificacdo Final; AC — Avaliacdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

13.1. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro.

13.2. O candidato com deficiéncia, cuja incapacidade seja igual ou superior a 60 % tem
preferéncia, em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

14. De acordo com o preceituado no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 6.2 da mesma
Portaria, para a realizacao da audiéncia de interessados.

15. Composic¢do do juri:

Presidente: Jodo Paulo Rodrigues Balula, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu;

1.2 vogal efetivo: Carla Resende Coimbra, Administradora do Instituto Politécnico de Viseu;

2.2 vogal efetivo: Maria Cristina Coelho de Carvalho de Azevedo Gomes Santos e Silva, Presidente

da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Viseu;

1.2 vogal suplente: Teresa Sofia de Almeida Gouveia, Professora Adjunta da Escola Superior de

Educacdo do Instituto Politécnico de Viseu;

2.2 vogal suplente: Daniela de Vasconcelos Teixeira Aguiar da Costa, Vice-Presidente da Escola

Superior Agraria do Instituto Politécnico de Viseu.
Nas faltas e impedimentos, o Presidente do juri serd substituido pelo 1.2 vogal efetivo.

16. Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, o IPV, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.

05 de maio de 2025. — A Administradora do Instituto Politécnico de Viseu, Carla Arminda

Resende Coimbra.
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