
ANEXO I 
 

Procedimento Concursal Comum –Assistente Operacional 
Serviços de Ação Social do IPV 

FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 

CANDIDATO:_______________________________________________  

DATA:  ___ /____/_______ 

AC = (HAx40%)+(FPx30%)+(EPX30%)+(ADx10%) 

1 – Habilitações Académicas 
Titularidade de grau superior ao exigido                                    ---------- 20 valores  

Titularidade de escolaridade obrigatória                                    ---------- 16 valores  

=________ 
HA =_____x40% =____ 
 
2 – Formação Profissional 
Sem formação profissional                                                                    -------- 0 valores 

Sem formação profissional relevante na área                                 -------- 8 valores 

Formação até 10 horas                                                             -------- 12 valores 

Formação entre 11 horas e 20 horas                                            --------  16 valores 

Formação com 21 ou mais horas                                                        --------  20 valores 
 

                                                                                                    =_________ 
 

FP= _______X30%=_______ 
 

 
 

 
3. Experiência Profissional 
 

3.1. Período de Experiência 
 
Sem experiência                                                            -------- 0 valores 

Até 12 meses                                                                  -------- 10 valores 

De 13 a 24 meses                                                           -------- 12 valores 

De 25 a 36 meses                                                           -------- 14 valores 

De 37 a 48 meses                                                           -------- 16 valores 

De 49 a 60 meses                                                           -------- 18 valores 

Mais de 60 meses                                                          -------- 20 valores 

 



3.2. Adequação das funções 
 

Sem experiência                                                            -------- 0 valores 

Apenas experiência em outras áreas                         -------- 8 valores 

Experiência em 1 a 2 áreas                                          -------- 12 valores 

Experiência em 3 a 4 áreas                                          -------- 16 valores 

Experiência em 5 ou mais áreas                                 -------- 20 valores 

 

3.1 + 3.2/2 = _________ 
 

EP= ________ X30%=_______ 
 

4.– Avaliação de Desempenho 

Desempenho Inadequado                                                                   -------- 8 valores 

Desempenho Adequado                                                        ------- 14 valores 

Desempenho Relevante/Bom/Muito Bom                         ------- 18 valores 

Desempenho Excelente                                                                       --------- 20 valores 

 

AD= ________ X10%=_______ 
 
 

TOTAL Avaliação Curricular= _____________ 

 

   O JÚRI 

______________________ 

 

______________________ 

 

______________________ 
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