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Aviso

Procedimento concursal para constituicdo de relacao juridica de emprego na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado — um posto de trabalho na
carreira / categoria de Técnico Superior — Area de Comunicagdo em Desporto — Servicos de
Acdo Social do Instituto Politécnico de Viseu.

1. Nos termos do disposto nos artigos 302, 332 e 562 da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacgdo atual, conjugados com
o artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 12 de marc¢o de 2025 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal para 2025 dos Servicos de Acdo Social do Instituto
Politécnico de Viseu, na carreira e categoria de Técnico Superior — drea de comunicacdo em

desporto.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante Portaria);
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de

janeiro, na sua redacao atual.

3. Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional: Para
efeitos do disposto no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a Entidade
Gestora da Valorizagdo Profissional (DGAEP), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacao de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em
causa, e ainda, a Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC) que declarou a inexisténcia de

candidatos em reserva de recrutamento.

4. Reserva de recrutamento: Ndo se encontrando constituida reserva de recrutamento nestes
servigos, foi consultada a Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC) que declarou a

inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento.

5.Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto no n.2 3 e n.2 4 do artigo 30.2da LTFP e at
endendo a especificidade do setor de atividade a que se destina o presente procedimento con
cursal, bem como aos principios da racionalizacdo, da eficiéncia, da economia processual e do

aproveitamento dos atos administrativos, que devem presidir a atividade dos servigos pu
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blicos, o presente procedimento concursal é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como, a trabalhadores com vinculo de

emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

6. Local de Trabalho: Servigos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Viseu, sem prejuizo da
sua afetacdo as unidades orgéanicas do Instituto, nos termos estatutdrios, quando tal se revele

necessario.

7. Posicao remuneratdria: de acordo com artigo 382 da LTFP, o posicionamento remuneratério
corresponderd a 12 posicao, nivel 16, da carreira e categoria de técnico superior, da tabela

remuneratoria Unica.

8. Caracterizacdo do posto de trabalho: exercicio de funcdes na carreira e categoria de Técnico
Superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, designadamente, nas seguintes dareas: Organizacdo, coordenacdo e
acompanhamento de projetos e eventos institucionais e/ou desportivos; Apoio a elaboracdo de
candidaturas a programas de financiamento e relatérios de execugao de projetos; Planeamento,
execucdo e avaliacdo de estratégias de comunicacdo institucional, interna e externa; Assessoria
da administracdo dos SAS no ambito da comunicacdo institucional; Gestdo da comunicacgdo e
projetos com os Stakeholders, associacOes académicas, de estudantes, servico de insercdo na
vida ativa e alumni; Apoio no desenvolvimento e implementacdo de estratégias de comunicacdo
interna e externa; Producdo e gestdo de conteudos informativos e promocionais para suportes
digitais e impressos; Articulagdo com a gestdo das instalacGes desportivas e espagos promotores
de atividade fisica; Promog¢do de programas e projetos dinamizadores da atividade fisica e
desportiva junto da comunidade académica, em articulagdo com entidades parceiras; Gestao

dos programas de apoio ao associativismo estudantil.
9. Requisitos gerais de admissdo:

Ser detentor, até a data limite para apresentac¢do das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propSe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.
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9.1. Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos

requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 9 do presente aviso, desde que

declarem sob compromisso de honra, no referido formuldrio, a situacdo em que se encontram

relativamente aos mesmos.
10. Requisitos especiais de admissao:

10.1. Nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ser detentor de licenciatura nas
areas de Ciéncias da Comunicag¢ao, Comunicacao Social ou Comunicacao Aplicada com o CNAEF

321 (Jornalismo e reportagem).

10.2. Ndo é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional.

10.3. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos

postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viseu.
11. Formalizagdo das candidaturas:

11.1. Nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas
deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo em suporte eletrénico,
através do preenchimento do formulario tipo disponivel na pagina eletronica do IPV nos

separadores: Estrutura/Servicos Centrais/Recursos Humanos/Formularios, devendo ser

enviadas, pelos préprios para: rh-candidaturas@sc.ipv.pt até as 23h59 do ultimo dia do prazo

para apresentacdo das candidaturas com identificacdo no Assunto do cddigo de oferta BEP.

11.2. Prazo: Dez dias Uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico.
11.3. Documentos: O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, devidamente datado e assinado pelo(a) candidato(a), onde
constem as fungBes que exerce e as que desempenhou anteriormente com indicacdo dos

correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como a formacgao profissional detida;
b) Documentos comprovativos das habilitacGes literarias;

c) Documentos comprovativos das ac¢bes de formacgdo frequentadas, com relevancia para o

posto de trabalho;
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d) Os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico devem ainda entregar: Declaragao
emitida e autenticada pelo servico de origem, emitida a data de abertura do presente
procedimento concursal, que comprove, inequivocamente: i) a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém,; ii) a carreira e categoria detidas, bem como, o respetivo tempo
de servico; iii) a posicdao e nivel remuneratério que o(a) candidato(a) possui com indicagdo do
respetivo valor; iv) a descricdao detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo(a) candidato(a), com vista a apreciacdo do respetivo contetdo funcional;
v) as avaliagGes dos ultimos dois ciclos avaliativos concluidos, ou, se for o caso, indicagdo de que
nao possui avaliagdo do desempenho no(s) periodo(s) em causa, e das razées que determinaram

a auséncia de avaliacdo;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacao

do seu mérito.

11.4. A ndo apresentacdo dos documentos indicados no ponto 11.3 do presente aviso determina
a ndo valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situacées que por eles deveriam ser
comprovados, podendo, nos termos do disposto no artigo 13.2 da Portaria, determinar a
exclusdo dos candidatos do procedimento, quando a sua falta impossibilite a sua admissdo ou

avaliacao.

12. Métodos de Selecdo: nos termos do n.26 do artigo 36.2 da LTFP conjugado com o artigo 17.2

da Portaria, aplicam-se os seguintes métodos de selec¢do:

12.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: para os candidatos com
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da categoria de Técnico
Superior e que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa (desde que ndo tenham afastado

expressamente, no formulario de candidatura, a aplicagdo destes métodos).

12.2. Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e, como método complementar, Entrevista

de Avaliacdao de Competéncias: para os restantes candidatos.

12.3. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de selecdo,
bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos
gue ndo compareg¢am a qualquer um dos métodos de selecdo, ou que obtenham uma valoracdo

inferior a 9,5 valores, bem como a mencgdo de “Ndo Apto”.

12.4. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, e ao

abrigo do artigo 192 da Portaria, a aplicacdo dos métodos de sele¢do sera faseada, pelo que o
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método “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias” sera aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no primeiro método de selecdo, a convocar por conjuntos de cinco candidatos, por

ordem decrescente de classificacdo, até a satisfacdo das necessidades.

12.5. Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, formacdo realizada e relevancia da experiéncia
profissional adquirida no exercicio de fungGes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
A avaliacao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo

dos seguintes parametros:

Habilitacdes — HA,;

Formacao Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP;
Avaliagao de Desempenho - AD

de acordo com a seguinte formula:

(HAx30%)+(FPx30%)+(EPx30%)+(ADx10%)

12.6. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informacgGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método
baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questBes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias
a avaliar e consideradas essenciais para exercicio da fungao, sao as seguintes: Orientagdo para
os resultados; Iniciativa; Andlise critica e resolu¢dao de problemas; Comunicagdo. A classificagao
a atribuir a cada parametro de avaliagdo serd o resultado obtido através da média aritmética

simples das classificagbes dos parametros a avaliar, sendo classificada de zero a vinte.

12.7. Prova de Conhecimentos (PC): a Prova de Conhecimentos, de natureza tedrica, sera escrita,
efetuada em suporte de papel, com uma duragdao maxima de 90 minutos. A Prova visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos

e versa sobre a seguinte legislacdo e bibliografia:

a) Regime Juridico das Institui¢cbes de Ensino Superior — Lei n.2 62/2007, de 10 setembro;
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b) Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, homologados pelo Despacho Normativo n.2 12 -
A/2009, de 23 de marco, publicado na 2.2 série do D.R., n.2 61, de 27 de marc¢o de 2009 e pelo

Despacho Normativo n.2 7/2019, publicado na 2.2 série do D.R. n.2 52, de 14 de margo;

c) Estatutos dos Servicos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Viseu, publicados na 2.2 série

do Diario da Republica n.2 244, de 21/10/1995;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada e na

sua atual redacao;
e) Lei n.2 5/2007, de 16 de janeiro, Lei de Bases da Atividade Fisica e Desporto;

f) Lein.252/2013, de 25 de julho - Procede a segunda alteragdo a Lei n.2 39/2009, de 30 de julho,
gue estabelece o regime juridico do combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e a intolerancia

nos espetaculos desportivos, de forma a possibilitar a realizacdo dos mesmos com seguranca;

g) Lei n.2 39/2012, de 28 de agosto - Aprova o regime da responsabilidade técnica pela dire¢do
e orientacdo das atividades desportivas desenvolvidas nas instalacées desportivas que prestam
servicos desportivos na area da manutengdo da condicdo fisica (fitness), designadamente aos
ginasios, academias ou clubes de satde (healthclubs), e revoga o Decreto-Lei n.2 271/2009, de

1 de outubro;

h) Decreto-Lein.2 10/2009, de 12 de janeiro que estabelece o regime juridico do seguro

desportivo obrigatdrio;

i) Decreto-Lei n.2 141/2009, de 16 de junho que estabelece o regime juridico das instalacGes

desportivas de uso publico na redagdo atual;

j) Regulamento n.2 683/2021, de 14 de maio, de Atribuicdo de Subsidios as Associa¢des de

Estudantes do Instituto Politécnico de Viseu;

k) Regulamento (UE) n.2 679/2016, de 27 de abril que estabelece o Regulamento Geral sobre a

protecdo de dados.

12.7.1 A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da
valoragdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdao, numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.7.2 Durante a realizacdo da prova ndo é permitida a utilizacdo de telemdveis ou outros tipos

de aparelhos eletrdnicos, sendo apenas possivel a consulta da legislacdo acima referida, ndo

anotada.
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12.8. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidOes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil definido no ponto 8 do presente aviso. A aplicacdo deste método sera
valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na férmula de

classificacdo final dos métodos de selegao.

12.9. A classificacdo final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resultante da seguinte formula:

Classificacdo Final = 70%PC+ AP (Apto/N&do Apto) + 30%EAC ou 70%AC + 30%EAC
Legenda:

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliacdo Curricular;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

13. Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

14. O candidato com deficiéncia, cuja incapacidade seja igual ou superior a 60% tem preferéncia,

em caso de igualdade de classificacdo.

15. Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final aprovados pelo juri serdo

publicitados na pagina eletrénica do IPV, em www.ipv.pt.
16. Notifica¢do dos candidatos:

16.1. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegao por

correio eletrénico, nos termos previstos no artigo 6.2 da Portaria.

16.2. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados,

nos termos do artigo 22.2 da Portaria.

17. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao, é afixada nos Servicos
Centrais do IPV e disponibilizada em www.ipv.pt.
18. Composigdo do juri:

Presidente: Antdnio Guilherme de Jesus Pais de Almeida, Administrador dos SAS
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12 Vogal Efetivo: Joaquim Gongalves Antunes, Pré-Presidente para a Coordenacdo Institucional

22 Vogal Efetivo: Vitor Augusto Andrade Santos, Técnico Superior — Servico de Comunicagao

12 Vogal Suplente: Ana Raquel Ferreira Romao, Técnica Superior — Servico de Recursos Humanos

22 Vogal Suplente: Andreia Lucia Ferreira da Costa, Técnica Superior — Servicos de Ag¢do Social
Nas faltas e impedimentos, o Presidente do juri sera substituido pelo 12 vogal efetivo.

19. Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacao.
Publique-se

O Presidente do IPV, Dr. José dos Santos Costa
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