Procedimento Concursal Comum —Assistente Técnico
Servigos de Ac¢do Social do IPV

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

CANDIDATO:

DATA: _ /| __/
AC = (HAX40%)+(FPx30%)+(EPX30%)+(ADx10%)

1 _Habilitag6es Académicas

Titularidade de grau superior a0 exigido | cemeeeeeen 20 valores

Titularidade do 122 ano em drea cientifica e tecnoldgica | ---——------ 16 valores

Titularidade do 122ano | e 12 valores

HA = x40% =

2 . Formagdo Profissional

Sem formacao profissional ————- 0 valores

Sem formacao profissional relevante na area -——- 8 valores

Formacgao até 10 horas ———12 valores

Formacgao entre 11 horas e 20 horas -—--—-- 16 valores

Formag3o com 21 ou mais horas ---—-- 20 valores

FP= X30%=

3. Experiéncia Profissional

3.1. Periodo de Experiéncia

Sem experiéncia | e 0 valores

Até 12meses | e 10 valores
Del3a24meses | eemeeee 12 valores
De25a36meses 1 eemeeee 14 valores
De37ad48meses | e 16 valores

De49a60meses | eeeeeeee 18 valores

Maisde60meses | e 20 valores
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3.2. Adequagdo das funcoes

Sem experiéncia

Apenas experiéncia em outras areas
Experiénciaem 1a 2 dreas
Experiéncia em 3 a 4 dreas

Experiéncia em 5 ou mais dreas

EP= X30%=

4. Avaliagdo de Desempenho
Desempenho Inadequado

Desempenho Adequado

Desempenho Relevante/Bom/Muito Bom

Desempenho Excelente

AD= X10%=

TOTAL Avaliacdo Curricular=

0 valores
8 valores
12 valores
16 valores
20 valores
3.1+3.2/2=
—— 8 valores
_______ 14 valores
_______ 18 valores
------ 20 valores
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