Procedimento Concursal Comum —Assistente Técnico
Servigos de Acdo Social do IPV
ATAN. 21

-------- Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri do procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Assistente Técnico, para exercicio de fungdes nos Servicos de Acdo Social do
Instituto Politécnico de Viseu, constituido por Antdnio Guilherme de Jesus Pais de Almeida, Administrador
dos SAS, na qualidade de presidente do juri, e por Jodo Manuel Santos Miranda Branco, Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informacdo e Teresa Maria Silva Saraiva Costa Nantes, Coordenadora Técnica

nos Servicos de Agdo Social do IPV, ambos na qualidade de vogais, para discussao dos seguintes pontos: -

1. Aprovacdo dos métodos de selegdo ----
2. Fixacdo dos parametros de avaliacdo de ponderagdo e definicdo da grelha classificativa --------------------

3. Sistema de valoragdo final -

1. Aprovagdo dos métodos de sele¢do
-------- Nos termos do n25 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n235/2014 de 20 de junho, conjugado com os artigos 92 a 17¢ da Portaria n? 233/2022, de

9 de setembro (adiante designada por Portaria), sdo adotados para o presente procedimento concursal

0s seguintes métodos de selegdo: ---=----mesmmnceaaanns
-------- Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que se
encontrem integrados na categoria e, comprovadamente, se encontrem a cumprir ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa (exceto quando

afastados por escrito pelo préprio candidato);
-------- Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e, complementarmente, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, para os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo,

competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a concurso.

2. Fixacdo dos parametros de avaliagdo e de ponderagdo

-------- Entrevista de avaliacdo de competéncias: 30%-------------- e -- -—--



--------2.1. Avaliacdo curricular----
________ A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente habilitagdes,

percurso profissional e relevéncia da experiéncia profissional adquirida e da formacio realizada no

exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
-------- A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAX30%)+(FPx30%)+(EPX30%)+(ADX10%) -------------- e

AC = Avaliacdo Curricular - et S A

HA = Habilitag8es ~---=mm e

FP = Formagao Profissional —--=m-mmmmmeme e

EP = Experiéncia Profissional ---- ——

AD = Avaliagdo de Desempenho -

-------- A aplicacdo deste método consta da ficha anexa & presente ata, dela passando a fazer parte e que

aqui se da por reproduzidas (ANEXQO [). -==-sseuun-

-------- 2.1.1 Habilitagdo Académica: as habilitagdes detidas pelos candidatos s3o ponderadas tendo em

conta o seguinte: -- =

Titularidade de grau superior ao exigido = 20 valores --------—-

Titularidade do 122 ano em é&rea cientifica e tecnolégica = 16 valores -

Titularidade do 122 ano = 12 valores R
-------- 2.1.2 Formagdo Profissional: Na valoragdo deste item apenas serdo consideradas as acdes de

formacdo e aperfeicoamento profissional a partir do ano de 2019, devidamente certificadas, graduadas

da segUINte fOrMa: —mm oo

Sem formacgado profissional = 0 valores -

Sem formacdo profissional relevante na érea = 8 valores --- --

Formagdo até 10 horas = 12 valores

Formagdo entre 11 e 20 horas = 16 valores --

Formagdo com duracgdo igual ou superior a 21 horas = 20 valores -
-------- 2.1.3 Experiéncia Profissional: Na avaliagdo deste item apenas serd tida em consideracdo a

experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre a execugdo de atividades descritas na caracterizagdo

do posto de trabalho, desde que comprovada, e de acordo com a seguinte férmula: -

R (o Y ) —

EP = Experiéncia profissional --- o



PE = Periodo de experiéncia

AF = Adequacdo das fungdes ------- -

Com experiéncia até 12 meses = 10 valores ------——--=mmemmememmoeee e

Com experiéncia de 13 a 24 meses = 12 valores ----=------=---eemmmeemeeec

Com experiéncia de 25 a 36 meses = 14 valores -- e

Com experiéncia de 37 a 48 meses = 16 valores

Com experiéncia de 49 a 60 meses = 18 valores

Com experiéncia superior a 60 meses = 20 valores ---- = ---

——————— A adequacdo de fungdes (AF) pretende determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de

trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcbes ja exercidas e a atividade

caracterizadora do posto de trabalho a preencher, de acordo com o seguinte:
Sem experiéncia nas dreas de atividade elencadas no aviso de abertura = 8 valores -----—---=--eeeeeeemeeeeev
Experiéncia em 1 a 2 das dreas de atividade elencadas no aviso de abertura = 12 valores --------ec-e-em-—-
Experiéncia em 3 a 4 das éreas de atividade elencadas no aviso de abertura = 16 valores ------------—-—-——.
Experiéncia em 5 ou mais das areas de atividade elencadas no aviso de abertura = 20 valores --------------
-------- 2.1.4 Avaliagdo de Desempenho: Serd ponderada a avaliacdo relativa aos ultimos dois ciclos de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuig3o, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida, a Gltima avaliagdo atribuida nos

termos da legislagdo do SIADAP. =

-------- A avaliagdo de desempenho serd valorada da seguinte forma: ----

Desempenho Inadequado = 8 valores -

Desempenho Adequado = 14 valores ---- -

Desempenho Relevante/Bom/Muito Bom = 18 valores --

Desempenho Excelente = 20 valores -

--------- 2.2, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

———————— A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método baseia-se num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia

dos comportamentos em andlise (de acordo com o ANEXO I, que faz parte integrante desta ata). --------—-



Y

-------- As competéncias valoradas serdo: Orientacio para os Resultados; Orientagdo para a Mudanca e

Inovagdo; Orientagdo para a Colaboracdo e Iniciativa.
-------- A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de zero a vinte e

o resultado final serd obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a

AV, e

--------- 2.3. Prova de conhecimentos-

-------- A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no aviso de abertura
do presente procedimento, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e versa sobre os

temas e bibliografia indicados no referido aviso. ----—--

-------- A Prova serd escrita, de realizagdo individual, de natureza teérico-pratica, com possibilidade de
consulta da legislacdo, ndo anotada e apenas em suporte papel, constituida por um conjunto de questdes
de escolha miltipla e de desenvolvimento, tendo a duracdo maxima de 60 minutos e incidira sobre
contetidos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. ----

-------- A prova é classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo considerada até as

(oY1 (E] 111 T e ———— iy N

-------- Durante a realizagdo da prova ndo € autorizada a consulta de bibliografia nem a utilizacio de

teleméveis ou outros tipos de aparelhos eletrénicos. Lses

--------- 2.4. Avaliagdo Psicologica --

------- A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, de acordo com o perfil
previamente definido. A aplicacdo deste método sera solicitada 8 DGAEP ou, em alternativa, efetuada por
técnicos habilitados e valorada através das mencdes classificativas de Apto e N&do Apto, sem expressdo na

formula de classificagdo final dos métodos de selego. - =

3. Sistema de valoragéo final

-------- A classificagdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

as centésimas e resultante da seguinte férmula: ---

Classificagdo Final = 70%PC+ AP (Apto/N&ao Apto) + 30%EAC ou 70%AC + 30%EAC -- --

PC = Prova de Conhecimentos; e e

AC = Avaliagdo Curricular; ----==-=-=euuv-- s -

AP = Avaliacdo Psicoldgica; S e



EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
--------- Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista o empate serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes

critérios: --

a) Candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico; e

b) Candidato com mais tempo de experiéncia em funcdes similares; ------=-----------——- e

c) Candidato com maior classificagdo na entrevista de avaliagio de competéncias.

-------- Aos candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, sdo garantidos os direitos estabelecidos no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, caso esses candidatos, encontrando-se em qualquer uma das circunstancias e situagdes

descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, possam exercer, sem limitacGes

funcionais, a atividade a que se candidatam. --- e
-------- Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério, sendo motivo de exclusdo do presente
procedimento a falta de comparéncia do candidato ou a obtengdo de uma classificacio inferior a 9,5

valores em qualquer dos métodos, bem como, a obtencdo de menc¢io de “N3o Apto”, ndo lhe sendo

aplicados os métodos seguinte.

-------- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e votacdo nominal.

-------- Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente ata que,

ap6s a respetiva aprovagdo vai ser assinada pelos seus membros.

O JURI
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