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Ata Numero Um

Reuniado do juri do concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na
modalidade de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado, para a
area disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem de Satde Infantil e Pediatrica

Aos oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas e trinta
minutos, reuniram-se, por videoconferéncia via zoom-colibri, nos termos do disposto no artigo
249-A do CPA e da alinea a) do nimero 3 do artigo 23.2 do ECPDESP, através dos pontos de
comunicacdo estabelecidos na Escola Superior de Saude (ESSV) do Instituto Politécnico de
Viseu, Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico da Guarda, Escola Superior de Saude
da Universidade de Aveiro, Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Santarém e Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Setubal, os membros do juri do concurso para recrutamento
de um Professor Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, para a drea disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem de
Saude Infantil e Pediatrica, na ESSV, autorizado pelo Despacho n2 35/2025 de 05 de maio de
2025 do Presidente do Instituto Politécnico de Viseu.
Esta reunido foi convocada nos termos regulamentares e estavam presentes todos os
membros do juri: Carlos Manuel de Sousa Albuquerque, na qualidade de presidente, por
delegacdo de competéncias do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, conforme
despacho n.2 35/2025, de 05 de maio de 2025; Ana Maria Jorge, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico da Guarda; Elsa Maria de Oliveira Pinheiro de
Melo, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro; Luis
Carlos Carvalho da Graca, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo; Maria Regina Sardinheiro do Céu Furtado Ferreira, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Santarém; e Ana Lucia
Caeiro Ramos, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Setubal.
Pontos de agenda:
1. Elei¢cao do secretario do juri;
2. Definicao do sistema de avaliagdao e classificagao final, de acordo com os critérios de
selecdo e seriacdo fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Saude de
Viseu, do Instituto Politécnico de Viseu.
Assim,
Ponto 1. Elei¢ao do secretdrio do juri.
Eleito como Secretario do juri o quinto vogal efetivo, Professora Coordenadora Ana Lucia
Caeiro Ramos.
Ponto 2. Defini¢do do sistema de avaliagdo e classificagdo final, de acordo com os critérios de
sele¢do e seriagao fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Saude de
Viseu, do Instituto Politécnico de Viseu.
O juri deliberou fixar como sistema de avaliagcdo e classificagao final o constante na grelha em
anexo Unico, o qual faz parte integrante desta ata; o anexo Unico é constituido por seis pdaginas
e serd assinado, digitalmente na sua Ultima pagina, pelo presidente e secretario do juri. ---------
Mais deliberou o seguinte: (i) os candidatos deverdo apresentar o seu Curriculum Vitae (CV)
detalhado, em conformidade com os critérios definidos e explicitados pela mesma ordem da
grelha, incluindo uma apreciacdo critica do candidato sobre a relevancia para o desempenho
da funcdo a que se candidata, em cada um dos critérios; (ii) a férmula de célculo da pontuacao
final (PF) da candidatura é expressa pesando cada critério pela aplicagdo da seguinte formula:




‘ , Politécnico
de Viseu

PF = (0,3 DTCP - Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato + 0,4 CP -
Capacidade pedagodgica do candidato + 0,3 OAR - Qutras atividades relevantes); a PF é
convertida numa classificacao final (CF) na escala de 0 a 20 valores, aplicando a férmula: CF =
PF/5.
Tendo em vista uniformizar a aplicagao dos critérios estabelecidos neste ponto 2 e a atribuicdo
das respetivas pontuacdes, o juri decidiu ainda o seguinte:
a) Sempre que do somatdrio das pontuacbes atribuidas nos itens de avaliacdo de cada
subcritério resulte um valor superior ao maximo fixado, serd registado o valor maximo; ----------
b) Sempre que um candidato apresente duas ou mais vezes o mesmo elemento, este sera
considerado da primeira vez que surgir no CV, desde que indicado no critério correto; ------------
c) Ndo serdo mobilizados elementos de avaliacdo, seja entre critérios, seja dentro do mesmo
critério;
d) Nos critérios em que a pontuacdo resulta do nimero de anos, s serdo considerados os
anos completos e quando o candidato ndo explicita ou comprova a duracdo, ndao serao
contabilizados;
e) Apenas serdo contabilizados os aspetos curriculares devidamente comprovados; ---------------
f) O texto referente a cada uma das reflexdes criticas efetuadas pelo candidato para o
desempenho da fungdo na subarea (drea de especializa¢do) a que se candidata, ndo podera
ultrapassar 1000 palavras. A partir deste nimero, o texto ndo é considerado.
Todas as deliberagGes desta reunidao foram tomadas em votagdao nominal por unanimidade. E,
nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as dezassete horas e quarenta minutos, da
qual foi lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente
e pelo quinto vogal efetivo do juri, eleito secretario nesta reunido.

O Presidente do Juri,

Assinado por: CARLOS MANUEL DE SOUSA
ALBUQUERQUE

Num. de Identificagao: 07801782

Data: 2025.09.09 19:33:13+01'00'

(Carlos Manuel de Sousa Albuquerque)

Secretario do Juri,

Assinado por: Ana Licia Caeiro
Ramos

Identificacdo: BI11455838
Data: 2025-09-09 as 20:57:48
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(constituido por seis paginas e assinado, digitalmente na ultima pagina, pelo presidente e secretario do juri)

Critérios e Grelha de avaliagao

1 — Critérios de selecdo e seriagdo e sistema de avaliagdo e classificagdo final:
1.1 — A selegdo dos candidatos é realizada pelo método de avaliagdo curricular tendo por base os elementos fornecidos pelo
candidato no Curriculum Vitae e concretiza-se numa classificagdo obtida a partir de um sistema de valoragdo estabelecido pelo juri
e constituido com base nos critérios, subcritérios e itens com respetivas pontuagdes e ponderagdes.
1.2 — Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes critérios aprovados pelo Conselho Técnico Cientifico da ESSV:
a) - Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato (DTCP), avaliado com base na apreciagdo dos trabalhos e
atividades desenvolvidas, designadamente:

1.  Experiéncia profissional na area de enfermagem;
Produgdo e disseminacgdo cientifica;
Participagdo em unidades e projetos de investigagdo;
Intervengdo na comunidade cientifica;

uA W

Orientagdo ou co-orientagdo de teses/dissertagdo/relatérios finais/monografias e participagdo em juris de provas
académicas e a orientagdo pedagodgica de docentes;

6. Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade técnico, cientifica e profissional, para o

desempenho da fungdo a que se candidata.

b) - Capacidade pedagégica do candidato (CP), avaliada com base na apreciagdo da qualidade e extensdo da sua pratica
pedagodgica ou enquanto formador:

1.  Atividades letivas (AL): unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas ministradas nos diversos ciclos de
estudos;
Coordenagdo/responsavel/titular de unidades curriculares em cursos no &mbito institui¢do de ensino superior;
Produgdo de material pedagégico (MP) e implementagdo de técnicas inovadoras de apoio ao ensino;
Experiéncia como formador (EF) na drea de enfermagem;

uh WS

Supervisdo/tutoria de estagios curriculares/ensinos clinicos (SE) no &mbito de licenciatura ou mestrado em
enfermagem;
Participacdo em atividades de extens3o;
7. A reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade pedagdgica para o desempenho da
fungdo a que se candidata.
c) — Outras atividades relevantes (OAR) para a missdo da instituigdo de ensino superior, sendo avaliada da seguinte forma:
1.  Grau académico e/ou titulos;
2 Exercicio de cargos diretivos, em drgdos de gestdo e ou estruturas com relevancia para a missdo da instituigdo;
3. Organizagdo de eventos técnico-cientificos (comissdo organizadora e/ou cientifica)
4 Participagdo em grupos/atividades profissionais, culturais, sociais e outras, consideradas relevantes pelo candidato e
ndo incluidas nos parametros anteriores;
5. Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos de outras atividades relevantes, para o desempenho da
fungdo a que se candidata.
1.3 — O Jari procede a avaliagdo dos candidatos considerando os critérios e subcritérios de sele¢do e seriagdo aprovados e o
sistema de avaliagdo e ponderagdo fixados pelo juri e constantes do presente edital.
1.4 — Cada membro do juri valoriza para cada candidato, numa escala 0 a 100, cada critério, atendendo a valoragdo dos
subcritérios e itens.
1.5 — A pontuagdo final (PF) é expressa pesando cada critério pela aplicagdo da seguinte férmula: PF = (0,3 DTCP + 0,4 CP + 0,3
OAR). A PF é convertida numa classificaggo final (CF) na escala de 0 a 20 valores, aplicando a férmula: CF = PF/5.
1.6 - Mérito absoluto: finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a apreciagdo das candidaturas, tendo em conta os
critérios e subcritérios de selegdo e seriagdo aprovados e o sistema de avaliagdo e ponderagdo constantes do presente edital, para
efeitos de elaboragdo de uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto. Consideram-se aprovados por mérito absoluto
os candidatos que obtiverem CF, sem arredondamento, igual ou superior a 10 valores. No caso de ndo aprovagdo em mérito
absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias,
aplicando-se o referido no artigo 28.2 do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo por Tempo Indeterminado de Pessoal
Docente do Instituto Politécnico de Viseu.
1.7 — Ordenacgdo e desempate:
a) A CF dos candidatos e a sua ordenagdo resulta da classificagdo de todos os elementos do juri para cada candidato;
b) Os candidatos aprovados serdo seriados por ordem decrescente da CF obtida;
c) Em caso de empate entre candidatos, serdo utilizadas as classificagdes finais centesimais e, caso persista a igualdade, proceder-
se-a a aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios de desempate:
1) Ter concluido a formagdo conferente do grau de doutor em enfermagem ha mais tempo;
2) Ter obtido o titulo de especialista em Enfermagem pelo Decreto-Lei n2 206/2009 ha mais tempo;
3) Ter obtido o titulo de especialista em Enfermagem de Reabilitacdo pela Ordem dos Enfermeiros ha mais tempo.
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d) Os candidatos sem mérito absoluto serdo ordenados por ordem alfabética com indicagdo da CF obtida.

1.8 — Lista ordenada: apos aprovar o projeto de lista ordenada com a seriagdo dos candidatos o juri comunica-a aos mesmos no

prazo de 3 dias Uteis para efeitos de audiéncia de interessados.

1.9 — Lista de ordenagdo final: decorrida a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega¢des oferecidas e aprova a lista de

ordenacdo final que depois de homologada é afixada e disponibilizada na pégina eletrdnica do IPV.

2 — Tabela — Grelha com os critérios, subcritérios e sistema de valoragdo para a selegdo e seriagdo dos candidatos

Critérios Ponderagées
1-Desempenho Técnico, Cientifico e Profissional (DTCP) 0,30
2-Capacidade Pedagdgica (CP) 0,40
3-Outras atividades relevantes (OAR) para a missdo da instituigdo de ensino superior 0,30
Critérios, subcritérios e itens " Pontuagdo
Pontuagdo L.
maxima por

maxima por item

subcritério

1 - Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato (DTCP) (max. 100 pontos)

1.1 —Experiéncia profissional na area de enfermagem

a) Exercicio profissional na qualidade de enfermeiro

a,) Exercicio profissional na drea de enfermagem em Instituicbes de Saude (1 ponto por 10
cada ano completo de atividade profissional)
a,) Exercicio profissional na area especifica de enfermagem de sadde infantil e
pedidtrica em Instituicdes de Salude (2 ponto por cada ano completo de atividade 1s
profissional)
b) O exercicio profissional como docente do Ensino Superior com contrato na area de
abertura do concurso
b;) > a 58,3% (2 pontos por cada semestre) 10
b,) 2 29,2% a < 58,3% (1,5 pontos por cada semestre)
bs) < 29,2% (1 ponto por cada semestre)
1.2 - Produgdo e disseminagdo cientifica
Obs.: Sdo considerados os trabalhos técnico cientificos na drea de enfermagem. Deve indicar
a referéncia bibliogrdfica das publicagées indicadas em formato APA 79 edig¢do e DOI ou link.
Cumpre ao candidato comprovar a indexagdo do artigo na data da publicagdo. No caso de
revisor de revista anexar documento emitido pelo editor da revista.
a) Artigos publicados em revista cientifica
10 25

a;) Artigo em que seja autor ou coautor, publicado em revista indexada em SIR (scopus)
ou JCR (web of science) (3 pontos por artigo);

a,) Artigo em que seja autor ou coautor, publicado em revista indexada em outras bases
(1,5 pontos por artigo);

az) Artigo em que seja autor ou coautor, publicado em revista cientifica ndo indexada
(0,5 ponto por artigo).
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b) Artigo ou resumo em ata de evento cientifico

Obs.: entende-se por “ata de conferéncia” a publicagdo, com ISBN ou ISSN, das
comunicagdes/apresentagées relativas a eventos cientificos.

b;) Artigo em ata de conferéncia em que seja autor ou coautor (1,5 pontos por artigo);
b,) Resumo em ata de conferéncia em que seja autor ou coautor (1 ponto por resumo);

bs) Edi¢do/coordenagdo de e-book de atas de conferéncia (1,5 ponto por e-book)

10

c) Livros e capitulos de livros com ISBN
1) Livro em que seja autor ou coautor (3 pontos por livro);
;) Edicdo/coordenagdo de livros (3 pontos por livro);

c3) Capitulo de livro em que seja autor ou coautor (2 pontos por capitulo de livro).

10

d) Participagdo em corpo editorial de revista cientifica (2,5 pontos por revista).

e) Revisor em revistas cientificas indexadas (1 ponto por artigo revisto).

1.3 - Participagdo em unidades e projetos de investigacdo

Obs.: exige-se a entrega de documentos emitidos pela Unidade de Investigagdo ou pela
Instituicdo acolhedora, que inclua indicagdo das equipas de investigagdo em que participou
com indicagdo do nome do projeto, da entidade financiadora (quando financiado), e do
papel nessas investigagées. Para o mesmo projeto, o candidato sé pode pontuar num dos
itens.

a) Membro integrado de unidade de investigagdo financiada pela Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia (FCT):

a;) 2 superior a 4 anos (5 pontos)

ay) < inferior a 4 anos (3 pontos)

b) Participagdo em projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento pela FCT ou
outra entidade externa a instituigdo de ensino superior/unidade de investigag3o:

b;) Investigador responsavel pelo projeto (2 pontos por projeto);

b,) Investigador membro do projeto (1 ponto por projeto).

c) Participagdo de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, ndo financiado por
entidade externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investigagdo, mas de que
tenham resultado publicagdes em revista cientifica ou apresentacdes em evento cientifico:

c1) Investigador responsavel pelo projeto (1 ponto por projeto);

;) Investigador membro do projeto (0,5 ponto por projeto).

10

1.4 - Intervengdo na comunidade cientifica
a) Comunicagdo oral/Conferéncia em evento cientifico

a;) Conferencista ou palestrante convidado em evento cientifico internacional (2 pontos
por cada);

a,) Conferencista ou palestrante convidado em evento cientifico nacional (1 ponto por
cada);

15
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a3) Comunicagdo oral em evento cientifico internacional (1 ponto por cada);

a,;) Comunicagdo oral em evento cientifico nacional (0,5 pontos por cada).

b) Moderador/comentador em evento cientifico nacional ou internacional (0,5 pontos por

5
cada).
25
c) Péster em evento cientifico
c1) Em evento cientifico internacional (0,5 ponto por cada pdster); 10
c,) Em evento cientifico nacional (0,25 pontos por cada péster).
1.5 — Orientagdo ou co-orientacdo de teses/dissertagdo/relatérios finais/monografias
(concluidos), participagdo em juris de provas académicas e orientagdo pedagdgica de
docentes
a) Orientagdo ou coorientagdo de tese/dissertagdo/relatério de estagio/trabalho de
projeto/trabalho final/monografia
10
a;) Tese de doutoramento (5 pontos por cada);
a,) Dissertagdo/estagio com relatdrio final/trabalho de projeto de mestrado (3 pontos
por cada);
az) Trabalho final/monografia de licenciatura em enfermagem (2 ponto por cada).
e e " : e P ; " 10
b) Participagdo em juris nacionais ou internacionais de provas académicas e orientagdo
pedagogica
b) Juris de doutoramento (3 pontos por cada);
b,) Jaris de Titulo de Especialista de acordo com o Decreto-Lei n.2 206/2009 de 31 de
agosto (2 pontos por cada); 10
bs) Juris de dissertagdo/estagio com relatdrio final/trabalho de projeto de mestrado (2
pontos por cada);
b,) Juris de monografia da licenciatura em enfermagem (1 ponto por cada);
bs) Orientagdo pedagogica de docentes (1 ponto por cada).
1.6 - Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos do desempenho
técnico, cientifico e profissional para a fungdo a que se candidata (até 1000 palavras)
Obs.: a pontuagdo serd atribuida considerando os contributos das atividades referidas para 15 15
o desempenho das fungbes de professor adjunto, exposi¢cdo das ideias, relevdncia para o
desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem de Saude Infantil e Pedidtrica.
2 - Capacidade pedagégica do candidato (CP), avaliada com base na apreciacdo da
qualidade e extensdo da sua pratica pedagogica ou enquanto formador (max. 100 pontos):
2.1 - Atividades letivas (AL): unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas 15 15
ministradas, nos diversos ciclos de estudo
a) Lecionagdo de unidade curricular na drea cientifica para que é aberto o concurso (2,5
pontos por cada 14 horas lecionadas por semestre)
2.2 - Coordenagdo/responsdvel/titular de unidades curriculares em cursos no ambito
instituigdo de ensino superior
15 10

a) Titularidades/Coordenagcdo/Regéncia de unidades curriculares (5 pontos por cada
unidade curricular por semestre)
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2.3 - Produgdo de material pedagdgico (MP) e implementacdo de técnicas inovadoras de
apoio ao ensino

Obs: considerada produgdo ou coprodugdo de documentos e outros materiais de cardter
pedagdgico utilizados nas atividades letivas. Exige-se a certificagéo do material pedagdgico

emitida pelos responsdveis institucionais (ndo séo considerados elementos informativos 10
bdsicos como fichas, guias orientadores, diapositivos de suporte as aulas nem instrumentos 15
de avaliagéo das unidades curriculares).
a) Produgdo (como autor ou coautor) de material pedagdgico ou implementagdo de
técnicas inovadoras de apoio ao ensino de enfermagem (5 pontos por cada)
b) Material pedagdgico publicado (ISBN; DOI) (2,5 pontos por cada) 10
2.4 - Experiéncia como formador (EF) na area da enfermagem
- ‘ 5 5
a) Experiéncia como formador na area da enfermagem (1 ponto por cada 14 horas de
formagdo)
2.5 — Supervisdo/tutoria de estagios curriculares/ensinos clinicos:
15
a) Cada 175 horas de tutoria no curso de licenciatura em enfermagem (1,5 ponto);
b) Cada 130 horas de tutoria em curso de mestrado/especializagdo em Enfermagem Saude 15 30
Infantil e Pediatrica (1,5 pontos).
c) Supervisdo de estudantes estrangeiros em programas de mobilidade internacional
relevante para a missdo da instituigdo (Programa Erasmus ou outros) em Ensino 10
Clinico/Estégio (1 ponto por cada 100 horas).
2.6 — Participagdo em atividades de extensdo
. < - . .. = 5
a) Lecionagdo em Curso Técnico Superior Profissional ndo conferente de grau (1 ponto por
cada 10 horas lecionadas);
e e 10
b) Participagdo em comissdes institucionais (1 ponto por cada); 5
c) Reconhecimento/distingdes, prémios e bolsas (1 ponto por cada); 5
d) Envolvimento em atividades de voluntariado (1 ponto por cada). 5
2.7 - A reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade
pedagodgica para a fungdo a que se candidata (até 1000 palavras).
. o ; . .. . 15 15
Obs.: a pontuagdo serd atribuida considerando os contributos das atividades referidas para
o desempenho das fungbes de professor adjunto, exposicdo das ideias, relevdncia para o
desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem de Satde Infantil e Pedidtrica.
3 — Outras atividades relevantes (OAR) para a missdo da instituigdo (max. 100 pontos)
3.1 - Grau académico e/ou titulos 65
a) Doutor em Enfermagem e titulo de especialista em Enfermagem pelo Decreto Lei n.2
206/2009, de 31 de agosto
65
b) Doutor em Enfermagem 60
c) Doutor em outra area sem ser em Enfermagem e titulo de especialista em Enfermagem 55
pelo Dec. Lei n2 206/2009, de 31 de agosto
d) Titulo de Especialista em Enfermagem pelo Dec. Lei n2 206/2009, de 31 de agosto 30
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3.2 — Exercicio de cargos diretivos, em 6rgdos de gestdo e ou estruturas com relevancia

para a missdo da institui¢do (InstituicGes de ensino superior, Instituicdes de salde e 5 5
OrganizagBes de enfermagem) (2,5 pontos por cada ano completo).
3.3 - Organizagdo de eventos técnico-cientificos (comissdo organizadora e/ou cientifica) (1 S s
ponto por cada).
3.4 - Participagdo em grupos/atividades profissionais, culturais, sociais e outras,
consideradas relevantes pelo candidato e ndo incluidas nos pardmetros anteriores (2,5

ontos por cada
pontos p ) 10 10
Obs.: neste critério apenas serdo consideradas as atividades cuja natureza ndo permita o

respetivo enquadramento nos pardmetros anteriores.
3.5 - Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos de outras atividades
relevantes, para o desempenho da fungdo a que se candidata (até 1000 palavras)
Obs.: a pontuagdo serd atribuida considerando os contributos das atividades referidas para 15 1s
o desempenho das fungbes de professor adjunto, exposi¢céo das ideias, relevdncia para o
desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem de Saude Infantil e Pedidtrica.

O Presidente do Juri, O Secretdrio do Juri,

Assinado por: CARLOS MANUEL DE SOUSA
ALBUQUERQUE

Num. de Identificacdo: 07801782

Data: 2025.09.09 19:34:04+01'00'

Assinado por: Ana Licia Caeiro
Ramos

Identificacdo: BIL1455838
Data: 2025-09-09 as 20:59:45

(Carlos Manuel de Sousa Albuquerque) (Ana Ldcia Caeiro Ramos)
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