. , Politécnico
de Viseu

Aviso de Abertura

Procedimento concursal para constituicdo de relacdo juridica de emprego na modalidade de contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado — um posto de trabalho na carreira / categoria de
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag¢ido e um posto de trabalho na carreira / categoria de
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Viseu.

1. Nos termos do disposto nos artigos 302, 332 e 562 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redac¢do atual, conjugados com o artigo 112 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu de 24 de janeiro de 2025 se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de dois (2)
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para 2025 do Instituto Politécnico de Viseu,
com a Referéncia A — um posto de trabalho na categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacgao e referéncia B — um posto de trabalho na categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de

Informacgao.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.2 88/2023 de 10 de outubro
(regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacao e técnico de sistemas
e tecnologias de informacgédo); Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2

4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual.

3. Declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional: Para efeitos do
disposto no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a Entidade Gestora da Valorizacdo
Profissional (DGAEP), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalifica¢do, cujo perfil

se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

4. Reserva de recrutamento: N3ao se encontrando constituida reserva de recrutamento nestes servicos, foi
consultada a Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC) que declarou a inexisténcia de candidatos em

reserva de recrutamento.

5. Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto no n.2 3 e n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP e atendendo a

especificidade do setor de atividade a que se destina o presente procedimento concursal, bem como aos



principios da racionalizagdo, da eficiéncia, da economia processual e do aproveitamento dos atos
administrativos, que devem presidir a atividade dos servicos publicos, o presente procedimento concursal é
aberto a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, bem como, a

trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

6. Local de Trabalho: Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu sem prejuizo da sua afetacdo a outras

unidades organicas do Instituto, quando tal se revele necessario.

7. Posicao remuneratéria: de acordo com artigo 382 da LTFP, o posicionamento remuneratdrio na Referéncia
A (Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo) correspondera a 1.2 posic¢do, nivel remuneratoério 24,
da carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao; e na Referéncia B (Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo) correspondera a 22 posi¢do, nivel remuneratério 14, da carreira de Técnico de

Sistemas e Tecnologias de Informagao.
8. Caracterizacdo do posto de trabalho:

Referéncia A: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacgdo, com o conteudo funcional previsto no anexo lll referido no artigo 10.2 do DL n.2
88/2023, de 10 de outubro nomeadamente: gestdo de toda a rede da ESTGV, quer rede cablada, quer rede
wifi; assegurar a monitorizacdo e niveis de qualidade de servico de toda a rede cablada e wifi da ESTGV, de
acordo com os niveis de seguranca estabelecidos; elaboracdo e manutencdo de documentacgao técnica da rede
cablada e wifi da ESTGV; dominio nas dreas de Networking, nomeadamente routing, switching, firewall,
configuracdo de equipamentos, despiste e resolugcdo de problemas, protocolos de comunicag¢do, VOIP,
software de monotorizacdo, seguranca da informacdo, entre outros; dominio das tecnologias a seguir
identificados: sistemas de firewall (Checkpoint), switching e routing (Extreme Networks), virtualizacdo de
servidores (VMware, Hyper-V), sistemas de backups (Unitrends Unified Backup, Veeam), Ms. Windows
Servers, Linux, Active Directory, Domain Controllers, Ms. Office 365, etc; gestdo do licenciamento de software
e hardware do parque informatico e de servidores da ESTGV; instalagdao, configuracdo e administracdo de
servicos em sistemas Windows e Linux; apoio a decisdo na implementacdo e contratagdo de servigos e de
solugdes informaticas, especialmente nas areas de networking; apoio na identificacdo de necessidades,
participar no planeamento e executar projetos informaticos de infraestruturas tecnolégicas; desenvolver
cadernos de encargos para aquisicao de bens ou servicos no dominio das TIC e assegurar a monitorizagao,
gestdo e suporte a todo o parque informatico da ESTGV, nomeadamente gabinetes, servicos administrativos

e laboratdrios de informatica.

Referéncia B: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcbes de Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, com o contetdo funcional previsto no anexo Ill referido no artigo10.2 do DL n.2

88/2023, de 10 de outubro nomeadamente: responsavel pelo servico de suporte ao utilizador nas areas da



TIC; apoio no suporte e manutencdo de todo o parque informdtico da ESTGV, nomeadamente, gabinetes,
servicos administrativos e laboratdrios de informatica; apoio na gestao de licenciamento de hardware e
software do parque informatica e de servidores da ESTGV; elaboracdo e manutencdo de documentacdo
técnica referente ao software instalado no parque informatico da ESTGV; apoio nas dreas de Networking,
nomeadamente, Routing, Switching, Firewall, configuracdo de equipamentos, despiste e resolucdo de
problemas, Protocolos de comunicagao, software de monotorizagdo, entre outros; instalacdo e configuracao
de servigos em sistemas Windows e Linux; dominio das tecnologias nas areas de administra¢do de sistemas a
seguir identificadas: Cloning de postos de trabalho (Clonezilla), Linux scripting, Batch e Powershel scripting,
Virtualiza¢do de servidores (VMware, Hyper-V), Sistemas de Backups (Unitrends Unified Backup, Veeam), Ms.
Windows Servers, Linux, Active Directory, Domain Controllers, Ms. Office 365, etc; e dominio das tecnologias

nas areas de bases de dados e software: PHP, HTML, Javascript, CSS, MySQL, Oracle PL-SQL;

9. Requisitos gerais de admissdo:

Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos
no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.1. Os candidatos sao dispensados da apresenta¢dao dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
referem as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 9, desde que declarem sob compromisso de honra, no referido

formulario, a situagdo em que se encontram relativamente aos mesmos.
9.2. Ser titular de:

Referéncia A — licenciatura na area de Informatica com CNAEF 48, nos termos do n21 do art. 82 do Decreto-

Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro.

Referéncia B - nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualifica¢Ges, na drea de estudo 48 - Informatica,

nos termos do n21 do art. 92 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro.

Ndo é possivel, em nenhuma das referéncias, a substituicdio do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.



9.3. Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional na drea inerente ao posto de trabalho; resolugdo de
problemas, proatividade, dinamismo, atencdo ao detalhe, trabalho em equipa, assertividade, bom

relacionamento interpessoal, gestdo do tempo e stress.

10. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos

no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viseu.
11. Formalizagdo das candidaturas:

11.1. Nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo em suporte eletrénico, em formato pdf, através do

preenchimento do formulario tipo disponivel na pagina eletrénica do IPV nos separadores: https://ipv.pt/rh-

docpublicos/ no separador Formularios/Carreira ndo Docente, devendo ser enviadas, pelos préprios para: rh-
candidaturas@sc.ipv.pt até as 23h59 do ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas com

identificacdo no Assunto do cédigo de oferta BEP.
10.2. Prazo: Dez dias Uteis a contar da data da publicitacao do extrato do aviso no Diario da Republica.

10.3. Documentos: O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes

documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, onde constem as fun¢des desempenhadas;

b) Cdpia dos documentos comprovativos das habilitacGes literarias;

c) Documentos comprovativos das a¢Ges de formacdo frequentadas, com relevancia para o posto de trabalho;

d) Os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico devem ainda entregar: Declaracdo autenticada
pelo servico de origem, emitida a data de abertura do presente procedimento concursal, que comprove,
inequivocamente: i) a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém; ii) a carreira e categoria
detidas, bem como, o respetivo tempo de servico; iii) a posi¢do e nivel remuneratério que o(a) candidato(a)
possui; iv) a descricdo detalhada das tarefas inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo(a) candidato(a),
com vista a apreciacdo do respetivo contetdo funcional; v) as avaliagGes dos ultimos dois ciclos avaliativos
concluidos, ou, se for o caso, indicagdo de que ndo possui avaliagdo do desempenho no(s) periodo(s) em causa,

e das raz0es que determinaram a auséncia de avaliagao;
e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito.
11. Métodos de Sele¢do: nos termos do n26 do artigo 362 da LTFP conjugado com o artigo 172 da Portaria,

aplicam-se os seguintes métodos de selecdo:

11.1. Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) aos candidatos que se

encontrem integrados na carreira e categoria e a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade


https://ipv.pt/rh-docpublicos/
https://ipv.pt/rh-docpublicos/

caracterizadoras do posto de trabalho em causa (desde que ndo tenham afastado expressamente, no

formulario de candidatura, a sua aplicagdo).

11.2. Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os

restantes candidatos.

11.3. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como todas
as suas fases, tém cardcter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a
qualguer um dos métodos de sele¢ao, ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, bem como a

mencado de “Ndo Apto”.

13.4. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, e ao abrigo do artigo
192 da Portaria, a aplicacdo dos métodos de selecdo serd faseada, pelo que o método “Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias” sera aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método de selecdo, a
convocar por conjuntos de cinco candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, até a satisfacdo das

necessidades.

13.5. Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica, percurso profissional, formacao realizada e relevancia da experiéncia profissional adquirida no
exercicio de fungGes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A avaliagdo curricular serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada

das classificagdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

HabilitacGes — HA,;

Formacao Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP;
Avaliacdo de Desempenho - AD

de acordo com a seguinte formula:

(HAXx30%)+(FPx30%)+(EPx30%)+(ADx10%)

13.6. Prova de Conhecimentos (PC): A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrios ao exercicio da func¢do, as quais se
traduzem na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas no exercicio da respetiva fungao,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Referéncia A: A prova de conhecimentos tera natureza tedrico-pratica, revestindo a forma escrita, em suporte

de papel e serd constituida por questdes de escolha multipla, versando sobre:

Legislacdo geral:



- Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, homologados pelo Despacho Normativo n.2 12 -A/2009, de 23 de
marc¢o, publicado na 2.2 série do D.R., n.2 61, de 27 de margo de 2009 e pelo Despacho Normativo n.2 7/2019,
publicado na 2.2 série do D.R. n.2 52, de 14 de mar¢o;

- Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada e na sua atual

redacdo;
- Regime Juridico das InstituicGes de Ensino Superior — Lei n.2 62/2007, de 10 setembro;

- Regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de

sistemas e tecnologias de informacéo - Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro;

- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

- Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto);
Webgrafia e bibliografia:

- Windows Server: https://learn.microsoft.com/pt-pt/windows-server/;

- Windows Server 2016 (Microsoft Corporation) —
https://download.microsoft.com/download/A/4/F/A4FCIF50-2E63-4571-814D-
CB1787E8EDB2/9780735697744 _Introducing%20Windows%20Server%202016%20pdf.pdf;

- Active Directory - https://learn.microsoft.com/en-us/troubleshoot/windows-server/active-directory/active-

directory-overview;

- Microsoft Office 365 - https://learn.microsoft.com/pt-pt/microsoft-365/admin/?view=0365-worldwide;

- Introducing Windows 10 for IT Professionals (Microsoft Corporation) -

https://download.microsoft.com/download/F/4/2/F42 AEOAD-A9CB-4EE7-A209-

D9A399604A72/Microsoft Press eBook Introducing Windows 10 PDF.pdf;

- Microsoft Windows, Windows Server, Azure Stack Administrative Guide - Operational and Administrative

Guidance - https://download.microsoft.com/download/9/1/7/9178ce6a-8117-42e7-be0d-

186fc4a89cab/Microsoft%20Windows,%20Windows%20Server,%20Azure%20Stack%20Administrative%20G

uide%20(21H2%20et%20al).pdf;

- O Manual do(a) Administrador(a) Debian - https://debian-handbook.info/browse/pt-BR/stable/;

- Conhecimentos de redes IP (Routing, Switching, configuragcdo de equipamento, despiste e resolugdo de
problemas); Martins, J. L "Fundamentos de Redes de Computadores. Disponivel em

https://legatheaux.eu/cnfbook.html;



https://learn.microsoft.com/pt-pt/windows-server/
https://learn.microsoft.com/en-us/troubleshoot/windows-server/active-directory/active-directory-overview
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https://download.microsoft.com/download/F/4/2/F42AE0AD-A9CB-4EE7-A209-D9A399604A72/Microsoft_Press_eBook_Introducing_Windows_10_PDF.pdf
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https://download.microsoft.com/download/9/1/7/9178ce6a-8117-42e7-be0d-186fc4a89ca6/Microsoft%20Windows,%20Windows%20Server,%20Azure%20Stack%20Administrative%20Guide%20(21H2%20et%20al).pdf
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- Computer Networking: Principles, Protocols and Practice Release 0.25 -

https://resources.saylor.org/wwwresources/archived/site/wp-content/uploads/2012/02/Computer-

Networking-Principles-Bonaventure-1-30-31-OTC1.pdf;

- Networking Fundamentals (Microsoft Official Academic Course) — https://fti.uajy.ac.id/wp-

content/uploads/2018/02/Networking-Fundamentals.pdf;

- VMware - https://techdocs.broadcom.com/us/en/vmware-cis/vsphere/vsphere/7-0.html;

- Checkpoint SmartConsole -

https://scl.checkpoint.com/documents/R80.40/WebAdminGuides/EN/CP R80.40 Multi-

DomainSecurityManagement AdminGuide/CP R80.40 Multi-

DomainSecurityManagement AdminGuide.pdf;

- Extreme Networks Product Documentation -

https://supportdocs.extremenetworks.com/support/documentation/;

Referéncia B:

- Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, homologados pelo Despacho Normativo n.2 12 -A/2009, de 23 de
mar¢o, publicado na 2.2 série do D.R., n.2 61, de 27 de marco de 2009 e pelo Despacho Normativo n.2 7/2019,

publicado na 2.2 série do D.R. n.2 52, de 14 de marco;

- Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada e na sua atual

redacgao;
- Regime Juridico das InstituicGes de Ensino Superior — Lei n.2 62/2007, de 10 setembro;

- Regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de

sistemas e tecnologias de informacéo - Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro;

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

- Regulamento Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto);
Webgrafia e bibliografia:

- Curso Técnico de Hardware — 4.2 Edic&o - José Gouveia / Alberto Magalhdes — Editora FCA;
- Hardware PCs e periféricos - José Gouveia, Alberto Magalh3es. Editora FCA;

- Conhecimentos de redes IP (Routing, Switching, configuracdo de equipamento, despiste e resolugdo de

problemas); Martins, J. L. "Fundamentos de Redes de Computadores - https://legatheaux.eu/cnfbook.html;



https://resources.saylor.org/wwwresources/archived/site/wp-content/uploads/2012/02/Computer-Networking-Principles-Bonaventure-1-30-31-OTC1.pdf
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- Computer Networking: Principles, Protocols and Practice Release 0.25 -

https://resources.saylor.org/wwwresources/archived/site/wp-content/uploads/2012/02/Computer-

Networking-Principles-Bonaventure-1-30-31-OTC1.pdf;

- Networking Fundamentals (Microsoft Official Academic Course) — https://fti.uajy.ac.id/wp-

content/uploads/2018/02/Networking-Fundamentals.pdf;

- Introducing Windows 10 for IT Professionals (Microsoft Corporation) -

https://download.microsoft.com/download/F/4/2/FA2 AEOAD-A9CB-4EE7-A209-

D9A399604A72/Microsoft Press eBook Introducing Windows 10 PDF.pdf;

- Microsoft Windows, Windows Server, Azure Stack Administrative Guide - Operational and Administrative

Guidance - https://download.microsoft.com/download/9/1/7/9178ce6a-8117-42e7-be0d-

186fc4a89cab/Microsoft%20Windows,%20Windows%20Server,%20Azure%20Stack%20Administrative%20G

uide%20(21H2%20et%20al).pdf;

- Windows Server: https://learn.microsoft.com/pt-pt/windows-server/;

- Active Directory - https://learn.microsoft.com/en-us/troubleshoot/windows-server/active-directory/active-

directory-overview;

- Microsoft Office 365 - https://learn.microsoft.com/pt-pt/microsoft-365/admin/?view=0365-worldwide;

- O Manual do(a) Administrador(a) Debian - https://debian-handbook.info/browse/pt-BR/stable/;

- Extreme Networks Product Documentation -

https://supportdocs.extremenetworks.com/support/documentation/;

- VMware - https://techdocs.broadcom.com/us/en/vmware-cis/vsphere/vsphere/7-0.html;

- HTMLS - https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/Guide/HTML/HTMLS5;

- PHP — Versdo online: https://www.php.net/manual/en/;

- MySQL — Vers&o Online https://mariadb.com/docs;

- Oracle PL-SQL — Vers3o Online https://docs.oracle.com/en/database/oracle/oracle-

database/21/Inpls/index.html;

13.6.1. As provas terdo a duragdao maxima de 90 minutos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer meios
eletrdnicos, incluindo telemédvel, durante a sua realizagdo. Sera permitida apenas a consulta da legislag¢do (ndo

anotada) em formato em papel, ndo sendo autorizada a troca de legislagdo entre candidatos.
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https://download.microsoft.com/download/F/4/2/F42AE0AD-A9CB-4EE7-A209-D9A399604A72/Microsoft_Press_eBook_Introducing_Windows_10_PDF.pdf
https://download.microsoft.com/download/9/1/7/9178ce6a-8117-42e7-be0d-186fc4a89ca6/Microsoft%20Windows,%20Windows%20Server,%20Azure%20Stack%20Administrative%20Guide%20(21H2%20et%20al).pdf
https://download.microsoft.com/download/9/1/7/9178ce6a-8117-42e7-be0d-186fc4a89ca6/Microsoft%20Windows,%20Windows%20Server,%20Azure%20Stack%20Administrative%20Guide%20(21H2%20et%20al).pdf
https://download.microsoft.com/download/9/1/7/9178ce6a-8117-42e7-be0d-186fc4a89ca6/Microsoft%20Windows,%20Windows%20Server,%20Azure%20Stack%20Administrative%20Guide%20(21H2%20et%20al).pdf
https://learn.microsoft.com/pt-pt/windows-server/
https://learn.microsoft.com/en-us/troubleshoot/windows-server/active-directory/active-directory-overview
https://learn.microsoft.com/en-us/troubleshoot/windows-server/active-directory/active-directory-overview
https://learn.microsoft.com/pt-pt/microsoft-365/admin/?view=o365-worldwide
https://debian-handbook.info/browse/pt-BR/stable/
https://supportdocs.extremenetworks.com/support/documentation/
https://techdocs.broadcom.com/us/en/vmware-cis/vsphere/vsphere/7-0.html
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/Guide/HTML/HTML5
https://www.php.net/manual/en/
https://mariadb.com/docs
https://docs.oracle.com/en/database/oracle/oracle-database/21/lnpls/index.html
https://docs.oracle.com/en/database/oracle/oracle-database/21/lnpls/index.html

13.6.2. A classificacdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da valoracao obtida em
cada um destes parametros de avaliacdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as

centésimas.

13.7. A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacado as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil definido
no ponto 8 do presente aviso. A aplicacdo deste método serd valorada através das mencgdes classificativas de

Apto e Ndo Apto, sem expressao na férmula de classificacdo final dos métodos de selecdo.

13.8. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método baseia-se num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente

definido e consideradas essenciais para exercicio da funcdo, sdo as seguintes:

Referéncia A: Orientacdo para os resultados; Orientacdo para a mudanca e inovacdao; Comunicagao;

Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos; Iniciativa.

Referéncia B: Orientacdo para os resultados; Comunicacdo; Andlise critica e resolucdo de problemas;

Orientacdo para a colaboracdo; Iniciativa.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo serd o resultado obtido através da média aritmética

simples das classificacGes dos parametros a avaliar, sendo classificada de zero a vinte.

14. A classificagdo final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resultante de uma das seguintes férmulas:

CF = 70%AC + 30%EAC (candidatos referidos no ponto 11.1); ou
CF = 70%PC + AP (Apto / Ndo Apto) + 30%EAC (candidatos referidos no ponto 11.2)

Legenda:

PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliac¢ao Curricular;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;



14.1. Em situacbes de igualdade de valoracgdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro. Caso subsista 0 empate serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico;

b) Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares;

c¢) Candidato com maior classificagcdo na entrevista de avaliacdo de competéncias.

14.2. O candidato com deficiéncia, cuja incapacidade seja igual ou superior a 60% tem preferéncia, em caso
de igualdade de classificagdo, desde que, nos termos do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de

fevereiro, possam exercer, sem limitacdes funcionais, a atividade a que se candidatam
15. Notificacdo dos candidatos:

15.1. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo por correio

eletrdnico, nos termos previstos no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

15.2. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do

n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

16. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacao, é afixada nos Servicos Centrais do

IPV e disponibilizada em www.ipv.pt.

17. Composic¢do do juri:

Presidente: Antdnio Ventura Gouveia, Presidente da ESTGV

19 Vogal Efetivo: Carla Resende Coimbra, Administradora do IPV

22 Vogal Efetivo: Fernando Figueiredo Rebelo, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao na ESTGV
19 Vogal Suplente: Ana Raquel Romao, Técnica Superior, Servico de Recursos Humanos do IPV;

22 Vogal Suplente: Olga Loureiro Rebelo, Diretora de Servigos — ESTGV

Nas faltas e impedimentos, o Presidente do juri sera substituido pelo 12 vogal efetivo.

18. Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Publique-se


http://www.ipv.pt/

