Politécnico
de Viseu

AVISO DE ABERTURA (EXTRATO) N.2 29082/2025/2

Procedimento concursal para constituicdo de relacdo juridica de emprego na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado — um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional — Motorista

1. Nos termos do disposto nos artigos 302 e 332 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual, conjugados com o artigo
11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 09 de outubro de 2025 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal para 2025 do Instituto Politécnico de Viseu, na
carreira e categoria de Assistente Operacional para o exercicio de funcdes de motorista de

pesados de passageiros.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na

sua redacgdo atual.

3. Declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional: Para
efeitos do disposto no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a entidade de
Recrutamento Centralizado e gestora do sistema de valorizacdo profissional (DGAEP), que
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo ou reserva de

recrutamento, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4. Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto no artigo 30.2 da LTFP e atendendo a
especificidade do setor de atividade a que se destina, bem como os principios da eficacia,
racionalizacdo e do aproveitamento dos atos administrativos, que devem presidir a atividade dos
servigos publicos, o presente procedimento concursal é aberto a trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, bem como, a trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.2

4 do artigo 30.2 da LTFP.
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5.Caracterizagdo do posto de trabalho: As fun¢des a desempenhar sdo as constantes do n.2 2 do
artigo 88 do anexo a LTFP, a que corresponde o grau 1 de complexidade, sendo de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, na

area da conducdo, designadamente:

a) realizar servicos de transporte de natureza diversa, incluindo a conducdo de veiculos pesados
de passageiros, com particular atencdo para a seguranca e comodidade das pessoas e/ou para o

bom acondicionamento da carga/bens transportados;
b) cumprir ordens de servico para a realizacdo de servicos de transporte de natureza diversa;
c) zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza das viaturas;

d) comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas e executar tarefas preventivas ou

corretivas de média complexidade, ou diligenciar pela manutencdo ou reparacdo necessarias;

e) cumprir os procedimentos previstos no Instituto, na legislacdo e regulamentacdo vigente, bem

como, propor medidas de melhoria do servico prestado.

d) executar outras tarefas de apoio elementares que sejam indispensaveis ao funcionamento dos

servicos, podendo comportar esforgo fisico.

6. Posicionamento remuneratério: Nos termos do artigo 38.2 da LTFP o posicionamento
remuneratério corresponderd a 12 posigdo, nivel 5, da carreira/ categoria de assistente

operacional, da tabela remuneratdria Unica, na sua redacao atual.

7. Local de Trabalho: Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu.
8. Requisitos de admissao:

8.1. Requisitos gerais enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
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8.2. Requisitos habilitacionais: Ser detentor da escolaridade obrigatdéria ou de curso que lhe seja
equiparado, de acordo com a respetiva idade, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo e/ou experiéncia profissional;

8.3. Requisitos profissionais: Ser detentor de habilitacdo legal necessaria para conducdo de

pesados de passageiros — carta de conducdo categoria D.

9. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPV idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupacdo se publicita o presente procedimento.
10. Formalizacdo das candidaturas:

10.1. Nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas sdo
formalizadas mediante preenchimento do formulario préprio, disponivel na pagina eletrdénica do
PV, em WWW.ipv.pt nos separadores: Estrutura/Servicos Centrais/Recursos

Humanos/Formuldrios, devendo ser enviadas, pelos proprios por:

a) Via eletrdnica para o endereco de email: rh-candidaturas@sc.ipv.pt até as 23h59 horas do
ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas com identificacdo no Assunto: Concurso

Motorista;

b) No caso de os candidatos terem dificuldades técnicas no envio via email, a candidatura pode
ser enviada por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido ao Presidente do IPV, para:
Instituto Politécnico de Viseu, Av. Coronel José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3504-
510 Viseu, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, valendo a data
aposta no registo como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo, ou
entregue pessoalmente no Servico de Expediente — Servicos Centrais do IPV, durante o horario

de expediente.

10.2. Prazo: Dez dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego

Publico.

10.3. Documentos: O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,

dos seguintes documentos:
a) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes literdrias exigidas;
b) Cdpia da carta de conducdo;

c) Copia dos certificados ou comprovativos de acdes de formacao realizadas com relevancia para

o posto de trabalho objeto de candidatura;
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d) Curriculo atualizado e assinado;

10.4. Os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico devem ainda entregar

declaracdo emitida pelo servico de origem que comprove:

a) a natureza do vinculo de emprego publico de que é titular;
b) a categoria detida e posicdo remuneratéria;

c) antiguidade;

d) mencgdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliacdes de desempenho referentes aos

trés ultimos ciclos avaliativos;

10.5. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias/académicas obtidas em pais
estrangeiro devem apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo
do reconhecimento especifico dos mesmos, tal como previsto pela legislacdo portuguesa

aplicavel.

10.6. Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ndo
apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento,

guando a sua falta impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo.

11. Métodos de sele¢do: Nos termos do n2 6 do artigo 362 da LTFP conjugado com o artigo 179

da Portaria, aplicam-se os seguintes métodos de selecdo:

11.1. Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da categoria de
Assistente Operacional e que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa (desde que ndo tenham afastado

expressamente, no formulario de candidatura, a aplicacdo destes métodos).

11.2. Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e como método complementar, Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

11.3. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem
como todas as suas fases, tém caracter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, ou que obtenham uma valoragdo

inferior a 9,5 valores, bem como, a mencdo de “Ndo Apto”.

11.4. Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, formacdo realizada e relevancia da experiéncia

profissional adquirida no exercicio de func¢des caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
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A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos

seguintes parametros:

Habilitagbes — HA; Formacdo Profissional — FP; Experiéncia Profissional — EP; Avaliacdo de

Desempenho
de acordo com a seguinte formula: AC = (HA x 20%) + (FP x 20%) + (EP x 50%) + (AD x 10%)

11.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informac&es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método
baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias
a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas essenciais para
exercicio da funcdo, sdo as seguintes: Orientacdo para a seguranca; Orientacdo para a
colaboracdo, Iniciativa; Comunicacdo. A classificacdo a atribuir serd o resultado obtido através da
média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, sendo classificada de zero

a vinte.

11.6. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio das funcgdes
relativas ao posto de trabalho colocado a concurso. A prova é de realizacdo individual, de

natureza pratica, com a duracdo maxima de noventa minutos.

11.6.1. A Prova de Conhecimentos consistira na execucdo de tarefas de conducdo de veiculo
ligeiro e veiculo pesado de passageiros, bem como, resposta a questdes relacionadas com os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da funcdo, designadamente: Regras e sinais de transito constantes do Cédigo da Estrada e
cuidados inerentes ao exercicio da fungdo de motorista, relacionados com o manuseamento,
funcionamento e manutencgao de veiculos ligeiros e pesados de passageiros, sendo classificada

de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:

A — Atitude: Avaliacdo do empenho, sentido de responsabilidade e confianca demonstrada na

execucdo das tarefas - 4 valores;

B — Aptiddo e qualidade na execucdo da tarefa: Apreciacdo do dominio técnico e capacidade na

execucdo de manobras diversas com veiculo ligeiro e veiculo pesado de passageiros - 6 valores;
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C — Regras de seguranca: Avaliagdo do conhecimento e identificagdo das normas e

procedimentos de seguranca a observar na conducao dos veiculos - 6 valores;

D — Conhecimentos especificos: Apreciacdo dos conhecimentos sobre identificacdo de

verificacBes a efetuar, bem como de manutencdo e conservacdo dos veiculos - 4 valores.

11.6.2. A classificacdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da
valoracdo obtida em cada um destes parametros de avaliacdo, numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas.
11.6.3. Bibliografia de apoio: Codigo da Estrada e manuais de seguranca rodoviaria.

11.6.4. Durante a realizacdo da prova ndo é autorizada a consulta de legislacdo ou bibliografia

nem a utilizacdo de telemdveis ou outros tipos de aparelhos eletrénicos.

11.7. A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 5 do presente aviso. A aplicacdo
deste método serd valorada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

11.8. A classificacdo final (CF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas e resultante da seguinte férmula:
CF = 70%PC + AP (Apto) + 30%EAC ou CF = 70%AC + 30%EAC
Legenda:

CF — Classificacdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliacdo Curricular;

AP — Avaliacdo Psicoldgica;

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11.8.1. Em situag¢des de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto no artigo 24.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista o empate serdo aplicados, sucessivamente, os

seguintes critérios:
a) Candidato com mais tempo de experiéncia em funcdes similares;

b) Candidato com maior classificacdo na entrevista de avaliacdo de competéncias.
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11.8.2. Aos candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, sdo garantidos os direitos estabelecidos no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, caso esses candidatos, encontrando-se em qualquer uma das circunstancias e
situacBes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, possam exercer, sem

limitacGes funcionais, a atividade a que se candidatam.

11.9. De acordo com o preceituado no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da mesma

Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

11.10. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, é afixada nos

Servigos Centrais do IPV e disponibilizada em www.ipv.pt.

12. Composicdo do juri:

Presidente: Jodo Paulo Rodrigues Balula, Vice-Presidente do IPV;

1.9 Vogal Efetivo: Carla Arminda Resende Coimbra, Administradora do IPV;

2.2 Vogal Efetivo: José Pedro Mateus Soares de Sousa, Diretor de Servicos do Departamento

Técnico do IPV

1.2 vogal suplente: Ana Raquel Ferreira Romao, Técnica Superior, Servicos Centrais do IPV.

2.2 vogal suplente: Carlos Alberto Pereira Meneses, Assistente Técnico, Servicos Centrais do IPV;
13. Nas faltas e impedimentos, o Presidente do juri serd substituido pela 1.2 vogal efetiva.

14. Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacao.
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