PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - Para preenchimento de 2 postos de trabalho por tempo
indeterminado — Referéncia A: 1 Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo / Referéncia B: 1 o
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao s

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu

ATAN.21

-------- Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco reuniu, nos Servigos Centrais
do Instituto Politécnico de Viseu, o Juri do procedimento concursal comum para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de
trabalho para exercicio de fungbes na carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo e 1 posto de trabalho para exercicio de fungGes na carreira e categoria de Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, estando presentes Antdnio Ventura Gouveia, na qualidade de presidente, Carla

Arminda Resende Coimbra e Fernando Jorge Figueiredo Rebelo, na qualidade de vogais efetivos, nomeados

1. Aprovacdo dos métodos de selegdo
———————— Nos termos do n2 5 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n? 35/2014 de 20 de junho, conjugado com os artigos 92 e 172 da Portaria n? 233/2022, de 9 de

setembro (adiante designada por Portaria), sao adotados para o presente procedimento concursal os

seguintes métodos de sele¢ao: ----
-------- 1.1. Para os candidatos que se encontrem integrados na categoria e, comprovadamente, se encontrem
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em

causa (exceto quando afastados por escrito pelo préprio candidato): Avaliagdo Curricular e Entrevista de

Avaliagao de Competéncias; e
————————— 1.2. Para os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso: Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica

e, complementarmente, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. -

2. Fixacao dos parametros de avaliagdo e definicdo da grelha classificativa

————————— A ponderacdo dos métodos de selecdo aplicaveis é a seguinte:

————————— Avaliagdo Curricular ou Prova de Conhecimentos: 70%

--------- Avaliagdo psicoldgica: Apto/Nao Apto

--------- Entrevista de avaliacdo de competéncias: 30%



————————— 2.1. Avaliagdo curricular: A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos,
designadamente habilitagdes, percurso profissional e relevancia da experiéncia profissional adquirida e da
formagdo realizada no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. -------=--=--------
--------- A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas de acordo com a seguinte formula: --------

AC = (HAx30%)+(FPx30%)+(EPx30%)+(ADx10%) --

-------- AC = Avaliacdo Curricular =

-------- HA = Habilita¢Ges

-------- FP = Formagao Profissional et

-------- EP = Experiéncia Profissional ---

-------- AD = Avaliagdo de desempenho
-------- A aplicagdo deste método consta das fichas anexas a presente ata, dela passando a fazer parte e que

aqui se ddo por reproduzidas (ANEXO | — Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo e ANEXO Il —

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo). ---

-------- 2.1.1. Habilitagdes: As habilitagGes detidas pelos candidatos serdo ponderadas tendo em conta os itens

constantes nos referidos anexos. -
———————— 2.1.2. Formacado Profissional: Na valoragdo deste item apenas serdo consideradas as a¢des de formagdo
e aperfeicoamento profissional a partir do ano de 2020, devidamente certificadas. Aos candidatos que

apresentem formacdo ndo relacionada com as fungdes do posto de trabalho, (e desde que posterior a 2020)

sera atribuida a classificagdo de 8 valores. ----------------—--

-------- 2.1.3. Experiéncia Profissional: Na avaliagdo deste item apenas serd tida em consideracdo a experiéncia
profissional que tiver incidéncia sobre a execugdo de atividades descritas na caracterizagdo do posto de
trabalho, desde que comprovada, sendo que o parametro relativo a adequacdo de funcdes pretende
determinar a qualificagdo dos candidatos para os postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao
entre as fungdes ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher.--------=--————————-
———————— 2.1.4. Avaliagdo de Desempenho: Serd ponderada a avaliacdo relativa aos ultimos dois ciclos de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida, a Gltima avaliacdo atribuida nos termos

da legislagao do SIADAP.

-------- 2.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias: A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste
método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacio individual que traduz o nivel de

presenga dos comportamentos em analise (de acordo com o ANEXO Il - Especialista de Sistemas e Tecnologias



de Informacdo e ANEXO IV — Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacgdo, que fazem parte integrante g )\

@SR @A)~ e

———————— As competéncias valoradas serao:

———————— Referéncia A: Orientacdo para os Resultados; Orientagdo para a mudanga e inovagdo; Comunicagdo;

Organizacao, planeamento e gestdo de projetos; Iniciativa.

-------- Referéncia B: Orientacdo para os Resultados; Comunicagdo; Andlise Critica e Resolugdo de Problemas;

Orientacgdo para a colaboragdo; Iniciativa; -
———————— A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa nos niveis Insuficiente (4),

Reduzido (8), Suficiente (12), Bom (16), Elevado (20) e o resultado final serd obtido através da média aritmética

simples das classificacGes obtidas nos pardmetros avaliados. -
-------- 2.3. Prova de conhecimentos: A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos
académicos ou profissionais e, em especial, as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio

das funcgdes descritas no aviso de abertura, bem como a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes

concretas no exercicio das referidas fungdes.
———————— As Provas de Conhecimentos, para a referéncia A e para a referéncia B, serdo de realizagdo individual,
de natureza tedrico-pratica, sob a forma escrita e com possibilidade de consulta de legislagdao ndo anotada,

em suporte papel, incidindo sobre conteidos genéricos e especificos, diretamente relacionados com as

funcbes caracterizadoras do posto de trabalho. -
-------- A prova é classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

-------- Durante a realizacdo da prova ndo é autorizada a consulta de bibliografia nem a utilizagdo de telemaveis

ou outros tipos de aparelhos eletronicos. - -
--------- 2.4. Avaliacio Psicoldgica: A Avaliacdao Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, de acordo com o perfil
previamente definido. A aplicagao deste método sera solicitada a DGAEP ou, em alternativa, efetuada por

técnicos habilitados e valorada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressao na

formula de classificacdo final dos métodos de selegao.
3. Sistema de valoragao final
-------- A classificacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag¢do ateé as

centésimas e resultante de uma das seguintes formulas, tendo em conta o definido no ponto 1: -----------------

Classificagdo Final = 70%AC+ 30%EAC (para os candidatos referidos no ponto 1.1); ou
Classificagdo Final = 70%PC + AP (Apto / Ndo Apto) + 30%EAC (para os candidatos referidos no ponto 1.2).

PC - Prova de conhecimentos;

AC - Avaliacao Curricular;

AP — Avaliagdo Psicoldgica;



EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. --------=rmmmmmmm e

-------- Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.° da Portaria. Caso subsista

o0 empate serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios: -

a) Candidato que esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico;

b) Candidato com mais tempo de experiéncia em funcdes similares; .

¢) Candidato com maior classificagdo na entrevista de avaliacdo de competéncias. e
-------- Aos candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, s30
garantidos os direitos estabelecidos no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, caso esses candidatos,

encontrando-se em qualquer uma das circunstancias e situacdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2

de maio, demonstrem poder exercer, sem limitagGes funcionais, a atividade a que se candidatam.
--------- Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, sendo motivo de exclusdo do presente procedimento
a falta de comparéncia do candidato ou a obtengdo de uma classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer

dos métodos, bem como, a obtengdo de mengdo de "Ndo Apto", ndo |he sendo aplicados os métodos

seguintes.

———————— Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, de acordo com o
disposto no artigo 19.2 da Portaria, a aplicagdo do segundo método de selecdo, em cada referéncia, sera
efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos

de oito candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, até preenchimento das necessidades. -----------—--

————————— Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e votacdo nominal. -

————————— Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a sessao da qual se lavrou a presente ata que,

apos a respetiva aprovagao vai ser assinada pelos seus membros.
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ANEXO |

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM — Referéncia A: um posto de trabalho por tempo
indeterminado na carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo

— ESTGV

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO:

DATA: / /

AC = (HAX30%)+(FPx20%)+(EPx40%)+(ADx10%)

1 - Habilitagdes Académicas

Licenciatura entre 17e20 | seeeeeee- 15 valores
Licenciatura entre 13el16 | e 13 valores
Licenciatura entre 10e 12 | eseeemeee 11 valores

Pés-Graduagdo + 1 valor
Mestrado + 2 valores
Doutoramento + 3 valores

Nota: A pontuacdo maxima neste item é de 20 valores.

HA = x30% =

2- Formagao Profissional

Sem formagao profissional | - 0 valores
Sem formacdonadrea | —ememeee 8 valores
Formag¢ao até 35horas | meeeeee- 11 valores
Formacdoentre36e 70horas | = --eeeee 14 valores
Formagdoentre 71e99horas | = - 17 valores
Formagdo com 100 ou mais horas | = —--meees 20 valores

CertificacGes CCNA, Cisco, Extreme, Checkpoint ou equivalente: + 1 valor
CertificagGes Microsoft ao nivel de Administragao (excluindo Hyper V): +1 valor
Certificacbes VMWare ou Hyper V: +1 valor

Nota: A pontuacdo maxima neste item é de 20 valores.

FP x20%=

[y



3- Experiéncia Profissional
3.1Periodo de Experiéncia

Sem experiéncia
Menos de 12 meses
De 12 a 24 meses
De 25 a 48 meses
De 49 a 60 meses
Mais de 60 meses

3.2 Adequacdo das funcoes

Sem experiéncia

Apenas experiéncia em outras dreas
Experiéncia em 1 a 2 areas
Experiéncia em 3 a 4 areas
Experiéncia em 5 a 6 areas
Experiéncia em mais de 6 areas

EP = x40%=

4— Avaliagdo de Desempenho

Desempenho inadequado
Sem avaliagdo
Desempenho adequado
Desempenho relevante
Desempenho Excelente

AD = x10%=

Total Avaliagdo Curricular =

ANEXO | iji’*j
4
-------- 0 valores /l)

__________ 8 valores
________ 11 valores
........ 14 valores
________ 17 valores
________ 20 valores

________ 0 valores
-------- 8 valores
-------- 11 valores
________ 14 valores
________ 17 valores
________ 20 valores

(3.1+3.2)/2=

4.1 Ultimo ciclo 4.2 Penultimo ciclo

________ 8 valores -------- 8 valores
________ 11 valores --------11 valores
-------- 14 valores -------- 14 valores
________ 17 valores -------- 17 valores
________ 20 valores ---——-—--- 20 valores
(4.1+4.2)/2 =

0 Juri,




ANEXO Il

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM — Referéncia B: um posto de trabalho por tempo
indeterminado na carreira/categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo -
ESTGV

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO:

DATA: / /

AC = (HAX30%)+(FPx20%)+(EPx40%)+{ADx10%)

1 - Habilitagdes Académicas

Curso de Nivel V ou superiornadrea | - 20 valores

Curso nivel IV com classificagdao entre 18 e

200 e 17 valores
Curso nivel IV com classificacdao entre 14e | . 14 valores
17

———————— 11 valores
Curso nivel IV com classificacdo entre 10 e
13
Curso nivel IV sem classificaggo @ ' —emeeee- 10 valores
HA = x30%=

2 - Formagéo Profissional

Sem formagdo profissional | —eemeeee 0 valores
Sem formag¢aonaarea | e 8 valores
Formagao até35horas | - 11 valores
Formagdo entre 36 e 70 horas | = --e- 14 valores
Formacdaoentre 71e99 horas | = - 17 valores
Formagao com 100 ou maishora | = == 20 valores
FP = x20%=




ANEXO 1l

3- Experiéncia Profissional

3.1Periodo de Experiéncia

Sem experiéncia | e 0 valores
Menosde 12 meses | meemeeeeee 8 valores
Del2a24meses | —me—e—— 11 valores
De25a48meses | meeeeeee 14 valores
Ded49a60meses | e 17 valores
Maisde 60 meses | e 20 valores

3.2 Adequagdo das func¢des

Sem experiéncia | e 0 valores
Apenas experiéncia em outras areas @~ | = - 8 valores
Experiénciaemla2dreas | e 11 valores
Experiénciaem3 a4 dreas 00| @ o 14 valores
Experiénciaem5a6dreas | eeeeee- 17 valores
Experiéncia em mais de 6 areas | @ - 20 valores
(B1+3.3)/2=

EP = X40%=
4— Avaliacdo de Desempenho 4.1 Ultimo ciclo 4.2 Penultimo ciclo
Desempenho inadequado | ---meee- 8valores ----e-e- 8 valores
Sem avaliaggo e 11 valores = -----—-- 11 valores
Desempenho adequado | e 14 valores = -------- 14 valores
Desempenho relevante | e 17 valores = - 17 valores
Desempenho Excelente | emeeeeee 20 valores -------- 20 valores

(4.1+4.2)/2=
AD = x10%=

Total Avaliagdo Curricular =

O Juri,
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ANEXO 11l
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - Referéncia A: um posto de trabalho por tempo @
indeterminado na carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo — 4
ESTGV -

Data: __ / /

Ficha da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Ref.2 A (Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag3do — ESTGV)

Candidato(a):

Nivel classificativo N.2 de comportamentos associados
demonstrados
Nivel elevado = 20 4
Nivel Bom = 16 3
Nivel Suficiente = 12 2
Nivel Reduzido = 8 1
Nivel Insuficiente = 4 0

Competéncia Classificacdo Classificagao
qualitativa quantitativa

Orientagdo para os Resultados

Orientacdo para a mudanca e inovacgao

Comunicacdo

Organizacao, planeamento e gestdo de projetos

Iniciativa

Classificagdo

O Juri,







ANEXO IV

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - Referéncia B: um posto de trabalho por tempo

indeterminado na carreira/categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informac&o -

Data: __/ /

ESTGV

Ficha da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Ref.2 B (Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagio - ESTGV)

Candidato(a):

Nivel classificativo

N.2 de comportamentos associados

demonstrados
Nivel elevado = 20 4
Nivel Bom = 16 3
Nivel Suficiente = 12 2
Nivel Reduzido = 8 1
Nivel Insuficiente = 4 0
Competéncia Classificagdo Classificagdo
qualitativa quantitativa

Orientagdo para os Resultados

Comunicagao

Analise Critica e Resolucdo de Problemas

Orientacao para a colaboracdo

Iniciativa

Classificacdo

O Jari,
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