AVISO DE ABERTURA

Procedimento concursal para constituicdo de relacao juridica de emprego na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto — um posto de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior — drea de Valorizacdo e Transferéncia de Tecnologia
para apoio ao projeto INOVC+

1. Nos termos do disposto nos artigos 3092, 332 e 562 da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacgdo atual, conjugados com
o artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 09 de outubro de 2025 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego
publico a termo resolutivo incerto tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal para 2025

do Instituto Politécnico de Viseu, para exercicio de fun¢des de apoio ao projeto INOVC+.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na

sua redagdo atual.

3. Consultas prévias: Para efeitos do disposto no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
foi consultada a Entidade Gestora da Valorizacdo Profissional (DGAEP), que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa, e ainda, a Entidade de Recrutamento

Centralizado (ERC) que declarou a inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento.

4. Ambito de recrutamento: O presente procedimento, em cumprimento do estabelecido nos
n.2s 4 e 6 do artigo 302 da LTFP, destina-se a recrutamento de trabalhador com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, bem como sem vinculo de

emprego publico.

5.Local de trabalho: Gabinete de Transferéncia de Tecnologia / Technology Transfer Office (TTO)

- Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu



6. Posicdao remuneratodria: de acordo com artigo 382 da LTFP, o posicionamento remuneratdrio
correspondera a 12 posicdo, nivel 16, da carreira e categoria de técnico superior, da tabela

remuneratoria Unica.

7. Prazo: O contrato serd celebrado a termo resolutivo incerto, pelo periodo necessario ao
desenvolvimento de projeto ndo inserido na atividade normal do 6rgdo, nos termos da alinea i)
do n.21 do artigo 572 do Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas e no ambito temporal do

financiamento para execucdo do projeto INOVC+

8. Caracterizacdo do posto de trabalho: exercicio de fung¢des na carreira e categoria de Técnico
Superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.22 do artigo 882 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho: fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que, com enquadramento

superior qualificado, designadamente nas areas:
a) Apoio nas atividades de implementacdo da estratégia do TTO;

b) Apoio a gestdo, coordenacdo e execugdo das atividades e agdes do projeto INOVC+ no IPV,
incluindo articulagdo com equipa técnica e estabelecimento de parcerias e contactos com

empresas e instituicdes;

c) Participacdo nas a¢Oes de capacitagdo e networking e demais agdes e iniciativas em consércio

do projeto INOVC+;

d) Organizar eventos de disseminacdo, informacdo e workshops no ambito das atividades do

INOVC+/TTO;
e) Coordenar os processos relativos a protecdo de direitos de propriedade intelectual;

f) Apoiar os investigadores do IPV, designadamente, em atividades de transferéncia dos

resultados de I&D e tecnologias para o mercado;

g) Assegurar a ligacdo administrativa e financeira do TTO com as unidades organicas e centros

de 1&D do IPV.

h) Colaborar na promocdo da oferta tecnoldgica do IPV e transferéncia de 1&D+l, incluindo a

criacdo de conteldos e a sua divulgacao.
9. Requisitos gerais de admissao:

9.1. Ser detentor, até a data-limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:



a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.

9.2. Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se refere o ponto 9.1. do presente aviso, desde que declarem sob compromisso

de honra, no formuldrio tipo, a situacdo em que se encontram relativamente aos mesmos.

9.3. Requisitos especificos: Nos termos da alinea c) do n.21 do artigo 862 da LTFP, ser detentor
de licenciatura numa das seguintes dreas: Economia (CNAEF 314), Gestdo (CNAEF 345),
Marketing (CNAEF 342), Engenharia Bioldgica (CNAEF 421) ou Engenharia Biomédica (CNAEF
524). Ndo é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional.

9.4. Requisitos preferenciais: formacdo/experiéncia comprovada em funcdes de gestdo de
ciéncia e tecnologia ou de gestdo de projetos; competéncias e/ou experiéncia pratica na drea da
investigacdo cientifica; experiéncia na gestdo de projetos de 1&D, incluindo apoio técnico e
administrativo na gestdao orgamental e implementacao de projetos financiados; experiéncia na
area da Propriedade Intelectual; conhecimento de politicas publicas de investigagdo europeia;

dominio da lingua inglesa, falada e escrita.

10. Formalizagdo das candidaturas: Nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo
em suporte eletrénico, através do preenchimento do formulario tipo disponivel na pagina
eletrdnica do IPV nos separadores: Estrutura/Servigos Centrais/Recursos Humanos/Formularios,
devendo ser enviadas, em suporte PDF, pelos proprios para: rh-candidaturas@sc.ipv.pt até as
23h59 do ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas com identificacdo no Assunto

do cédigo de oferta BEP.

11.1. Prazo: Dez dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico.

11.2. Documentos: O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,

dos seguintes documentos:

a) Copia dos documentos comprovativos das habilitagGes literarias exigidas;



b) Cdépia dos certificados ou comprovativos das acGes de formacao realizadas com relevancia

para o posto de trabalho objeto de candidatura;
c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado.

11.3. Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias/académicas obtidas em pais
estrangeiro devem apresentar, em simultdneo e sob pena de exclusdo, documento
comprovativo do reconhecimento especifico dos mesmos, tal como previsto pela legislacdo

portuguesa aplicavel.

11.4. Nos termos do disposto no artigo 132 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ndo
apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento,

guando a sua falta impossibilite a sua admissao ou a sua avaliacdo.

12. Métodos de Selecdo: nos termos do n26 do artigo 362 da LGTFP aplica-se como método de

selecdo obrigatdrio a Avaliacdao Curricular.

12.1. Nos termos do n.23 do artigo 212 da Portaria, o método de selecdo Avaliacdo Curricular
tem caracter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao

inferior a 9,5 valores.

12.2. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, formacdo realizada e relevancia da percurso e experiéncia profissional
adquirida no exercicio de fung¢des caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A avaliacdo
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da

média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

Habilitagdes Académicas (HA) — Sdo ponderadas as habilitagGes detidas pelos candidatos sendo

majorada a titularidade de pds-graduagao, mestrado ou doutoramento nas areas a concurso;

Formacao Profissional (FP) - Na valora¢do deste item serdo consideradas as a¢des de formagdo

e aperfeicoamento profissional obtidas a partir do ano de 2020, devidamente certificadas;

Experiéncia e Percurso Profissional (EPP) - Na avaliagao deste item serd tida em consideracdo a
experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre a execugdo de atividades descritas na
caracterizacdo do posto de trabalho, desde que comprovada, sendo valorados: a Adequacao de

FungGes (30%), o Periodo de Experiéncia (20%) e o Percurso Técnico-Cientifico (10%);
De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA x 30%) + (FP x 10%) + (EPP x 60%).

13. A classificacdo final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas.



14. Em situagGes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

15. O candidato com deficiéncia, cuja incapacidade seja igual ou superior a 60% tem preferéncia,

em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16. De acordo com o preceituado no artigo 229 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos excluidos serdao notificados, por uma das formas previstas no artigo 62 da mesma

Portaria, para a realizacdo da audiéncia de interessados.

17. Alista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacao, é afixada nos Servicos

Centrais do IPV e disponibilizada em www.ipv.pt.

18. Composicao do juri:

Presidente: Carla Arminda Resende Coimbra, Administradora do Instituto Politécnico de Viseu;

12 Vogal Efetiva: Paula Maria dos Reis Correia, Professora Coordenadora da Escola Superior

Agraria de Viseu;

22 Vogal Efetivo: Ricardo Manuel dos Santos Ferreira de Almeida, Professor Coordenador da

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu;

12 Vogal Suplente: Ana Raquel Ferreira Romao, Técnica Superior do Servico de Recursos

Humanos do IPV;

22 Vogal Suplente: Sandra Manuela Andrade dos Santos Rebelo, Técnica Superior dos Servigos

Centrais do IPV.
Nas faltas e impedimentos, o Presidente do juri sera substituido pela 12 vogal efetiva.

19. Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administracdao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagdo.
Publique-se

O Presidente do IPV, José dos Santos Costa


http://www.ipv.pt/

