AVISO DE ABERTURA

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de emprego na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto — um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior — area de Quimica/Bioquimica
para apoio ao projeto Pineaceutic 2.0 apoiado pelo Programa Centro 2030, Referéncia
CENTRO2030-FEDER-01488500 - Projeto n218489

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.2, 33.2 e 56.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, conjugados com
o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 10 de outubro de 2025, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo incerto tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
na carreira e categoria de técnico superior, previsto no mapa de pessoal para 2025 do Instituto
Politécnico de Viseu, para exercicio de fun¢des de apoio ao projeto Pineaceutic 2.0. apoiado pelo

Programa Centro 2030, Referéncia CENTRO2030-FEDER-01488500 - Projeto n218489.

2. Legislacdo aplicével: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Cddigo do Trabalho
(CT), aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo

(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redac¢do atual.

3. Consultas prévias: De acordo com o estipulado no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de
maio, foi efetuado procedimento prévio de consulta de trabalhadores em situagdo de valorizagao
profissional, tendo a entidade gestora (DGAEP), emitido a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas

dos postos de trabalho em causa

4. Ambito de recrutamento: O presente procedimento, em cumprimento do estabelecido nos
n.2s 4 e 6 do artigo 30.2 na LTFP, destina-se a recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo

de emprego publico.
5. Local de Trabalho: Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Viseu

6. Posicdo remuneratdria: de acordo com artigo 38.2 da LTFP, o posicionamento remuneratorio
correspondera a 1.2 posicdo, nivel 16, da carreira e categoria de técnico superior, da tabela

remuneratdria Unica.



7. Prazo: O contrato serd celebrado a termo resolutivo incerto, pelo periodo necessario ao
desenvolvimento de projeto ndo inserido na atividade normal do 6rgdo, nos termos da alinea i)
do n.2 1 do artigo 57.2 da LTFP, designadamente, no ambito temporal do financiamento para

execucgao do projeto Pineaceutic 2.0.

8. Caracterizacdao do posto de trabalho: exercicio de fung¢Ges na carreira e categoria de Técnico
Superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que, com

enguadramento superior qualificado, designadamente:

a) Acompanhamento e apoio do desenvolvimento técnico-cientifico de projetos de investigacdo

no ambito do ensino superior;

b) Promocéo e apoio na organiza¢do de eventos e seminarios de divulgacdo cientifica, incluindo

a organizacdo das deslocacgGes, relativos a parcerias no contexto do projeto;

c) Recolha e tratamento de informacdo com vista a aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e cientifica, no ambito de trabalhos de investigacdo ligados a industria e
relacionada com a escalabilidade de processos extrativos e desenvolvimento de produtos a

escala piloto;

d) Recolha de informacdo relativa a quimica de compostos bioativos dos subprodutos e residuos

agroflorestais;

e) Colaboragdo e participagdo nos processos de extragdo de fitoquimicos e métodos de avaliagdo
de propriedades antioxidantes e transformagdo oxidativa e identificacdo de produtos naturais

por HPLC e espetrometria de massa.

f) Prestacdo de apoio na elaboragdo e desenvolvimento dos relatérios e outros documentos de

gestdo do projeto;
9. Requisitos de admissao

9.1. Requisitos gerais: Ser detentor, até a data-limite para apresentacdo das candidaturas, dos

requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



c) N3o inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que

se propOe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria.

9.2. Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se refere o ponto 9.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso

de honra, no referido formuldrio, a situacdo em que se encontram relativamente aos mesmos.

9.3. Requisitos especificos: Nos termos da alinea c¢) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ser detentor
de licenciatura na area de Quimica (CNAEF 442) ou de Bioquimica (CNAEF 421), ndo sendo

possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9.4. Requisitos preferenciais: Mestrado ou Doutoramento em Quimica/Bioquimica; Autoria ou

coautoria de artigos cientificos na drea para que é aberto o concurso.

11. Formalizagdo das candidaturas: Nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, as candidaturas sdao formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento do
formulario prdéprio, disponivel na pagina eletrénica do IPV, em www.ipv.pt nos separadores:
Estrutura/ Servicos Centrais/ Recursos Humanos/ Formularios/ Formulario de Candidatura,
devendo ser enviadas, pelos prdprios e em formato pdf, para o seguinte endereco de e-mail: rh-
candidaturas@sc.ipv.pt até as 23h59 do ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas

com identificacdo no assunto do cddigo de oferta BEP;

11.1. Prazo: Dez dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico.

11.2. Documentos: O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,

dos seguintes documentos:
a) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes literdrias exigidas;

b) Cépia dos certificados/comprovativos de formacdo profissional relevante para o posto de

trabalho objeto de candidatura;
c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado.

d) Referéncia a artigos cientificos de que o candidato seja autor ou coautor relevantes para a

area em que é aberto o presente concurso.

11.3. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias/académicas obtidas em pais

estrangeiro devem apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo



do reconhecimento especifico dos mesmos, tal como previsto pela legislacdo portuguesa

aplicavel.

11.4. Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ndo
apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento,

guando a sua falta impossibilite a sua admissao ou a sua avaliacdo.

12. Métodos de selecdo: Nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP conjugado com os artigos 92
a 172 da Portaria, para o presente procedimento concursal é adotada a Avaliagcdo Curricular

como Unico método de selegao.

12.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, o método de selecdo adotado tem caracter
eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5

valores.

12.3. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as
habilitacdes académicas, a formacao profissional, a relevancia da experiéncia profissional
adquirida no exercicio de fun¢des caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A avaliacdo
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas na avaliacdo dos seguintes

parametros:

HabilitacGes Académicas — HA; Formacdo Profissional — FP; Experiéncia Profissional — EP; de

acordo com a seguinte formula:
AC = (Hax30%) + (FPx10%) + (EPx60%)

13. A classificagdo final (CF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resultante da seguinte formula:
CF =100% AC
Legenda: CF — Classificagdo Final; AC — Avalia¢do Curricular

13.1. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro.

13.2. O candidato com deficiéncia, cuja incapacidade seja igual ou superior a 60 % tem
preferéncia, em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.



14. De acordo com o preceituado no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos excluidos serdao notificados, por uma das formas previstas no artigo 6.2 da mesma

Portaria, para a realizagdo da audiéncia de interessados.
15. Composicdo do juri:
Presidente: Dulcineia Ferreira Wessel, Professora Coordenadora da Escola Superior Agraria do

Instituto Politécnico de Viseu;

1.2 vogal efetivo: Maria Odete Monteiro Lopes, Professora Adjunta da Escola Superior de

Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Viseu.

2.2 vogal efetivo: Doutora Susana Maria Cardoso, Investigadora Auxiliar do Departamento de

Quimica da Universidade de Aveiro.

1.2 vogal suplente: Olga Maria Sousa Contente, Professora Adjunta da Escola Superior de

Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Viseu.

2.2 vogal suplente: Ana Raquel Ferreira Romao, Técnica Superior — Servigos de Recursos

Humanos
Nas faltas e impedimentos, a Presidente do juri serd substituida pelo 1.2 vogal efetivo.

16. Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, o IPV, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.

18 de dezembro de 2025. — A Administradora do Instituto Politécnico de Viseu, Carla Arminda

Resende Coimbra.



