PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

1 posto de trabalho a termo resolutivo incerto — Area de Valoriza¢do e Transferéncia de Tecnologia — apoio ao
projeto INOVC+ - Servigos Centrais - IPV

ATAN. 21

-------- Aos dezoito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu, por videoconferéncia, o
juri do procedimento concursal com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo incerto na carreira e categoria de Técnico Superior - na drea de Valorizacdo e Transferéncia de
Tecnologia — para exercicio de fungdes de apoio ao projeto INOVC+, estando presentes todos os elementos que
o constituem, nomeados pelo despacho do senhor Presidente do IPV de 09 de outubro de dois mil e vinte e cinco,

para discussao dos seguintes pontos:

1. Aprovacgdo dos métodos de selecdo

2. Fixacdo dos parametros de avaliacdo e de ponderacdo

3. Sistema de valoracao final

1. Aprovagdo dos métodos de selegao
-------- De acordo com o artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n235/2014 de 20 de junho, conjugado com os artigos 92 a 172 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro
(adiante designada por Portaria), para o presente procedimento concursal é adotada a Avaliagdo Curricular como

Unico método de selecdo, nos termos do n2 6 do artigo 362 da LTFP.

2. Parametros de avalia¢ao e de ponderagao

-------- A ponderag¢do do método de selegao aplicavel é a seguinte:

-------- Avaliagdo Curricular: 100%

-------- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no aviso de abertura determina a exclusdo dos candidatos

do procedimento, quando a sua falta impossibilite a sua avaliacdo curricular.

-------- 2.1. Avaliagao curricular
-------- A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, mediante a apreciacdo do seu curriculo,
com o objetivo de verificar as aptidGes face aos requisitos do posto de trabalho a concurso. Na avaliacdo
curricular serdo avaliadas as habilitagbes académicas e profissionais, a formagao profissional realizada, a
relevancia da experiéncia profissional adquirida e o percurso profissional técnico-cientifico, sendo elaborada

uma ficha individual por cada candidato.

-------- A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e

resultarad da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas de acordo com a seguinte férmula: -----------



AC = (HAX30%) + (FPx10%) + (EPPx60%)

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitacdes Académicas

FP = Formacao Profissional

EPP = Experiéncia e Percurso Profissional
-------- A aplicagdo deste método consta da ficha anexa a presente ata, dela passando a fazer parte e que aqui se

da por reproduzida (ANEXO I).

———————— 2.1.1 Habilitacdo Académica: as habilitacGes detidas pelos candidatos sdo ponderadas tendo em conta o

seguinte:

Licenciatura com classificacdo entre 18 e 20 = 14 valores

Licenciatura com classificagcdo entre 14 e 17 = 12 valores

Licenciatura com classificagcdo entre 10 e 13 = 10 valores

------- E atribuido mais 1 (um) valor quanto a titularidade de pés-graduacdo, mais 2 (dois) valores quanto a

Mestrado e mais 3 (trés) valores quanto a Doutoramento nas areas a concurso.
-------- 2.1.2 Formacao Profissional: Na valoracao deste item apenas serdo consideradas as acoes de formacao e

aperfeicoamento profissional a partir do ano de 2020, devidamente certificadas, graduadas da seguinte forma: -

Formacdo em dreas nao relevantes = 8 valores

Formacao até 35 horas = 11 valores

Formacao entre 36 e 50 horas = 14 valores

Formagao entre 51 e 70 horas = 17 valores

Formagao com mais de 70 horas = 19 valores

ou relacionada, mas anterior a 2020, sera atribuida a classificacdo de 8 valores.
-------- 2.1.3 Experiéncia e Percurso Profissional: Na avaliagdo deste item apenas serd tida em consideracdo a

experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre a execugdo de atividades descritas na caracterizagdo do posto

de trabalho, desde que comprovada, e de acordo com a seguinte férmula:

EPP = (PE20%) + (AF30%) + (PTC10%) / 3

EPP = Experiéncia e Percurso Profissional

PE = Periodo de Experiéncia

AF = Adequacgdo de Fungdes

PTC = Percurso Técnico-Cientifico

- Menos de 6 meses = 8 valores



-De 7 a 12 meses = 11 valores

- De 13 a 24 meses = 14 valores

- De 25 a 36 meses = 17 valores

- Mais de 36 meses = 20 valores

------- Adequacdo de Fungdes (AF): com a ponderagdo de 30% pretende determinar a qualificacdo dos candidatos

para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacado entre as fungdes ja exercidas e a atividade

caracterizadora do posto de trabalho a preencher, sendo valorada da seguinte forma:
- Apenas experiéncia em outras dreas de atividade ndo elencadas no aviso de abertura e nao relacionadas ou

relevantes = 8 valores

- Experiéncia em outras areas de atividades ndo elencadas no aviso de abertura mas similares, relacionadas ou

relevantes = 10 valores

- Experiéncia em 1 a 2 das dreas de atividade elencadas no aviso de abertura = 12 valores

- Experiéncia em 3 a 5 das dreas de atividade elencadas no aviso de abertura = 16 valores

- Experiéncia em 6 ou mais das areas de atividade elencadas no aviso de abertura = 20 valores
-------- Percurso Técnico-Cientifico (PTC): com a ponderac¢do de 10%, visa avaliar a qualidade de trabalho cientifico

e técnico, na area da transferéncia e valorizacdo de tecnologia, bem como, de prestacdo de servico a

comunidade, designadamente, nos seguintes itens:

- Integracdo em redes nacionais ou internacionais de transferéncia e valorizagdo de tecnologia ou

empreendedorismo

- Prestacdo de servicos de consultoria especializada, a outras instituicdes ou empresas de transferéncia de

tecnologia ou propriedade intelectual
- Participacdo na implementagdo de processos relativos a direitos de propriedade intelectual (patentes, modelos,

marcas ou desenhos industriais, entre outros)

- Autoria e coautoria de patentes, modelos, marcas ou desenhos industriais

-------- O parametro PTC sera valorado de seguinte forma:

- Sem evidéncia nos itens referidos = 10 valores

- Evidéncia em 1 item = 14 valores

- Evidéncia em 2 itens = 16 valores

- Evidéncia em 3 itens = 18 valores

- Evidéncia em 4 itens = 20 valores

3. Sistema de valoragao final

-------- A classificagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as

centésimas.



--------- Em situagBes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro. Caso subsista o empate serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios: -----------------

a) Candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico;

b) Candidato com mais tempo de experiéncia em funcgdes similares;

———————— O método de selecao tem caracter eliminatdrio, sendo motivo de exclusao do presente procedimento

a obtencao de uma classificacao inferior a 9,5 valores.

————————— Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e votagdao nominal.

———————— Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a sessao da qual se lavrou a presente ata que, apds

a respetiva aprovagdo vai ser assinada pelos seus membros.

O JURI

(Carla Arminda Resende Coimbra)

Assinado por: Paula Maria dos Reis Correia
Num. de Identificacdo: 07735066
Data: 2025.11.19 08:54:32 +0000

(Paula Maria dos Reis Correia)

Assinado por: Ricardo Manuel dos Santos Ferreira de Almeida
Num. de Identificagdo: 11252762
Data: 2025.11.19 09:06:07 +0000

(Ricardo Manuel dos Santos Ferreira de Almeida)



ANEXO |

Procedimento Concursal Comum - um posto de trabalho a termo resolutivo incerto na carreira e
categoria de Técnico Superior - area de Valorizacdo e Transferéncia de Tecnologia para apoio ao

projeto INOVC+ - Servicos Centrais IPV

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

CANDIDATO:

DATA: / /

AC = (HAX30%) + (FPx10%) + (EPPX60%)

1 - Habilitag6es Académicas

Licenciatura entre 18e20 | emmmeeee- 14 valores
Licenciatura entre 14e17 | smmmeeee- 12 valores
Licenciatura entre 10e23 | eemeeeee 10 valores

Pdés-graduacdo + 1 valor
Mestrado + 2 valores

Doutoramento + 3 valores =

HA x 30% =

2 — Formagao Profissional

Sem formacgdo relacionada / relevante | s 8 valores

Formacdoaté35horas | e 11 valores
Formacdoentre36e50horas | e 14 valores
Formacdoentre51e70horas | e 17 valores
Formagdao com maisde 70horas | e 19 valores

Curso de lingua inglesa + 1 valor (até ao maximo de 20 valores)

FP x 10% =



3 — Experiéncia e Percurso Profissional

3.1 -Periodo de experiéncia

- Sem experiéncia profissional
- Experiéncia até 6 meses

- Experiéncia de 7 a 12 meses
- Experiéncia de 13 a 24 meses
- Experiéncia de 25 a 36 meses

- Experiéncia de mais de 36 meses

3.2 —~Adequacao das fungdes

- Sem experiéncia profissional

- Experiéncia em outras dreas nao relacionadas

- Experiéncia em outras areas similares / relevantes

- Experiéncia em 1 a 2 areas indicadas no ponto 8 do aviso

- Experiéncia em 3 a 4 das dreas indicadas no ponto 8 do aviso

- Experiéncia em 5 ou mais dreas indicadas no ponto 8 do aviso

3.3 - Percurso Técnico e Cientifico:
Itens:

------------- 0 valores

------------- 8 valores

11 valores
14 valores
17 valores

20 valores

————————————— 0 valores

————————————— 8 valores

10 valores
12 valores
14 valores

20 valores

ANEXO |

3.3.1. Integracdo em redes nacionais ou internacionais de transferéncia e valorizagdo de

tecnologia ou empreendedorismo=S__ /N ___

3.3.2. Prestagdo de servicos de consultoria especializada, a outras instituicdes ou empresas de

transferéncia de tecnologia ou propriedade intelectual =S ___ /N ___

3.3.3. Participagdo na implementagdo de processos de direitos de propriedade intelectual

(patentes, modelos, marcas ou desenhos industriais, entre outros)=S___ /N ___

3.3.4. Autoria / coautoria de patentes, modelos, marcas ou desenhos industriais = S

- Sem evidéncia
- Evidéncia quanto a 1 item
- Evidéncia quanto a 2 itens

- Evidéncia quanto a 3 itens

- Evidéncia quanto a 4 itens

.......... 10 valores

14 valores

__________ 16 valores

__________ 18 valores

__________ 20 valores

(3.1 X 20%) + (3.2 X30%) + (3.3 x 10%) =

EP x 60% =

__/N__



ANEXO |

Classificagao TOTAL da Avaliagao Curricular=1+2+3 =

O Juri,

Assinado por: Paula Maria dos Reis Correia
Num. de Identificacdo: 07735066
Data: 2025.11.19 08:57:07 +0000

Assinado por: Ricardo Manuel dos Santos Ferreira de Almeida
Num. de Identificagdo: 11252762
Data: 2025.11.19 09:07:14 +0000




	ATA 1 - concurso TTO_v3
	anexo I Avaliação Curricular TTO_v3

		2025-11-19T08:54:32+0000


		2025-11-19T08:57:07+0000


		2025-11-19T09:06:07+0000


		2025-11-19T09:07:14+0000




