Politécnico
de Viseu

Aviso de abertura

Procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior — area de Gestdo de Projetos— para exercicio de fungbes nos
Servicos Centrais do IPV, na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

1. Nos termos do disposto nos artigos 309, 332 e 562 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacgdo atual, conjugados com
o artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 10 de outubro de 2025, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para 2026 do Instituto Politécnico de
Viseu, na carreira e categoria de Técnico Superior para exercicio de fun¢Ges na drea de Gestdo

de Projetos.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Cddigo do

Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

3. Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores/as em situacgdo de valorizagdo profissional: Para
efeitos do disposto no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a entidade
de Recrutamento Centralizado e gestora do sistema de valorizagdo profissional (DGAEP), que
declarou a inexisténcia de trabalhadores/as em situacdo de requalificacdo ou reserva de

recrutamento, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4. Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto no artigo 30.2 da LTFP e do Despacho n?®
44/2026, de 28 de abril, do Sr. Presidente do IPV, o presente procedimento concursal é aberto
a pessoas detentoras de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, bem como, com

vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

5. Caracterizagao do posto de trabalho: Exercicio de fungdes na carreira e categoria de Técnico
Superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho, designadamente:
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a) ldentificar oportunidades de financiamento nacional e internacional e prestar apoio técnico

a preparacao, elaborac¢do e submissao de candidaturas aos seus programas;

b) Assegurar a gestdo financeira e administrativa, bem como o acompanhamento da execuc¢do
de projetos de tipologias diversas (PRR, Portugal 2030, Erasmus+, Fundo Ambiental, La Caixa,

Horizon Europe, mecanismos FCT, entre outros);

c) Acompanhar as a¢bes de implementacdo previstas nos contratos dos programas de

financiamento; e monitorizar os planos de atividades e cronogramas de execucao financeira;

d) Proceder a submissdo de despesa nas diversas plataformas e assegurar o registo, liquidacdo

e cobranca da receita;

e) Assegurar a organizac¢do do arquivo do registo contabilistico e financeiro dos pagamentos ou

reembolsos realizados;

f) Preparar processos, relatérios e reportes de execucgdo fisica e financeira de projetos,

garantindo a prestacdo de contas as entidades financiadoras;

g) Assegurar a articulagdo transversal com os servigos competentes na contratagdo publica de

aquisicdo de bens e servicos e na contratacdo de bolseiros;

h) Apoiar a elaboracdo de instrumentos de planeamento e gestdo, designadamente, das contas
de geréncia;

i) Preparar a informacdo para reporte e acompanhar as auditorias internas ou externas, aos
projetos financiados;

j) Apoiar aos Investigadores e respetivas equipas na execu¢do dos projetos;

k) Articulagdo entre os vdrios interlocutores e desenvolvimento das demais tarefas relacionadas

com a execugdo de projetos e com a atividade do servico de Apoio a Projetos.

[) Executar outras tarefas afins ou funcionalmente ligadas que se demonstrem necessarias e para
as quais detenha a qualificagdo profissional adequada, ndo implicando desvalorizagao

profissional, nos termos do disposto no artigo 81.2 da LTFP.

6. Posicionamento remuneratdrio: Nos termos do artigo 38.2 da LTFP o posicionamento
remuneratério corresponderd a 12 posicdo, nivel 16, da carreira/ categoria de técnico superior,

da tabela remuneratdria Unica, na sua redagao atual.
7. Local de Trabalho: Instituto Politécnico de Viseu.
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8. Requisitos de admissao:
8.1. Requisitos gerais enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que

se propoe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

8.2. Requisitos habilitacionais: Ser titular de Licenciatura nas areas de Economia (CNAEF-314),
Contabilidade (344), Gestdo (CNAEF 345), ndo sendo possivel a substituicio do nivel

habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

8.3. Requisitos preferenciais: experiéncia na gestdo e implementacao de projetos, bem como na
interagdao com empresas e institui¢des; conhecimentos de informatica nos softwares: Microsoft

Excel, Microsoft Office; Primavera; conhecimentos da lingua inglesa.

9. Ndo sdo admitidas candidaturas de trabalhadores/as que, cumulativamente, integrem a
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPV idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o presente procedimento.
10. Formalizagdo das candidaturas:

10.1. Nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas sdo
formalizadas mediante preenchimento do formuldrio préprio, disponivel na pagina eletrdnica
do IPV, em www.ipv.pt nos separadores: Institucional/Servicos Centrais/Recursos
Humanos/Formularios/Carreira ndo Docente, devendo ser enviadas por via eletrénica e em
formato PDF, para o endereco de email: rh-candidaturas@sc.ipv.pt até as 23h59 do ultimo dia
do prazo para apresentac¢do das candidaturas com identificagdo no Assunto do cddigo de oferta

BEP;

10.2. Prazo: Dez dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico.

10.3. Documentos: O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,

dos seguintes documentos:
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a) Coépia dos documentos comprovativos das habilita¢cOes literarias exigidas;

b) Cdpia dos certificados ou comprovativos de a¢des de formacao realizadas com relevancia para

o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

10.4. Nas candidaturas de detentores/as de vinculo de emprego publico devem, ainda, ser

entregues:

a) Declaragdo emitida pelo servico de origem que comprove a natureza do vinculo de emprego
publico de que é titular, a carreira e categoria detida, a posicdo remuneratdria, antiguidade e as
mencdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagcdes de desempenho referentes aos trés

ultimos ciclos avaliativos;

b) Declara¢do emitida pelo servico de origem relativa a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadora do conteudo funcional do posto de trabalho que o candidato ocupa.

10.5. Quando as habilitacBes literarias/académicas tenham sido obtidas em pais estrangeiro
deve ser apresentado, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento

especifico das mesmas, tal como previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel.

10.6. Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ndo
apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdao da candidatura do procedimento,

guando a sua falta impossibilite a admissdo ou avaliagao.

11. Métodos de sele¢do: Nos termos do n2 6 do artigo 362 da LTFP conjugado com o artigo 172

da Portaria, aplicam-se os seguintes métodos de selecdo:

11.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: para quem se encontre
integrado na carreira de Técnico Superior e esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou se encontre em
situacdo de requalificacdo e, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigao,

competéncia ou atividade.

11.2. Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagio de

Competéncias: para quem nao se encontre nas situacées indicadas no ponto anterior.

11.3. Os métodos referidos no ponto 11.1 podem ser afastados através de mencgdo expressa no
formulario de candidatura, aplicando-se, nesse caso, os métodos previstos no ponto 11.2,

conforme previsto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.
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11.4. Sera motivo de exclusdo a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selecdo, a
obtencgdo de valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, ou a menc¢ao de Nao
Apto. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de selecdo,

bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatorio.

11.5. Atendendo ao disposto no artigo 19.2 da Portaria e caso se verifique um nimero elevado
de candidaturas, os métodos de selecao “Avaliacdo Psicolégica” e “Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias” serdo aplicados apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados no primeiro
método de selecdo, sendo convocados/as por conjuntos sucessivos definidos pelo juri, de

acordo com a sua ordem decrescente de classificacdo e até satisfacdo das necessidades.

11.6. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio das funcdes descritas no

presente aviso.

11.6.1. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrico-
pratica, com consulta de legislacdo ndo anotada, apenas em suporte papel, constituida por um
conjunto de questdes de escolha multipla e de desenvolvimento, incidindo sobre matérias de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionadas com as exigéncias das fungdes. A
classificagdo da prova serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao
considerada até as centésimas.

11.6.2. Legislacdo e bibliografia:

A bibliografia e legislagdo necessdrias a preparagao dos temas referidos sdo as seguintes:

a) Regime Juridico das InstituicGes de Ensino Superior - Lei n.2 62/2007, de 10 setembro;

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, homologados pelo Despacho Normativo n.2 12-
A/2009, de 23 de marco, publicado na 2.2 série do D.R., n.2 61, de 27 de marc¢o de 2009 e pelo
Despacho Normativo n.2 7/2019, publicado na 22 série do D.R. n2 52, de 14 de marco;

c) Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada e na

sua atual redacdo;

d) Cédigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

e) Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

f) Regime da Administracdo Financeira do Estado - Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho;

g) Cdédigo dos Contratos Publicos — Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e

retificado, na sua atual redacao;
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h) Decreto-Lei n2 53-B/2021, de 23 de junho que estabelece o regime excecional de execu¢do
orcamental e de simplificacdao de procedimentos dos projetos aprovados no ambito do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia;

i) SNC-AP (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas) - Decreto-
Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro e Classificador Complementar 2;

j) Regime juridico dos Cddigos de Classificagdo Econdmica - Decreto lei n? 26/2002, de 14 de
fevereiro;

k) Regime geral de aplicagdo dos fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a
Migracdo e a Integracdo (2021-2027) Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo;

I) Manual do registo de pedidos de pagamento no ambito do IFAP, Plataforma SIGA, SGO 2030
e FCT;

m) Estatuto do Bolseiro de Investiga¢do - Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto;

n) Regulamento de Bolsas de Investigacdo do Instituto Politécnico de Viseu - Despacho n.2

6200/2020, publicado na 2.2 série do D.R. n.2 122, de 9 de junho de 2020.

o) “Metodologia de Gestdo de Projetos PM?”, Comissdo Europeia — Edicdo Aberta:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/97cc2f12-c648-11ee-95d9-
0laa75ed71al/language-pt

11.6.3. Todas as referéncias aos diplomas legais entendem-se feitas para a versao atualizada dos
mesmos, a presente data.

11.7. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos/das candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, formacdo realizada e relevancia
da experiéncia profissional adquirida no exercicio de fun¢Ges caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso. A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagoes

obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:
Habilitagdes Académicas — HA;

Formacao Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP;

Avaliagdo de desempenho - AD;

de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAX30%)+(FPx20%)+(EPX40%)+(ADx10%)
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11.8. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 5 do presente aviso.
A aplicagdo deste método sera valorada através das mencoes classificativas de Apto/a e Nao

Apto/a, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selegéo.

11.9. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método
baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo

individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

11.9.1. As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas essenciais para exercicio da fungdo, sdo as seguintes: Orientacdo para os
resultados; Orientagdo para a mudanga e inovacdo; Orientacdo para a colaboragdo;

Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos; Comunicacgao.

11.9.2. A Entrevista serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom
(16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), sendo que a
classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo sera o resultado obtido através da média

aritmética simples das classificacGes dos parametros a avaliar.

12. A classificagdo final (CF) dos/as candidatos/as serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas e resultante da seguinte férmula:
CF = 70%AC + 30%EAC ou
CF = 70%PC + AP (Apto / Ndo Apto) + 30%EAC

Legenda: CF - Classificagao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avalia¢do Curricular; AP -

Avaliagdo Psicoldgica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12.1. Em situagdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.@

233/2022, de 9 de setembro.

12.2. A pessoa com deficiéncia e candidata ao presente procedimento, cuja incapacidade seja
igual ou superior a 60% tem preferéncia, em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.
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13. De acordo com o preceituado no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as
notificacdes de exclusdo do procedimento serdo efetuadas por uma das formas previstas no

artigo 6.2 da mesma Portaria, para efeito de realizacdo da audiéncia de interessados.

13.1. A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, é afixada nos Servicos Centrais do

IPV e disponibilizada em www.ipv.pt.

14. Composicdo do juri:

Presidente: Helena Maria Vala Correia, Vice-Presidente do IPV

12 Vogal Efetivo: Carla Arminda Resende Coimbra, Administradora do IPV

29 Vogal Efetivo: Carlos Manuel de Sousa Albuquerque, Pré-Presidente do IPV

12 Vogal Suplente: Ana Raquel Ferreira Romao, Técnica Superior dos Servicos Centrais do IPV;
22 Vogal Suplente: Ana Isabel Bernardino Rodrigues Medeiros, Diretora de Servigos do DPGAF

Nas faltas e impedimentos, a Presidente do juri sera substituida pela 1.2 vogal efetiva.

15. Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢cdo da
Republica Portuguesa, o Instituto Politécnico de Viseu, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido

de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
Publique-se,

O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Professor Doutor José dos Santos Costa.
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