Plano de Prevencao de
Riscos de Corrupcao e
Infracoes Conexas

Instituto Politécnico de Viseu

@/ i

2026

Assinado por: JOSE DOS SANTOS COSTA
Num. de Identificagao: 03968707
Data: 2026.06.11 09:39:15+01'00'



Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infracoes Conexas . I Pv

indice
B 0 o= 4 1o 3 UPRRRS 2
2. AMDITO ottt ettt ettt e et ettt n et et e s s s s e s s enanaetetesans 2
PARTE L..uuieeeiieiiiiiiiiiinnieteiiiicisennieteesssssssssssseeessssesssssssseeesssssssssssseneessssssssssnssneesssesssssssnnnes 3
1. CARACTERIZAGCAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU ..ot 3
L1 IMIISSE0. ettt ettt ettt st e s ne e s ne e 3
A N g o YU 1ot YTy o TN | oY SRS 3
1.3 PrincCipios OFE@NTATOIES........oeeieiiiee ettt ettt etee e et e e e e bre e e e st e e e eate e e e sabaee e eentaeae s 4
2. ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU ueeveeeeereererreereesersneseenees 4
2.1 .0rganogramas O [PV .......coo ittt ettt e e s bee e s e eabe e e e s ate e e e sabae e e eannes 5
2.2 Caracterizagdo dos recursos HUMANOS .....ccccuviieeeiiiiieeeeiiieeeccireeescreee s ive e e esiveeessaaaee e 12
2.3 Grau de responsabilidade de gestdo do Plano........ccceecvveieiiiiiiec e 12
Y1 113 | P 14
1. CONCEITOS, CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DE RISCOuueeeeerersessssssnsesssssssssssssnsesssssssssssssssssssssssssssssnnns 14
1.1 CONCEITOS e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e s e s s s e e e e 14
1.2 CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO DO RISCO ...ttt teve s senena 15
N 30| 17
1. IDENTIFICACAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS ......ccovvveurereeereeecrenene, 17
a) Area: CoNtratagdo PUDIICA......c.c.ivveieeeieeceeeeeeeee ettt enanas 18
D) ArEa: RECEITA ...ttt ettt s et s et e et e et et sa et e s s eseaeseeneeesnenas 21
C) Ara: PAtriMONIO «...vuvveecececececececcee ettt ettt ettt s s s esesese e sessssesesasasanasanana 23
d) Area: RECUISOS HUMGNOS .......vvvveceieeececeeececeeset ettt ettt sseesesesesssessssssssasssasenananas 25
e) Cooperacdo Interinstitucional @ Projetos ........cccveeieiiiiieiiiieec e 28
f) Area: ServiCos aCaTEMICOS. ......viveviieeeeeeet ettt ettt ettt ettt ettt se s se s sees 30
F=d I Lo} o] 000 F= Y oF- IR UPPRPNt 33
) AT JUITICA ..ttt et e et ae et et se e een s eseaese e eeeanenas 35
i) Area: AtribuiGE0 de DENEFICIOS .......cviveveeceiececeicc ettt 37
j) Area: Regulamento Geral de Protecdo de Dados .........ccvvvevveveeeeeeeeeeeeesieeseseeeseseseseenns 39
ANEXO | — ARTIGOS — CODIGO PENAL .....cciiuiiiiiiiiiiiiiic ettt s s s 41
ANEXO I 1ottt ettt e et e e e e e e et et e e e s e e abe et e e e e e e e bbbt e eeeeeaannreneeeeeeaan eeeannnrnee 44
ANEXO e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e s e s e s e e e e e e e as 45



Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infracoes Conexas . I Pv

INTRODUCAO

1 Objetivos

O presente Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupcao e Infragcdes Conexas (PPR) enquadra-
se no Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro, na sua atual redagdo, como um dos instrumentos normativos que integram
o Programa de Cumprimento Normativo do IPV, a par do Cédigo de Boas Praticas e de Conduta
publicado em Diario da Republica, 2.2 série, de 28 de setembro de 2022 e do Canal de Denuncia
disponivel na intranet do IPV.

O PPR estrutura-se tendo em vista, no essencial, atingir os seguintes objetivos:

- Sensibilizar Dirigentes e Trabalhadores para a problemdtica da corrupcdo e infracoes

conexas;

- Identificar as areas nas quais se considera poderem ocorrer agdes que configurem praticas

de corrupcao e infracGes conexas;

- Estabelecer, em conformidade, procedimentos preventivos.

2 Ambito

O PPR tem como ambito objetivo todo o Instituto Politécnico de Viseu.

Abrangem-se, assim, tendencialmente, todas as areas de atuagdo do Instituto, incluindo
areas de administracdo, de direcdo, ensino, operacionais ou de suporte, considerados os
Servigos Centrais, Unidades Orgénicas e Servicos de A¢do Social.

No ambito subjetivo, o Plano pretende assumir um cardter universal aplicando-se a todos
os colaboradores do IPV, considerado o seu nivel de responsabilidade nas diferentes areas de

atuacao.
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PARTE I
CARACTERIZAGAO, ESTRUTURA, RESPONSAVEIS E ORGANOGRAMAS

1. CARACTERIZAGAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

O Instituto Politécnico de Viseu, adiante designado por IPV é, de acordo com a Lei n.2
62/2007, de 10 de setembro, e os seus Estatutos, uma instituicdo de ensino superior de direito
publico, dotada de autonomia estatutdria, pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

A missdo, atribui¢Ges, natureza juridica e principios orientadores do IPV encontram-se
consagrados nos artigos 1.2 a 4.2 dos seus Estatutos, homologados pelo Despacho normativo n.¢
12-A/2009, de 23 de margo, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e publicados
no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 61, de 27 de marco de 2009, alterados por deliberacdo do
Conselho Geral de 7 de dezembro de 2018, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, de 14 de
marco de 2019.

1.1 Missao

Constitui missdo essencial do IPV, enquanto instituicdo de ensino superior publico ao servico
da sociedade, a qualificacdo de alto nivel, a produgdo e difusdo do conhecimento, bem como a
formacdo cultural, artistica, tecnoldgica e cientifica dos seus estudantes, num quadro de

referéncia internacional.

1.2 AtribuigGes do IPV
Sao atribuicées do IPV:

a) A criagdo, transmissdo e difusdo da cultura e do saber de natureza profissional, através
da articulacdo do estudo, do ensino, da investigacdo orientada e do desenvolvimento
experimental;

b) A realizacdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos e de cursos
técnicos superiores profissionais, bem como de cursos pds-secundarios, de cursos de formacao
pos-graduada e outros, nos termos da lei;

c) A criacdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

d) A realizacdo de investigacdo e o apoio e participagdo em institui¢cdes cientificas;

e) A transferéncia e valorizacdo econdmica do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

f) A promogdo e apoio a inser¢do dos estudantes e dos seus diplomados no mundo do
trabalho;
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g) A realizacdo de a¢des de formacdo profissional e de atualizacdo de conhecimentos;

h) A prestacdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

i) A cooperacdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

j) A contribuicdo, no seu ambito de atividade, para a cooperacdo internacional e para a
aproximacdo entre os povos, com especial destaque para os paises de expressdo oficial
portuguesa e os paises europeus;

k) A producdo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Ao IPV, por intermédio das suas unidades organicas de ensino e investigacdo, compete,
ainda, nos termos da lei, a concessao de creditacdes e o reconhecimento de graus e habilitacdes

académicos.

1.3 Principios orientadores

Na linha da tradigdo do humanismo europeu, o IPV afirma a sua abertura ao mundo técnico-
cientifico contemporaneo, a cooperacao entre os povos, com especial relevo para os de
expressdo oficial portuguesa e os europeus, e a interagdo entre culturas, no respeito pelos
valores da independéncia, da tolerancia e do didlogo.

O IPV e as suas unidades organicas regem-se, na sua administra¢do e gestao, pelos principios
da democraticidade e da participacdo de todos os corpos da instituicdo, com vista a:

a) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;

b) Estimular a participacdo da comunidade académica nas atividades do IPV;

c) Garantir a liberdade de criacdo cultural, cientifica e tecnoldgica;

d) Assegurar as condi¢des necessarias para uma atitude de permanente inovacao cientifica
e pedagogica;

e) Promover uma estreita ligacdo entre as suas atividades e a comunidade em que se integra.

2. ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

A estrutura do IPV e em especial a sua organizacdo tém consagracdo estatutaria geral nos
seus artigos 9.2 a 11.9, sublinhando-se que compete ao Instituto a gestdo do pessoal, a gestao
administrativa e financeira, o planeamento global e o apoio técnico, a coordenacdo das
atividades das diferentes unidades organicas integradas e demais servigos, numa perspetiva de

racionalizacao e otimizacao de recursos.
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Sao drgdos de governo do IPV o Conselho Geral, o Presidente e o Conselho de Gestao, bem
como o Conselho Académico e o Conselho para a Avaliacao e Qualidade. No IPV existe, ainda, o

Provedor do Estudante, designado nos termos do art.2 48.2 dos respetivos Estatutos.

O IPV dispde e integra servicos de suporte a atividade académica e de apoio técnico ou
administrativo permanente, necessarios ao bom funcionamento do Instituto e de toda a sua

estrutura organizativa.

O IPV dispde ainda de Servigos de Acdo Social, dotados de autonomia administrativa e
financeira que tém como atribuicdo assegurar as fun¢des da ac¢do social escolar.

O IPV integra as seguintes unidades organicas de ensino e investigacao:

a) Escola Superior de Educacao;

b) Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu;

c) Escola Superior Agréria de Viseu;

d) Escola Superior de Saude de Viseu;

e) Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego.

O IPV integra, ainda, o Centro de Estudos em Educac¢do e Inovac¢do (CIDEI), o Centro de
Investigacdo em Servigos Digitais (CISED), a Unidade de Investigagdo em Ciéncias da Saude -
Enfermagem (UICISA:E) e o CERNAS-IPV, Unidade de Gestdo do Centro de Estudos de Recursos

Naturais, Ambiente e Sociedade.
2.1 Organogramas do IPV
O IPV, tendo em vista a concretizacdo da sua missdo bem como a especificidade do

contexto social, econémico e cultural em que se insere, organiza-se internamente da seguinte

forma:
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- Escola Superior de Educacao de Viseu
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- Escola Superior de Saude de Viseu
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- Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego
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2.2 Caracterizagao dos recursos Humanos

O Instituto Politécnico de Viseu dispde de colaboradores, docentes, investigadores e pessoal
técnico, especialista e de gestdo, de acordo com o mapa de pessoal aprovado para cada ano nos
termos do art.2 29.2 e 31.2 da Lei Geral de Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2

35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Estudantes e Cursos
O IPV ministra ciclos de estudos de Licenciatura, Mestrado e Doutoramento e Cursos
Técnicos Superiores Profissionais, bem como outros cursos ndo conferentes de grau académico,
em conformidade com a informacdo disponivel nos sitios das unidades organicas que integram

o IPV (www.ipv.pt).

2.3 Grau de responsabilidade de gestao do Plano

Oresponsavel maximo pela Gestdo do Plano é o Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
o qual é competente para emitir, a todo o tempo, as diretrizes e orientacdes necessarias ao
cumprimento dos objetivos do Plano, prevenir as a¢des que configurem corrupcdo e infragoes
conexas, assegurar que a atividade do Instituto obedece aos principios constitucionais aplicaveis
a Administragdo Publica, bem como aos demais principios da atividade administrativa.

A gestdo e a monitorizacdo do Plano sdo coordenadas pelo Responsdvel pelo Cumprimento
Normativo (RCPN) e sdo asseguradas por:

Comissao de Monitorizagdo - é o gestor do Plano; estabelece a configuracdo e os critérios
da gestdo de risco, promove a sua monitorizacdo e, quando necessario, a sua revisdo. Recebe e
comunica os riscos, tomando as medidas inseridas na sua competéncia.

Dirigentes das UO - recebem e comunicam os riscos, tomando as medidas inseridas na sua
competéncia. S3o os responsaveis pela organizacao, aplicacdo e acompanhamento do Plano,
sempre que identificados como tal e responsabilizam-se pela verificacdo e garantia permanente
da execucdo das medidas previstas na matriz de risco e pela eficdcia das medidas de controlo
do risco na sua escola.

Diretores de Servigos - detetam e comunicam a Comissdo de Monitorizacdo qualquer
probabilidade de ocorréncia de risco. Responsabilizam-se pela verificagdo e garantia
permanente da execuc¢do das medidas previstas na matriz de risco para o seu departamento ou
servi¢co. Responsabilizam-se pela eficacia das medidas de controlo do risco na sua esfera de

atuagao.

12
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Colaboradores - devem ter consciéncia da existéncia de riscos, perceber o seu nivel de
responsabilidade associada e qual a forma de contribuir para a melhoria continua da gestao de
riscos. Comunicam a Direcdo, sistemdtica e imediatamente, todos os riscos ou falhas

constatadas nas medidas de controlo existentes.

A Comissao de monitorizacdo é constituida por:

- Um Vice-Presidente do IPV, designado pelo Presidente (que coordena);

- Administrador do IPV;

- Administrador dos SAS;

- Diretores de Servicos dos Servico Centrais;

- Um dirigente de cada unidade organica, designado pelo respetivo Presidente;

- Um técnico superior, designado pelo Presidente do IPV, que secretaria.

2.4 Acompanhamento e avaliag¢do da execug¢ao do plano

A monitorizacdo do plano é realizada mediante recolha de informacdo junto dos
responsdveis pelas escolas, departamentos e servicos, relativa a verificacdo da execucdo das

matrizes de risco respetivas, através da seguinte matriz de avaliacao.

Area funcional

Medidas preventivas A medida estd Eficacia da medida Medidas corretivas a
adotada? (se adotadas) / adotar (sobretudo

(Sim/N3o) razOes para a sua para as situagGes de
nado adog¢do (quando nado adogdo ou de

ndo adotada) ineficacia da medida)

13
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PARTE Il
1. CONCEITOS, CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO DE RISCO

1.1. CONCEITOS

O risco pode ser definido como a combinacdo da probabilidade de um acontecimento e das
suas consequéncias (NP 1SO 31073:2022). O simples facto de existir atividade possibilita a
ocorréncia de situacBes que constituem oportunidades para obter vantagens ou gerar

obstaculos ao sucesso.

A gestdo de riscos deve ser integrada na cultura da organizacdo com uma politica eficaz e
um programa conduzido pela direcdo de topo; deve traduzir a estratégia em objetivos taticos e
operacionais, atribuindo responsabilidades na gestdao de riscos por toda a organiza¢do, como
parte integrante da respetiva descricao de fungdes. Esta prdtica sustenta a responsabilizacao, a
avaliacdo do desempenho e respetiva recompensa, promovendo desta forma a eficiéncia

operacional em todos os niveis da organizacao.

A gestdo do risco deve ser organizada e levada a cabo ao nivel dos programas, projetos e
atividades principais ou ao nivel de fun¢des e departamentos, dependendo do projeto ou da

natureza funcional da atividade e ter em conta os objetivos estratégicos da Instituicdo.

Fatores e medidas de prevencdo

De entre os vdrios fatores que levam a que o desenvolvimento de uma atividade comporte
um maior ou menor risco, destacam-se as competéncias da gestdo, a qualidade do sistema de

controlo interno e a integridade e motivacdo das pessoas.

O ponto central de uma boa gestdo de riscos é a sua identificacdo e tratamento; assim,
haverd que proceder ao reconhecimento e a classificacdo de factos cuja probabilidade de
ocorréncia e gravidade das consequéncias configurem riscos de gestdo, incluindo riscos de

corrupgao e de natureza similar.

Uma vez identificados os riscos, cabe determinar quais as medidas a pér em pratica para que
o risco ndo venha a ocorrer ou seja minimizado no caso de ser impossivel evita-lo; as medidas

preventivas do risco sdo de natureza diversa, destinando-se a:

e Evitar o risco, eliminando a causa;
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® Prevenir o risco, procurando minimizar a probabilidade de ocorréncia do risco ou do seu

impacto negativo;
¢ Aceitar o risco e os seus efeitos; ou

e Transferir o risco para terceiros.

1.2. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DO RISCO

Para classificar o risco segundo critérios de probabilidade de ocorréncia e de gravidade
da consequéncia, estabelecem-se conjuntos de critérios, medidas e a¢des, distribuindo-se por

tipos consoante as consequéncias sejam estratégicas ou operacionais

Probabilidade de

. Fraca Normal Forte
ocorréncia

Possibilidade de Forte possibilidade de
Possibilidade de ocorréncia, ocorréncia, mas com ocorréncias, escassez

~ mas com hipoteses de obviar o hipdteses de obviar o de hipoteses de
Fatores de graduagao X .
evento com o controlo evento através de obviar o evento
existente para o tratar. decisdes e a¢Oes mesmo com decisdes
adicionais. e acOes adicionais
Gravidade da . 1
Baixa Média Alta

Consequéncia

Prejuizo na imagem e

Perda na gestdo das o
g reputacdo de

Danos na otimizagdo do operacoes, . :
S integridade
~ desempenho organizacional, requerendo a L
Fatores de graduagao L . o institucional, bem

exigindo nova calendarizagdo redistribuicdo de L

. . como na eficacia e

das atividades ou projetos. recursos em tempo e
custos desempenho da sua

missdo.

O nivel de risco é uma combinacdo do grau de probabilidade de ocorréncia com a
gravidade da consequéncia, de que resulta a graduacdo do risco; portanto, a cada risco

identificado deve ser atribuida uma classificacdo com base naqueles dois critérios.

Cada risco deve ser estimado e avaliado numa matriz com base nos principios
enunciados, sendo classificado como reduzido, moderado ou elevado.

15




Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infracoes Conexas . , Pv

Probabilidade de ocorréncia
Fraca Normal Forte
Gravidade da consequéncia
Baixa Reduzido Reduzido Moderado
Média Reduzido Moderado Moderado
Al Moderado | NCICUUON NEICUUOR
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PARTE IlI

1. IDENTIFICAGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Atentas as atribui¢Ges do Instituto Politécnico de Viseu, bem como as suas autonomias
e a competéncia dos diversos érgaos, identificam-se as areas nas quais se considera a existéncia
de potenciais riscos de corrupgao e infragGes conexas, cujo grau de probabilidade de ocorréncia
é caracterizado como Reduzido, Moderado e Elevado:

a) Contratacdo publica;

b) Receita;

c) Patrimodnio;

d) Recursos Humanos;

e) Cooperacdo Interinstitucional e Projetos;

f) Servicos Académicos;

g) Informatica;

h) Area juridica;

i) Atribuicdo de beneficios;

j) Regime Geral da Protec¢do de Dados.
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Identificagdo de riscos de corrupgdo e infragbes conexas

Medidas preventivas dos riscos

a) Area: Contratagdo Publica

Riscos de corrupgdo e infragdes conexas: Abuso de poder. Corrupgdo passiva para ato licito ou ilicito; Favorecimento de terceiros; Trafico de influéncia; Participagdo
econdmica em negocio; Violacdo dos deveres gerais do trabalhador/gestor do contrato (prossecucdo do interesse publico e zelo); Peculato / Peculato de uso; Obtenc&o de
beneficio econédmico ilicito para o proprio/ terceiros.

Classificagao
do Risco

Fungdes/Atividades Riscos Medidas Preventivas ou Corretivas Responsaveis

Diminuicdao do recurso ao ajuste direto e a consulta prévia,
privilegiando a adogao de procedimentos com publicitagao.
Escolha de fornecedores efetuada, preferencialmente, através
do recurso a informacdo disponivel on-line, devendo
considerar-se como pratica a rotatividade dos fornecedores a
consultar.

Supressao dos procedimentos
necessarios/fases da realizacdo da
despesa, designadamente a prévia

cabimentagdo e autorizagao da

despesa por quem detém
competéncia.

Elaboragdo de fluxogramas de procedimentos entre as UO’s e 0
Departamento Técnico.
Formagdo na area da Contratagao Publica e do processo de
despesa (designadamente, gestores de contratos e juris).

Presidentes das
Unidades Organicas
Administradora do

IPV
Segregacdo de fungdes. Administrador do SAS

Diretor do DT

Diretora do DPGF

Aquisicao de bens,
servigos e empreitadas

: Utilizagcdo de procedimentos de
Procedimentos contratac3o publica inadequados.

Planificagdo atempada das atividades e dos procedimentos de

Fracionamento da despesa o . .
aquisicdo de bens e servigos e de empreitadas.

(diversos procedimentos de
aquisicdo do mesmo bem, servigo
ou empreitada ao longo de um
ano).

Elaboragdo de procedimentos de organiza¢do dos processos de
aquisicdo que assegurem que os mesmos contém a totalidade
da informagdo e documentacgao relevante.

Melhoria do processo de gestao de stocks.
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Fornecimento de bens, servicos e

Subscricdo de declaracdo de inexisténcia de conflitos de

Procedimentos
exclusivos dos
processos de
empreitadas

Renovagdo de
contratos

. - (PO- Fraca . . .
empreitadas por familiares ou GC-Média) interesse por todos os intervenientes em processos de
pessoas com relacGes de forte Reduzido contratacdo publica (trabalhadores, juris e gestores de
amizade ou inimizade. contrato).
Em procedimentos de ajuste direto, determinar o preco base,
. o preferencialmente, sem recorrer a consulta preliminar ao
Passagem de informacao S . . s
L (PO-Forte mercado, privilegiando o histérico existente na Instituicdo.
privilegiada aquando da consulta GC-Alta)
reliminar ao mercado para . — - —
P L. P Moderado Aplicacdo de uma ficha de avaliagdo do desempenho do
determinacdo do preco base. e o . . .
fornecedor/ satisfagdo da qualidade do fornecimento, a aplicar
aos fornecedores pelo DT.
" . Verificacdo de todos os documentos de habilitacdo, através de
Ndo apresentacdo de documentos .
e ~ check list.
de habilitagdo, apresentacao de (PO-Fraca
documentos fora de prazo ou GC-Alta)
apresentagdo de documentos Moderado Segregacdo de funcgdes.
falsos.
Execugdo de trabalhos N . -
L Elaboragdo de normas e procedimentos de organizagdao dos
complementares sem prévia (PO-Normal s
o o~ L processos de aquisicdo, que assegurem que 0S MesSMOos
autorizagdo do 6rgdao competente GC-Média) . . ~ =
. contenham a totalidade da informag¢do e documentagdo
ou sem cumprimento das regras de Moderado
. relevante.
contragao publica.
Recurso preferencial a contratagdo externa de equipa de
fiscalizagdo.
Fiscalizagdo deficiente com (PO- Fraca
favorecimento da entidade GC-Média) Sempre que possivel, regime de rotatividade nas nomeacgGes dos
executante. Reduzido elementos do juri.
Aplicacdo das penalizagbes por incumprimento contratualmente
previstas.
Inexisténcia de alerta atempado . . .
(PO-Normal Criacdo de uma base de dados dos contratos em vigor e sistema
para o termo dos contratos, - e o A
~ GC-Média) de alerta e verificagdo periddica da mesma, com antecedéncia
gerando a sua renovagdo [N .
Moderado em relagdo a data em que devem ser denunciados.

automatica.
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Prestacdo de servigos

Utilizacdo da contratagdo de
prestacao de servigos como
mecanismo para satisfagdo de
necessidades de pessoal com
caracter permanente.

®/PV

Verificacdo regular das condicGes das prestaces de servigos por
confronto com os requisitos do contrato de trabalho.

Verificagdo de material
aquando da sua
rececao

Incumprimento parcial ou total do PO-Normal Aplicacio das penalizacdes por incumprimento
contratado pelo prestador de GC-Média) plicag P ¢ P . P
. contratualmente previstas.
Servigos. Moderado
Cumprimento dos procedimentos de requisicao de material
(PO-Normal definidos.
Desvio de material. GC-Baixa) Segregacdo de fungdes (no sentido em que a pessoa que
Reduzido encomenda o material ndo seja a mesma que o verifica
aquando da sua recegdo).
Falta de verificagdo de materiais no . . e . .
sy . (PO-Fraca Obrigatoriedade de verificagao, quanto a quantidade entregue
que respeita a quantidade e . . . s . .
. GC- Baixa) e aos requisitos de qualidade adjudicados, evidenciada em
qualidade aquando da entrega . : =
Reduzido informagdo a remeter para o DT.
pelos fornecedores.
. . (PO- Fraca . N . .
Incumprimento parcial ou total do GC-Média) Aplicacdo das penalizagdes por incumprimento
contratado pelo fornecedor. . contratualmente previstas.
Reduzido

20



Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infragoes Conexas . I Pv

b) Area: Receita

Riscos de corrupgado e infragdes conexas: Abuso de poder. Corrupgdo passiva para ato licito ou ilicito; Favorecimento de terceiros; Trafico de influéncia; Participagdo
econdmica em negdcio; Violagdo dos deveres gerais do trabalhador (prossecucdo do interesse publico e zelo); Peculato / Peculato de uso; Obtengdo de beneficio
econdmico ilicito para o proprio/ terceiros.

Classificagdo
do Risco

Func¢des/Atividades Riscos Medidas Preventivas ou Corretivas Responsaveis

Sempre que se verificar a anula¢do de um recibo o trabalhador
devera emitir listagem de recibos anulados, anexar original e
duplicado do recibo, justificar o motivo da anulagdo e entregar
ao responsavel do servigo ou trabalhador designado, para
conhecimento.

Segregacao de fungdes na emissao de fatura e recibo.
Definicao de uma politica de acesso as aplicagdes informaticas
com base no nivel de responsabilidade de cada utilizador.

N3o emissdo ou anulagdo
indevida de recibos, de modo a
eliminar a receita ou o
recebimento de dinheiro.

Arrecadacdo de receita

Entrega de valores ndo N . .
L & , . (PO-Fraca Conferéncia diaria dos valores recebidos, com folhas de caixa
coincidentes com somatério de e . . . .
recibos GC-Alta) discriminativas, pelo responsavel dos servigos ou trabalhador Vice-Presidente
' Moderado que ndo tenha efetuado recebimentos. Responsavel
- Presidentes das
Falha no sistema . N
(o - (PO-Fraca . . Unidades Organicas
Informatico para emissdo de Estabelecimento de regras e procedimento a adotar em caso de .
. GC-Alta) . . s Administradora do
recibos. falha do sistema informatico.
Moderado IPV
Administrador dos
Vendas de N3o faturacio (PO-Fraca SAS
Merchandising §90- GC-Alta) Verificacdo do sistema de gestdo de stocks. .
. Diretora do DPGF
e Livros Moderado

Verificacdo aleatdria das notas de encomenda.

Venda de produtos
Agricolas e prestacdo de N&o faturacdo.
servigcos de laboratoérios

Verificagdo do registo dos bens armazendveis e respetivas guias
e de abates.

Listagem atualizada dos bens ndo armazendveis.

Cobranga de juros por Eliminagdo ndo autorizada de (PO-Normal Verificagao da existéncia de despacho autorizador em casos de
propinas em atraso juros a um estudante com GC-Baixa) pagamento da propina em atraso sem juros.
propinas em atraso. Reduzido
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®/PV

. PO-Normal N . .
Cobranca de juros em valor (GC Meédia) Definigdo de procedimentos para a cobranca de juros.
inferior ao devido. §
Moderado
Definicdo de procedimentos e critérios para cobranca de taxa
Emissdo de documentos | Cobrar/ndo cobrar indevidamente (PO-Forte de urgéncia.
com urgéncia taxa de urgéncia para emitir GC-Baixa) Verificacdo aleatdria de todos os documentos que vao para
documentos. Moderado despacho, data de entrada e pagamento efetuado.
Alugueres, cedéncias de N3do cumprimentos de
espacos e prestacao de rocedimentos (falta de PO-Fraca N
P <; pN ¢ . P N ( ~ ( Criacdo de uma base de dados com alertas.
servigos (ndo receitas autorizagdo de arrecadagao da GC-Alta)
escolares) receita e faturagdo). Moderado
Recebimentos de Pagamento preferencial via Multibanco e transferéncia
valores monetarios Desvio de valores monetarios. bancdria.
. Ndo identificagdo da proveniéncia (PO-Fraca A .
Recebimentos por . Exigéncia do comprovativo do pagamento.
N do valor. GC-Baixa)
transferéncia .
Reduzido
Abertura/fecho, diario, Fazer um controlo, didrio, para ser efetuado/registado o n.2 de
do Terminal TPA e . "Per" que tera de ser obrigatoriamente sequencial quanto ao
. . " Extravio de documento de (PO-Fraca g & . g g
registo didrio do "Per N " . numero.
, fecho". GC-Baixa)
(periodo) e TR .
~ 0 . Reduzido
(transacgdo)" do dia. ~ ~
Segregacao de fungdes.
N3o recebimento de valor (PO-Fraca Conferéncia diaria dos valores recebidos, com folhas de caixa
Emissao de recibos correspondente ao recibo GC-Baixa) discriminativas, pelo responsavel dos servigos ou trabalhador
emitido. . designado para tal.
Reduzido

Pagamentos a
fornecedores

Possibilidade de pagamento a
fornecedores sem a
contraprestagdo respetiva.

Obrigatoriedade de confirmacg&o dos bens e / ou servigos
prestados constantes da fatura.

Gestdo do Fundo de Uso indevido dos valores (entre a (PO-Forte A N =
. . - Conferéncia dos processos de reconstituigdo e prestagcdo de
Maneio reconstituicdo e a prestagao de GC-Alta) .
contas dos fundos de maneio.
contas). Moderado
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c) Area: Patriménio

Riscos de corrupgdo e infragdes conexas: Abuso de poder. Corrupg¢ao passiva para ato licito ou ilicito; Favorecimento de terceiros; Trafico de influéncia; Participagdo
econdmica em negdcio; Violagdo dos deveres gerais do trabalhador (prossecucdo do interesse publico e zelo); Peculato / Peculato de uso; Obtencdo de beneficio

econdmico ilicito para o proprio / terceiros.
~ - . Classificagdo do . . . .
Fungdes/Atividades Riscos Risc(c;) Medidas Preventivas ou Corretivas Responsaveis
Verificagdo fisica dos bens podendo utilizar para o efeito testes
de amostragem.
Bem ndo etiquetado por (PO-Normal
nao estar inventariado ou a GC-Média) Inventariagdo dos novos bens com a elaboragdo de ficha de
etiqueta ter sido removida. Moderado bem discriminada.
Reconciliagdo dos registos contabilisticos com os registos do
Inventariagdo de bens inventario (CIBE).
moveis Elaboracgdo de lista com identificacdo dos bens e respetivos
. responsaveis.
Transferéncia de bens sem - - . .
L. Verificagdo fisica dos bens preferencialmente com testes de Vice-Presidente
comunicagdo. .
amostragem. Responsavel
Ac0es de sensibilizagdo. Presidentes das
Cedéncia de equipamento (PO- Fraca Unidades Organicas
por pessoa ou érgao sem GC-Média) Verificagao periddica das fichas de saida ou requisi¢ao interna. Administradora do
competéncia. Reduzido IPV
Falta de cumprimento das (PO-Normal Criacdo de uma base de dados de controlo e registo de dados. Administrador dos
Bens Imdveis normas regulamentares GC-Média) Elaboragdo de regulamento de cedéncia de espagos comum a SAS
relativas a utilizacdo dos Moderado ¢ tgd idad N pag Diretora do DPGAF
espacos. odas as unidades organicas. Diretor do DT
- (PO- Normal Verificagdo sobre se a autorizagdo de abate foi proferida pelo
Abates sem a autorizagdo " - . . ~
A GC-Média) Orgdo com competéncias para o efeito (Conselho de Gestdo).
do érgdo competente. )
Reduzido
(PO-Normal - o
. . 0 Justificagdo do abate efetuada por técnico interno ou
Abates Proposta de abate indevida. GC-Média) ¢ e o P
verificagdo externa.
Moderado
e . Conferéncias dos equipamentos nos respetivos locais de
Utilizagdo indevida de bem . . R 'q p . L P o
. depdsito, conferéncias fisicas periddicas para verificar se os
abatido documentalmente .
bens que foram alvo de abate, ainda se encontram no local.
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sem confirmacdo do abate
fisico do bem.

Doagdes

Ofertas a Instituicdo sem
processo formal de
aceitacdo (ndo
inventariacdo de bens).

Uso de veiculos de
servico

Utilizacdo indevida para
beneficio pessoal ou de
terceiros.

N3do comunicagdo de
anomalia relacionada com
o veiculo, nomeadamente

qualquer dano, furto ou
roubo, falta de
componentes, sinistro ou
comportamento anémalo.

(PO-Normal
GC-Média)

Moderado

(PO- Fraca
GC-Média)
Reduzido

®/PV

Isolamento dos bens a abater, em local de acesso restrito e

controlado.

Medidas de controlo interno, como a divulgagdo das regras

sobre aceitacdo de doagdes.

Elaboracdo de lista dos bens doados.

Verificagdo periddica do boletim didrio do veiculo.

Verificagdo periddica do boletim diario do veiculo.

Condugdo por pessoa nao
autorizada.

(PO-Fraca
GC-Média)
Moderado

Verificacdo de que apenas conduzem os veiculos os motoristas
e/ou pessoas devidamente autorizadas pelo Presidente.
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d) Area: Recursos Humanos

®/PV

Riscos de corrupgao e infragdes conexas: Abuso de poder. Corrupgao passiva para ato licito ou ilicito; Favorecimento de terceiros; Trafico de influéncia; Violagdo dos

deveres gerais do trabalhador (prossecucao do interesse publico e zelo); Obtencgao de beneficio econdmico ilicito para o proprio/ terceiros.

Funcdes/Atividades

Responsdveis

Riscos | Grau de Risco (GR) | Medidas Preventivas ou Corretivas
Recrutamento
Verificagdo da aplicagdo dos procedimentos previstos na
legislagdao em vigor e no Regulamento do IPV.
Recrutamento por . = -
Favorecimento / Elaboragdo de documentos orientadores.
concurso: . . (PO-Normal - - - p
~ Desfavorecimento de candidato; 1 Nomeacdo de jdris diferenciados, sempre que possivel, para
- Pessoal ndo docente - GC-Média)
Intervengdo em processo em cada concurso.
- Pessoal docente . ~ . . Moderado ~
- Bolseiros situacdo de impedimento. Integracdo de elemento de RH.
Subscricdo de declaragdo de interesses por parte dos
elementos do juri.
Prévia e atempada proposta da necessidade de recrutamento
de docentes convidados em cumprimento dos prazos fixados
F . to/ nas orientagoes.
avorecimento =~ — =
Recrutamento de . . (PO-Forte Verificagdo da aplicagdo do Regulamento de contratagdo de
. Desfavorecimento de candidato; L . .
docentes convidados intervencio em brocesso em GC-Média) pessoal docente, especialmente contratado ao abrigo do
situa 52 de im pedimento Moderado artigo 8.2 de ECPDESP do IPV, aprovado pelo Despacho n.2
¢ P ' 2714/2016, de 22 de fevereiro.
Elaboragdo de documento orientador para os servigos.
Subscricdo de declaragdo de interesses por parte dos juris.
Recrutamento por Favorecimento de interessados; (PO-Normal Abertura de procedimento com nomeagao de juri e proposta
Mobilidade Intervengdo em processo em GC-Média) fundamentada.
situacdo de impedimento. Moderado
Processos de Considerar indevidamente que se Promogao de sistemas de controlo interno e verificagdo dos
contratacdo de encontram cumpridos os (PO-Forte contratos.
bolseiros de requisitos; continuidade da bolsa GC-Média)
investigacdo e suas para além do prazo, sem Moderado Elaboracdo de documentos orientadores.
renovagoes renovacgdo do contrato.
Escolha de determinada agdo de
formacgdo profissional gara (e
Formacdo profissional C P P GC- Baixa) Proposta fundamentada de plano de formagao.
favorecimento pessoal ou de .
. Reduzido
terceiros.

Administradora IPV
Presidentes das
UOs
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Processamentos

Pagamentos indevidos a troco de
beneficios pessoais ou de
terceiros.

Processamento de:
- Remuneracdes

(PO-Fraca
GC-Alta)
Moderado

Conferéncia de folha de processamento dos vencimentos e de
ajudas de custo, no sentido de confirmar a adequacdo das
remuneracOes processadas e dos descontos efetuados ao

trabalhador (Caixa Geral de AposentagGes, Seguranga Social,
IRS e outros) e de outros abonos recebidos.

- Abonos variaveis e

eventuais L .
Utilizacdo abusiva do recurso a

trabalho extraordinario.

Formacdo em contexto de trabalho sobre regras legais e éticas
aplicaveis no exercicio das suas fungdes.

Verificagdo do recurso a trabalho extraordinario de forma
esporadica, devidamente justificado e previamente
autorizado, com base no planeamento das tarefas e dos
recursos humanos disponiveis.

Administradora do
1PV

Pagamento sem observancia dos (PO-Forte Segregacao entre instrucdo, autorizagdo e processamento.
procedimentos e/ou sem prévia GC- Média)
autorizacgdo. Moderado Realizagdo de formacdo / acbes de sensibilizagdo.
Assiduidade e andlise de pedidos
Verificacdo aleatdria, numa base de amostragem, pelo
Atribuicdo e gozo de dias de ¢ . & P
‘- . . (PO-Fraca Responsdvel pelos RH.
férias superiores aqueles a que o "
. GC- Média)
. trabalhador tem direito. . = —
Elaboragdo do mapa de Reduzido Formagdo em contexto de trabalho sobre regras legais e éticas
férias aplicaveis.
Favorecimento A , .
. / (PO-Fraca Alternancia, entre trabalhadores, dos periodos mais
Desfavorecimento na escolha dos . . .
. - GC- Baixa) solicitados. Administradora do
dias de férias. .
Reduzido IPV
P - — P Presidentes das
. s e . . . Verificagdo periddica das justificagdes de auséncia e dos
Andlise de justificacdes Considerar indevidamente uma (PO-Normal . S UOs
e o respetivos despachos de justificagdo/injustificagdo.
das faltas falta como justificada ou GC-Média) ~ -
T Formagdo em contexto de trabalho sobre regras legais e éticas
injustificada. Moderado s
aplicaveis.
Controlo de baixas (PO-Fraca Verificagdao domicilidria de doenga e juntas médicas em caso
médicas e acidentes em | Falsas baixas médicas e acidentes GC- Média) de suspeicdo de baixa fraudulenta, nos termos dos artigos
servico de servico. . 20.2 a 23.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
Reduzido . = ; -
Solicitar intervenc¢do da saude ocupacional.
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Analise de . . . Promocgdo de sistemas de controlo interno, com sistema de
. Considerar indevidamente que se e L. . .
requerimentos de . alerta verificagao aleatdria das analises aos pedidos.
. encontram cumpridos os
licengas sem . -
. requisitos; continuidade da
vencimento e suas . . . - . .
n licenga para além do prazo, sem Verificagdo aleatdria das analises aos pedidos.
renovacdes ~
renovagao.
" Promocao de sistemas de controlo interno.
Anadlise de . . .
. Considerar indevidamente que se (PO-Forte
requerimentos de . -
equiparacio a bolseiro encontram cumpridos os GC-Média) Verificaciio aleatéria d ‘i did
L erificacdo aleatdria das anadlises aos pedidos.
requisitos. Moderado ¢ P
Definigdo de procedimentos e realizagdo de sessdes de
esclarecimento.
Verificagdo da conformidade documental dos processos.
Deslocagdo em servigo publico e A o s
~ . ¢ A .g P (PO-Fraca Verificagdo da existéncia de autorizagdo prévia.
Deslocacdo em servico sem observancia dos GC- Média)
publico procedimentos e/ou prévia Reduzido Segregacdo entre instrugdo, autorizacio e processamento.
autorizagao.
Realizagdo de formagdo/ac¢des de sensibilizacdo.
Omisséo de comun.lc-agao, pelo Definigcdao de procedimento de controlo interno especifico.
docente, de atividades
suscetivels de conﬁgurar Verificagdo sistematica das declaracBes e dos elementos
Regime de acumulagao d.e .ff.mgoes ou (PO-NoIrrpaI documentais.
.. incompatibilidade. GC-Média)
Exclusividade L . T - - - -
Exercicio ndo autorizado de Moderado Aplicacdo de medidas corretivas em caso de incumprimento
fungdes ou atividades externas (solicitacdo da regularizacdo, reposi¢do de quantias
incompativeis com o regime de indevidamente auferidas e desencadeamento dos
dedicagdo exclusiva. procedimentos legalmente aplicaveis).

27



e)

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infragoes Conexas

Cooperacao Interinstitucional e Projetos
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Riscos

Riscos de corrupgdo e infragdes conexas: Abuso de poder. Corrupgdo passiva para ato licito ou ilicito; Favorecimento de terceiros; Trafico de influéncia; Violagdo dos deveres
gerais do trabalhador (prossecugdo do interesse publico e zelo); Obtenc¢do de beneficio econdmico ilicito para o préprio / terceiros.
Fungdes/Atividades

Classificagdo

Celebracgdo de protocolos e acordos

do Risco
(PO- Fraca

Medidas Preventivas ou Corretivas

Responsaveis

Acompanhamento e
execucado de protocolos
e acordos de
colaboragao
interinstitucional e no
ambito de projetos

atribuig¢oes do IPV.
Incumprimento das formalidade

gue ndo se incluam na missao e

GC-Baixa)
Reduzido
S

Criacdo de minutas de protocolos e acordos.

(como por exemplo prazos de
execucgao).

relativas a obrigacdes das partes

(PO- Normal
GC- Média)
Moderado

Designacdo de um responsavel interno para verificagédo e
acompanhamento.

Incumprimento de cldusulas, em
especial financeiras.

(PO- Fraca
GC- Alta)

Atribuicdo de apoio
financeiro (Bolsas de
Mobilidade
Internacional)

Atribuicdo indevida de apoio
financeiro.

Moderado

Falta de tempestividade na
identificacdo de oportunidade de
financiamento externo.

Deficiente acompanhamento de

(PO- Forte
GC- Média)
Moderado

Designacdo de um responsavel interno para verificagado e
acompanhamento, que, de preferéncia, deve constar do

acordo/protocolo.

DPGAF
Vice-Presidente
responsavel

Defini¢ao de critérios objetivos e claros.

Auditorias aleatdrias a processos.

Vice-Presidente
responsavel

Designacdo de um responsavel pela monitorizagao periddica de
prospecao de fontes de financiamento nacionais e
internacionais nos respetivos portais e divulga¢do das mesmas.

Gestdo de projetos com

financiamento externo

(incluindo projetos

comunitarios e / ou
outros)

candidaturas a projetos financiados
por entidades externas, com risco
de perda de fundos.

Falta de prestacdo atempada de

(PO- Normal
GC- Média)
Moderado

Designac¢do um responsavel interno para gestao das
candidaturas submetidas.

informacgdo a entidades
financiadoras externas, com risco
de perda de fundos.

(PO- Normal
GC- Média)
Moderado

Designar um responsavel interno para gestdo de cada um dos
projetos aprovados.

Deficiente imputacdo de receitas

ou gastos a projetos financiados

Monitorizagdo periddica de cada um dos projetos financiados.

Monitorizagdo periddica de cada um dos projetos financiados
com identificagdo de eventuais desvios e a¢des de corregao.

DPGAF
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por entidades externas, com risco
de perda de fundos.

Incumprimento das regras de
comunicagado previstas pelos
programas de financiamento
externo (i.e. PRR, Fundos
comunitarios, entre outros), com
risco de perda de fundos.

Divulgagdo das regras de comunicagdo previstas por cada
programa de financiamento.

Acdes de sensibilizacdo junto dos intervenientes do processo.
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f)  Area: Servigos académicos
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Riscos de corrupgado e infragdes conexas: Abuso de poder. Corrupg¢ao passiva para ato licito ou ilicito; Favorecimento de terceiros; Trafico de influéncia; Participagdo
econdmica em negdcio; Violagdo dos deveres gerais do trabalhador (prossecucdo do interesse publico e zelo); Peculato / Peculato de uso; Obtencdo de beneficio
econdmico ilicito para o proprio / terceiros.

Fungdes/Atividades

Riscos

Classificagdo
do Risco

Medidas Preventivas ou Corretivas

Responsdveis

Admissdo dos candidatos
a concursos especiais,
pos-graduacgdes e
mestrados, reingressos,
mudancas de curso e
transferéncia

Admissdo indevida
(sem os requisitos ou
documentacdo
necessaria).

(PO-Fraca
GC-Alta)
Moderado

Sensibilizagdo dos intervenientes dos processos para os impedimentos e
suspeigoes.

VerificacOes aleatdrias, por amostragem, pelos responsaveis pelos servicos
académicos das UOs, a um nimero minimo de processos.

Seriacdo dos candidatos a
concursos especiais, pos-
graduagdes e mestrados,
reingressos, mudangas
de curso e transferéncia.

Adulteracdo da
seriagdo, incorreta
aplicagao dos critérios
da avaliagdo da
documentacgao.

(PO-Fraca
GC-Alta)
Moderado

VerificagGes aleatdrias, por amostragem, pela Presidéncia da Escola, a um
ndimero minimo de processos.

Especificacdo e divulgacdo da situacdo/pontuagdo dos candidatos em cada
item (o conhecimento da valoragdo dada a cada item contribuira para a
detecdo de eventuais irregularidades e traduz a verdadeira ado¢do do
principio da transparéncia).

Matricula e renovacdo de
inscricdo de estudantes

Matricula e inscri¢do
de um estudante com
matricula e inscri¢do
prescrita no ano letivo
anterior, por acordo
entre trabalhador e
estudante.

(PO- Fraca
GC-Média)
Reduzido

VerificagGes aleatdrias, por amostragem, a um nimero minimo de processos
de matricula em cada ano letivo, cruzando dados com os estudantes
prescritos.

Verificagdo/atualizacdo da parametrizacdo do programa e controlo efetivo
do regime de prescricGes, utilizando para o efeito as respetivas
potencialidades.

Inscricdo a tempo parcial

Admissao indevida
(sem os requisitos ou
documentacdo
necessaria).

(PO- Fraca
GC-Baixa)
Reduzido

VerificacGes aleatdrias, por amostragem, pelos responsaveis pelos servicos
académicos das UOs, a um nimero minimo de processos.

Uniformizagdo de critérios entre escolas.

Anulacdo de matricula e
reembolso.

Anulac¢do de matricula
e reembolso em

(PO- Fraca
GC-Baixa)

VerificagGes aleatdrias, por amostragem, a um nimero minimo de processos
de anulagdo de matricula.

Presidentes das
Unidades
Organicas

Vice-Presidente

Responsavel
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incumprimento do Reduzido
estabelecido nas
normas

regulamentares.

Mudanga de regime:
noturno-diurno e diurno-
noturno

Aceitacdo de mudanca
de regime sem

VerificagBes aleatdrias, por amostragem, pelos responsdveis pelos servigcos

(PO- Normal académicos das UOs, a um nimero minimo de processos.

cumprimento das GC-Baixa) Uniformizagdo de critérios entre Escolas.

normas Reduzido

Criacdo de bolsa de juri de procedimento.

regulamentares. Publicitacdo das decisoes.

Inscricdo em exames de
época especial

Inscricdo de um
estudante que ndo
cumpre os critérios
para a inscricao em
época especial por

acordo entre o

estudante e o
trabalhador.

(PO-Forte
GC- Baixa)
Moderado

VerificagBes aleatdrias, por amostragem, a um nimero minimo de processos
de inscricdo em época especial.

Langamento de notas e
creditag¢des incluindo no
programa de mobilidade

Verificages aleatdrias, por amostragem, pelo Responsavel pelo Servigo, a
um numero minimo de processos em cada ano letivo.

Segregacao de fungdes: realizagdo de lancamento por um docente ou
trabalhador dos Servigos Académicos e validagao por outro trabalhador dos

Alteracdo de notas ou Servigos Académicos.

creditagdes de um — —
s Publicitacdo das decisdes.

estudante por acordo

entre o estudante e o
trabalhador ndo

docente ou docente.

Especificacdo e divulgacdo da situagdo / pontuacdo dos candidatos em cada
item (o conhecimento da valoragdo dada a cada item contribuira para a
detecdo de eventuais irregularidades e traduz a verdadeira adogdo do
principio da transparéncia).

Sensibilizagdo dos intervenientes do processo para a correta aplicagdo dos
critérios definidos e para as consequéncias da corrupcdo e infragGes
conexas.

Emissdo de declaragGes
ou certificados

Falsificagao ou
contrafacdo de

VerificagOes aleatdrias, por amostragem, pelo Responsavel pelo Servico, a
um nuimero minimo de certidGes emitidas em cada ano letivo.

declaragbes ou Sensibilizacdo para impedimentos e suspeigées.

certiddes por

trabalhador. Segregacdo de fungdes.
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Emissao de certiddo de
conclusdo de curso ou de
certiddo de registo

®/PV

Emissdo de certidao Sensibilizagdo para impedimentos e suspeigdes.

de conclusdo sem que VerificagOes aleatorias.

o estudante tenha Segregacdo de fungdes.

terminado o curso por
acordo entre o
estudante e o
trabalhador.

O trabalhador-estudante ndao pode langar notas na UO em que estuda, ou
onde haja alguém que ndo lhe permita garantir a sua imparcialidade.

Emissdo da Carta de
Curso, Diploma e
Suplemento ao Diploma

Estabelecimento de regras claras e comuns a todos os Servicos Académicos
do IPV, sobre o processo de emissdo de certiddo de registo / conclusdo de
curso e de carta de curso (incluindo sobre a verificagdo de todos os
documentos por um trabalhador diferente daquele que os emitiu), regras de
utilizacdo do papel, seu acondicionamento em local fechado e os
procedimentos a adotar em caso de inutilizacdo de folhas.

Falsificagdo da carta
de curso, diploma ou
suplemento ao
diploma por
trabalhador, a pedido
ou em troca de

dinheiro ou outros

bens VerificagOes aleatdrias, por amostragem, pelo Responsavel pelo Servigo.

Avaliacdo de
conhecimentos.

Sensibilizagdo dos intervenientes dos processos para os impedimentos e
suspeigoes.

Intervengao em
processos em

situagdo de O trabalhador-estudante nao pode langar notas na UO em que estuda, ou
impedimento. onde haja alguém que nao lhe permita garantir a sua imparcialidade.
Falta de

Sensibilizagao dos intervenientes dos processos para os impedimentos e

fundamentacgdo ou -
suspeigdes.

incorreta aplicagdo de
critérios.
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Riscos de corrupgdo e infragdes conexas: Abuso de poder. Corrupgdo passiva para ato licito ou ilicito; Favorecimento de terceiros; Trafico de influéncia; Participagdo

econdmica em negocio; Violagdo dos deveres gerais do trabalhador (prossecugdo do interesse publico e zelo); Peculato / Peculato de uso; Obtencao de beneficio econémico
ilicito para o proprio/ terceiros.

Fungdes/Atividades

Classificagdo
do Risco

Riscos Medidas Preventivas ou Corretivas

Concessao de acesso a
sistemas

Responsaveis

Criacdo de procedimento de registo e manutencdo de perfis de acesso
revistos periodicamente, mediante indicagao superior e veiculado pelos
RH, para identificagdo do sistema que acede e a¢do que pode efetuar
sobre os dados, devendo ter em conta a segregacdo de fungdes
existentes e os privilégios de acesso que devem estar associados a essas
fungdes, bem como com o principio da necessidade de conhecer.

Concessao de acesso a
sistemas sem garantia de
segregacao de funcdes.

Criagdo de procedimento de registo e manutencao de perfis de acesso
revistos periodicamente, mediante indica¢do superior e veiculado pelos
RH, para indicacgdo do sistema que acede e acdo que pode efetuar sobre
os dados devendo ter em conta a segregacao de fungdes existentes e os
privilégios de acesso que devem estar associados a essas fungdes, bem

como com o principio da necessidade de conhecer.

Concessdo de acesso a
sistemas sem autorizagao
superior.

Gestdo de Sistemas de
Informacdo e
AplicagGes

Segregacdo interna de acessos e concessao de acessos sob o principio da
necessidade de aceder e gerido em sistema préprio.

(PO-Fraca
GC-Alta)
Moderado

Dotagdo de capacidade de monitorizagdo, registo e andlise de toda a
atividade de acessos de modo a procurar ameagas provaveis e alertar no
caso de acessos indevidos.

Adulteragdo de dados
informaticos; Falsificacdo de
informacao.

Dotacdo de mecanismos que permitam que os registos de atividade
provenientes dos diversos subsistemas (Sistemas Operativos, aplicagoes,
browsers, Sistema de Gestdo de Base de Dados — SGBD, ...) sdo
inequivocamente associados a sua origem.

Gestdo de
Infraestruturas de
Informacdo e
Comunicagdes

Segregacdo interna de acessos e concessao de acessos sob o principio da
necessidade de aceder e gerido em sistema préprio.

Adultera¢do de dados
informaticos; Falsificacdo de
informacao.

Dotagdo de capacidade de monitorizagdo, registo e andlise de toda a
atividade de acessos de modo a procurar ameagas provaveis e de alertar
no caso de acessos indevidos.

Dotacdo de mecanismos que permitam que os registos de atividade
provenientes dos diversos subsistemas sao inequivocamente associados

a sua origem.

Vice-Presidente
Responsavel
Administradora do
IPV
Presidentes das UO
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Segregacdo interna de acessos e concessao de acessos sob o principio da
necessidade de aceder e gerido em sistema proprio.

Dotagao de capacidade de monitorizagdo, registo e andlise de toda a
atividade de acessos de modo a procurar ameacas provaveis e de alertar
no caso de acessos indevidos.

Acesso, partilha e divulgacdo
de informacgao privilegiada.

Dotacdo de mecanismos que permitam que os registos de atividade
provenientes dos diversos subsistemas sejam inequivocamente
associados a sua origem.

Garantia da
integridade,
disponibilidade, e
recuperacao de dados
e servigos dos sistemas
de informacao

Segregacdo de fungdes e acessos gerido em sistema proéprio.

Perda parcial ou total da
informacao digital e
infraestruturas de
comunicagdo do IPV e suas

Existéncia de backups de informagdo em localizagdo geografica distinta,
sempre que possivel seguindo a regra 3-2-1 (3 cépias, 2 suportes
diferentes, 1 fora da rede/offline).

UO por ocorréncia de: agdo
interna; agdo externa; evento
natural; incéndio, inundacgao;

ciberataque; terrorismo.

Criacdo de um plano de recuperacgdo de dados

Inexisténcia de confirmacgao
da rececdo do pedido e por (PO-Fraca
conseguinte a possibilidade GC-Baixa)
de inexisténcia de prova da Reduzido

Rececdo, seguimento e sua realizagdo. . . . . .
. — - Implementacgdo de sistema de registo e gestdo de comunicagdes.
resposta a pedidos Eliminacdo dos pedidos
recebidos sem qualquer (PO-Fraca
registo. Inexisténcia de GC-Baixa)
monitoriza¢do dos tempos de Reduzido
resposta.
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h) Area Juridica

Riscos de corrupgdo e infragGes conexas: Abuso de poder. Corrupgdo passiva para ato licito ou ilicito; Favorecimento de terceiros; Trafico de influéncia; Violagdo dos
deveres gerais do trabalhador (prossecucio do interesse publico e zelo); Obtencio de beneficio econémico ilicito para o proprio/ terceiros.

Fungdes/Atividades Riscos Grau de Risco (GR) Medidas Preventivas ou Corretivas Responsaveis

Apoio técnico-juridico

Defini¢cdo de procedimentos e das cadeias
por solicitagdo de érgaos | Incumprimento da tramitag¢do procedimental (PO-Normal hierérquicas.
do Instituto, no ambito e processual (vicios formais e materiais) e GC-Média)
de processos de tomada informag¢des mal sustentadas. Moderado Registo dos apoios prestados.
de decisdo
Estrutura hierarquizada de decisdo, se possivel,
Fundamentacdo das informacgdes/pareceres, (PO-Normal com diferentes niveis de andlise juridica.
mal sustentada legalmente e/ou sustentada GC-Média) Consulta e registo regulares e sistematizados de
em legislacdo revogada. Moderado jurisprudéncia e legislacdo publicada em areas

de interesse para o IPV.

Erro intencional na aprecia¢do do processo,

- I ~ - . PO-Normal . . - .
Emissdo de pareceres possibilitando a sua anulagdo administrativa (GC Média) Estrutura hierarquizada de decisdo, se possivel,
juridicos ou contenciosa ou proposta de deferimento Moderado com diferentes niveis de analise juridica. Diretora do
(incorreto) do pedido. Departamento
Estabelecimento de um sistema de controlo Juridico

efetivo dos prazos.

Incumprimento de prazos.

Priorizacdo de processos em funcdo da
urgéncia e criticidade.

Sempre que possivel discussdo e aprecia¢do

Errada verificagdo da conformidade legal e (PO-Normal prévia pelos érgios e servicos envolvidos.

Incumprimento da tramitag¢do procedimental GC-Baixa)
Reduzido Verificagdo prévia da conformidade legal e
regulamentar do projeto.

Elaboracdo/apoio na
revisdo de regulamentos

Cobranca coerciva de

Revisdo de procedimentos para cobranga
propinas/execucio fiscal

coerciva de propinas.
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Estabelecimento de vdrios niveis de verificagdo,
validagdo e arquivo das certiddes de divida
enviadas para execugao fiscal.

Ndo envio ou envio parcial de divida para a
Autoridade Tributdria e Aduaneira de
certidoes de divida.

Reconhecimento de
graus e diplomas
estrangeiros

(PO-Normal Estabelecimento de um mecanismo de controlo
Incumprimento dos prazos estabelecidos. GC-Baixa) efetivo dos prazos
Reduzido
Incumprimento da tramitag¢do procedimental (PO-Normal T L.
L. . . . ~ . VerificagGes aleatdrias e regulares, por
(vicios formais e materiais) e informag¢des mal GC-Média) ) .
amostragem, pelo Responsavel do Servigo.
sustentadas. Moderado

Anaélise de requerimentos
de acumulagdo de
funcdes

Definigdo de procedimentos com vdrios niveis
de verificacdo e sua divulgagdo.

Considerar que se encontram cumpridos os
requisitos de autoriza¢do da acumulagdo em

violagdo das normas legais e regulamentares
aplicaveis (designadamente quanto aos prazos
de autorizacdo).

Realizagdo de formacdo/acdes de sensibilizagdo
especifica sobre o regime de acumulagdes.

Instrugdo de processos
disciplinares

Incumprimento da tramitag¢do procedimental

.. . . (PO-Normal Elaboragdo de relatdrios estruturados e
e processual (vicios formais e materiais) e o . . . .
o GC-Média) sistematizados, com exaustiva fundamentacao
apreciagao mal fundamentada e mal
Moderado legal e proposta clara e sustentada.

sustentada legalmente.
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i) Area: Atribuicdo de beneficios

Riscos de corrupgdo e infragGes conexas: Abuso de poder. Corrupgdo passiva para ato licito ou ilicito; Favorecimento de terceiros; Trafico de influéncia; Violagdo dos
deveres gerais do trabalhador (prossecucio do interesse publico e zelo); Peculato / Peculato de uso; Obtencdo de beneficio econédmico ilicito para o proprio / terceiros.

~ . . Classificagdo do . . . .
Fungdes/Atividades Riscos Risc(c;> Medidas Preventivas ou Corretivas Responsaveis
Realizar auditorias e fiscalizagGes aleatdrias a
Aplicacdo indevida do Regulamento de requerimentos deferidos e indeferidos.
atribuicdo de bolsas de estudo e outros (PO-Fraca Verificar a realizagdo obrigatdria de entrevistas
beneficios sociais, podendo gerar o GC-Baixa) nas situagGes previstas no RABEEES.
favorecimento de alguns estudantes no Reduzido Assinatura de declaragdo tipo, com
beneficio social a conceder. compromisso de suscitar impedimento, escusa e
suspeicdo caso se verifique.
Manutencdo indevida da bolsa mensal, do . ~
¢ . Cruzamento de dados entre os Servigos de Agdo
complemento de alojamento, acesso a . . _
. . N (PO-Normal Social e os Servigos Académicos, de forma a que
equipamentos desportivos ou redugdo no 1 . . .
. GC-Média) a informacgado circule com celeridade,
ihuics pagamento das taxas devidas na Tabela de Moderado referencialmente através da criagdo de uma
Atribuicdo de bolsas | emolumentos do IPV, por falta de atualizacio do P olataforma ¢
de estudo e outros : .
programa. Administrador do SAS

beneficios sociais

Definigao de procedimentos para alojamento
Permissao de alojamentos esporadicos sem esporadico.

procedimento e/ou autorizacio.

Verificagdo as residéncias.

Verificar, por amostragem aleatdria, os
processos de alojamento e respetivo
Ndo cobranga dos montantes devidos pelo alojamento.

alojamento.

Segregacdo de funcgdes.
Definicdo de procedimentos de cobrancga.
VerificagGes as residéncias.
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Verificar, aleatoriamente, a marcagao de
consultas por tipologia de utente (estudante,

. . bolseiro e nao bolseiro, pessoal docente e ndo
Servigos de medicina

. (PO-Fraca docente).
geral Facultar consultas a pessoas externas a . - ~ =
- . . GC-Baixa) Assinatura de declaragdo tipo, com
e especializada por comunidade académica. . . o .
piblico Reduzido compromisso de suscitar impedimento, escusa e

suspeicdo caso se verifique.
Marcagao de consultas feita exclusivamente
através de plataforma.

Utilizac3o de espacgos e equipamentos sem Definigdo de procedimentos.
Espacos pagamento ou com pagamento inferior ao

devido.

Marcacgdo efetuada através de plataforma.

38



Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infragoes Conexas

j) Area: Regulamento Geral de Prote¢do de Dados

®/PV

Riscos de corrupgdo e infragdes conexas: Abuso de poder. Corrupgdo passiva para ato licito ou ilicito; Favorecimento de terceiros; Trafico de influéncia; Violagdo dos deveres
gerais do trabalhador (prossecugdo do interesse publico e zelo); Obtenc¢do de beneficio econdmico ilicito para o préprio / terceiros.

Funcdes/Atividades Riscos Clzsslli;licszzf)ao Medidas Preventivas ou Corretivas Responsaveis
Acesso indevido a Revisdo periddica de perfis de acesso.
dados pessoais de (PO- Fraca Segregacao de Fungdes.
estudantes, GC-Média)
trabalhadores ou Reduzido Auditoria de acessos (logs).
Acesso a dados pessoais terceiros.

Utilizagdo abusiva ou
com desvio de dados
pessoais para
finalidades de

Implementacdo de politicas internas de protecdo de dados e de
sistemas de informagdo e comunicagao.

Implementagdo de sistemas de controlo interno.

tratamento.
Divulgagdo ou
Tratamento de dados partilha ndo
pessoais autorizada de dados
pessoais

confidenciais.

Implementag¢do de procedimentos de gestdo de incidentes.

Divulgagdo de informagdo e boas praticas no ambito do RGPD.

Registos das atividades
de tratamento

Insuficiéncia de Implementacgdo de sistema de controlo interno.
mecanismos de (PO-Normal
controlo e EezelE) RevisOes técnicas periddicas
rastreabilidade de Moderado P ’
acessos.
Inexisténcia de Criacdo de modelo de registo de atividades de tratamento.
controlo sobre os
. (PO-Normal
dados pessoais . - C " .
. GC-Média) Informatizagdo com recurso a aplicagdo informatica que permita
tratados, finalidades, . . .
. Moderado gerir todo o ciclo do tratamento de dados e conformidade com o
categorias, prazos,
RGPD.
entre outros.
Descontrolo Criagao de modelo de registo de atividades de tratamento.
organizativo e (PO-Normal o . - .
e L Informatizagdo com recurso a aplica¢do informatica que permita
ineficdcia na resposta GC-Média) . . .
. gerir todo o ciclo do tratamento de dados e conformidade com o
aos pedidos Moderado
. RGPD.
recebidos e que

Vice-Presidente e

Administradora do IPV
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podem conduzir ao

incumprimento nos
prazos legais de

resposta (art.2 30.2

do RGPD).
Impacto sobre a Falta de cultura de (PO-Normal Formacdo e sensibilizacdo no ambito do RGPD.
- protecdo de dados e GC-Média) . o . o (s AL
RGPD.
protecdo de dados ética publica. Moderado Divulgagdo de informagdo e boas praticas no ambito do RG
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ANEXO | — ARTIGOS — CODIGO PENAL

Infragdo / Artigo Defini¢do

Abandono de fungées Ilegitimamente, com intengdo de impedir ou de
Artigo 385.2 CP interromper servigo publico, abandonar as suas
fungdes ou negligenciar o seu cumprimento.
Abuso de poder Abusar de poderes ou violar deveres inerentes
Artigo 382.2 CP as suas fungdes, com intengdo de obter, para si

ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa.
Concussao No exercicio das suas fung¢des ou de poderes de
Artigo 379.2 CP facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificacdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida,
ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou

coima.
Corrupgao ativa Por si ou por interposta pessoa, com o seu
Artigo 374.2 CP consentimento ou ratificagdo, dar ou prometer a

funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, para a pratica de um
qualquer ato ou omissdo contrarios ou ndo aos
deveres do cargo.
Corrupgao passiva Por si, ou por interposta pessoa, com o seu
Artigo 373.2 CP consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitagdo ou

aceitagao.
Falsas declaragGes Declarar ou atestar falsamente a autoridade
Artigo 348.2 A CP publica ou a funcionario no exercicio das suas

fungdes identidade, estado ou outra qualidade a
que a lei atribua efeitos juridicos, préprios ou

alheios.
Falsificacdo de notagdo técnica Fabricar notagdo técnica falsa, falsificar ou
Artigo 258.2 CP alterar notacdo técnica, fazer constar

falsamente de notagao técnica facto
juridicamente relevante, fazer uso de notacao
técnica falsificada por outra pessoa ou perturbar
aparelhos técnicos ou automaticos por meio da
qual se influenciem os resultados da notagao,
com inten¢do de causar prejuizo a outra pessoa
ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra
pessoa beneficio ilegitimo.

Falsificagdo ou contrafagao de documentos Fabricar ou elaborar documento falso, ou

Artigo 256.2 CP qualgquer dos componentes destinados a
corporiza-lo, falsificar ou alterar documento ou
qualgquer dos componentes que o
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integram, abusar da assinatura de outra pessoa
para falsificar ou contrafazer documento, fazer
constar falsamente de documento ou de
qualquer dos seus componentes facto
juridicamente relevante, usar o referido
documento ou, por qualquer meio, facultar ou
deter documento falsificado ou contrafeito, com
intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao
Estado, de obter para si ou para outra pessoa
beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar,
executar ou encobrir outro crime.

Falsificagdo praticada por funcionario No exercicio das suas fungdes, omitir em

Artigo 257.2 CP documento, a que a lei atribui fé publica, facto
gue esse documento se destina a certificar ou
autenticar ou intercalar ato ou documento em
protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as
formalidades legais, com inteng¢do de causar
prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de
obter para si ou para outra pessoa beneficio

ilegitimo.
Participacao econdmica em negdcio Com intengao de obter, para si ou para terceiro,
Artigo 377.2 CP participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio

juridico os interesses patrimoniais que, no todo
ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua
fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar; por qualquer forma, receber, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial por efeito
de ato juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forca das suas fungdes, no momento
do ato, total ou parcialmente, a disposicao,
administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os
lesar; bem como receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacgao,
liguidagdo ou pagamento que, por forga das suas
fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer.

Peculato llegitimamente apropriar-se, em proveito

Artigo 375.2 CP proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mdével ou imével, publica ou
particular, ou dar de empréstimo, empenhar ou,
de qualquer forma, onerar valores ou objetos
que lhe tenham sido entregues, estejam na sua
posse ou lhe sejam acessiveis em razdo das suas

fungdes.
Peculato de uso Fazer uso ou permitir que outra pessoa facga uso,
Artigo 376.2 CP para fins alheios aqueles a que se

destinem, de coisa imdvel, de veiculos ou de
outras coisas moveis de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas fungdes, ou, sem
gue especiais razGes de interesse publico o
justifiquem, dar a dinheiro publico destino para
uso publico diferente daquele a que esta
legalmente afetado.
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Recebimento indevido de vantagem
Artigo 372.2 CP

Trafico de influéncia
Artigo 3352 CP

Violagdo de segredo por funcionario
Artigo 383.2 CP

Violagdo de correspondéncia e
telecomunicagdes
Artigo 194.2 CP

Violagdo de segredo
Artigo 195.2 CP

No exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida, bem como, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
dar ou prometer a funcionario,

ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que n3o Ihe seja devida, no
exercicio das suas fungées ou por causa delas.
Excluem-se as condutas socialmente adequadas
e conformes aos usos e costumes.

Por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratifica¢do, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica,
com o fim de obter uma qualquer decisao licita
ou ilicita favoravel, bem como dar ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para
esse fim.

Sem estar devidamente autorizado, revelar
segredo de que tenha tomado conhecimento
ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das
suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe

tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com
intencdo de obter, para si ou para outra

pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de
causar prejuizo ao interesse publico ou a
terceiros.

Sem consentimento, abrir encomenda, carta ou
qualquer outro escrito que se encontre
fechado e |he ndo seja dirigido, ou tomar
conhecimento, por processos técnicos, do seu
conteudo, ou impedir, por qualqguer modo, que
seja recebido pelo destinatario.

Sem consentimento, revelar segredo alheio de
gue tenha tomado conhecimento em razao do
seu estado, oficio, emprego, profissdo ou arte.
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ANEXOII

Declaragdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. Identificacao

Nome

Residéncia

Localidade Cédigo Postal

Cartdo de Cidadao

2. Carreira/Categoria

3. Fungdes

Funcdes

Unidade Organica/Servico

3. Declaragao

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

No Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 69.2 a 76.9);

Na Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (artigos 19.2 a 24.9);

No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da administracdo central, regional
e local do Estado.

E que pedird dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela
qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isencdo ou da retiddo da sua conduta,
designadamente nas situacdes constantes do artigo 69.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situacdao de incompatibilidade,
impedimento ou escusa, dela dard imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou
ao presidente do érgdo ou juri de que faca parte.

4. Observagoes

Assinatura
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ANEXO I

Declaragdo de Inexisténcia de Conflitos e Interesses
Art.2 2.2 da portaria n.2 185/2024/1, de 14 de agosto*

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRAGCAO/ DIRIGENTE/TRABALHADOR],
adesempenhar fun¢des na [ENTIDADE ABRANGIDA PELO RGPC], declara, sob compromisso de honra,
que, na presente data, relativamente ao presente procedimento [REFERENCIA], respeitante a
[CONTRATACAO PUBLICA/CONCESSAO DE SUBSIDIOS, SUBVENCOES ou
BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS, AMBIENTAIS, COMERCIAIS E
INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], ndo se encontra numa situacdo de conflito de
interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime Geral da Prevenc¢do da Corrupgao, isto é, em
situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta
ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo
24.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacdo de conflito de interesses,
comunicard a situagdo ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo
cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgao.

[DATA]

[ASSINATURA]

*A presente portaria entra em vigor no dia 14 de agosto de 2026
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