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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO:

DATA: / /

AC = (HAX30%)+(FPx20%)+(EPx40%)+(ADX10%)

1 - Habilitagdes Académicas

Classificacdo

Licenciatura entre 18 e 20
Licenciatura entre 16 e 17
Licenciatura entre 14 e 15

Licenciatura entre 10 e 13

Majoragdo:
Mestrado
Doutoramento

HA = X30%=

2- Formacao Profissional

Sem formacao profissional

Sem formacgdo em area relevante/ ant. 2021
Formacao até 35 horas

Formacdo entre 36 e 70 horas

Formacgdo entre 101 e 150 horas
Formacgdo entre 151 e 200 horas

Formacao com 200 ou mais horas

FP x20%=
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Total Avaliagao Curricular =

3- Experiéncia Profissional

3.1. Periodo de Experiéncia

Sem experiéncia
Até 6 meses

De 7 a 12 meses
De 13 a 24 meses
De 25 a 36 meses
De 37 a 48 meses
De 49 a 60 meses

Superior a 60 meses

3.2. Adequacdo de Funcgdes

Sem experiéncia

Apenas experiéncia em outras areas
Experiénciaem 1 a 2 areas
Experiénciaem 3 a 5 dreas
Experiéncia em 6 a 9 areas

Experiéncia em 10 ou mais areas

(3.1+3.2)/2=

EP = Xx40%=

4— Avaliacdo de Desempenho

Desempenho excelente
Desempenho relevante
Desempenho adequado
Sem avaliagdo

Desempenho inadequado

AD = x10%=

ANEXO |

0 valores
8 valores
10 valores
12 valores
14 valores
26 valores
18 valores

20 valores

0 valores
8 valores
11 valores
14 valores
17 valores

20 valores

20 valores
17 valores
14 valores
11 valores

8valores

OO0O0O00000

e

o o



ANEXO |

O Juri,




ANEXO Il

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

2 postos de trabalho por tempo indeterminado — Técnico Superior - Gestao de Projetos — |

Servigos Centrais — IPV

Data: __ / /

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Candidato(a):

Nivel Qualificativo Nivel quantitativo

Nivel elevado 20 valores

Nivel Bom 16 valores

Nivel Suficiente 12 valores

Nivel Reduzido 8 valores

Nivel Insuficiente 4 valores

Competéncia Classificagdo Classificagcdo
qualitativa guantitativa

Orientacdo para os resultados

Orientag¢do para a colaboracdo

Orientac¢do para a mudanca e inovagao

Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

Comunicagdo

Classificagdo:
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