Recrutamento para dois postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo - Ref. A - um lugar na carreira / categoria de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacgdo; Ref. B - um lugar na carreira / categoria de Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo - Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu.

ATA N23

-------- Aos nove dias do més de junho do ano dois mil e vinte e seis reuniu, nos Servi¢os Centrais
do Instituto Politécnico de Viseu, o Juri do procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 1 posto de trabalho para exercicio de fungbes na carreira e categoria de Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informacdo e 1 posto de trabalho para exercicio de fun¢des na
carreira e categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, estando presentes
Carla Arminda Resende Coimbra, na qualidade de presidente, Hugo Miguel Gongalves Rego, na
qualidade de vogal efetivo, e Ana Raquel Ferreira Romao, como vogal suplente. ------------=-en---
--------- A presente reunido teve como objetivo proceder a analise das candidaturas apresentadas

para efeito do disposto nos artigos 142 a 162 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. -------

-------- Ponto 1 — Candidaturas admitidas condicionalmente — Decisdo final: -
——————— O candidato Pedro Alexandre Correia Figueiredo, que havia sido admitido
condicionalmente, nos termos constantes do ponto 3 da ata n?2, veio, temporaneamente,

proceder as retificagdes solicitadas, pelo que o juri deliberou manter a sua admissdo. -------------

-------- Ponto 2 - Aprovacgdo das listas de admitidos e excluidos:
-------- Ndo tendo sido rececionadas quaisquer pronuncias o juri deliberou aprovar as listas

definitivas de candidatos admitidos e candidatos excluidos, que constam como anexos a

presente ata, dela fazendo parte integrante.

———————— Ponto 3 - Aplicacdo do método de selegdo: Avaliagdo Curricular

———————— Nos termos do artigo 172 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, o juri procedeu,
seguidamente, a aplicagdo do método de selegdo “Avaliacdo Curricular” aos candidatos
admitidos. Nesse sentido, o juri apreciou os curriculos e documentos apresentados pelos

candidatos, tendo elaborado as respetivas fichas individuais, nos termos do ponto 2.1. da ata

n2l e do ponto 12.3 do aviso de abertura do presente concurso.
———————— Em conformidade com as classificagdes constantes das fichas individuais dos candidatos,
o juri elaborou a lista com a pontuagdo deste método de selecdo que se anexa a presente ata e
que sera publicitada nos termos do artigo 222 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. ----------
-------- Ponto 4 — Admissdo ao método de selegdo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”---

———————— O jari deliberou, ainda, notificar os cinco candidatos melhor classificados no primeiro




método, admitindo-os a realizagdo do método de selegdo complementar “Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias”, de acordo com o disposto na ata n21, nomeadamente: --=-=---------

Referéncia A:

Nome:

Pedro dos Santos Pereira

Antdnio José Cardoso de Almeida
Marcos Paulo Pianissola de Cerqueira
Pedro Alexandre Correia Figueiredo
Miguel Coelho Costa

Referéncia B:

Nome:

Bruno Miguel Teixeira Teceldo
Rodrigo José Peres Videira

Tiago Alberto Costa Soares

Milton José Machado Portela

David Fernando de Almeida Rodrigues

-------- As deliberagdes do Juri, contantes na presente ata, foram tomadas por votagdo nominal,

por unanimidade. -

-------- E nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, tendo elaborado a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos legais. ----------------—---
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